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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

03. Менеджмент в социально-культурной сфере
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля – является частью программы подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): менеджмент в социально-культурной сфере и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 3.1.
 Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения (организации) социально-культурной сферы.
ПК 3.2.
 Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной деятельности. 

ПК 3.3.
Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы.

ПК 3.4.
 Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда. 

ПК 3.5.
 Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональных целях. 

ПК 3.6.
 Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности.
Рабочая  программа профессионального модуля может быть использована:
· в учреждениях СПО, реализующих специальность «Социально – культурная деятельность»;
· в бюджетных учреждениях в качестве программы повышения квалификации;
· в центрах занятости, как программы профессиональной переподготовки;
· в системе дополнительного образования, в качестве программы с получением соответствующего документа;
· в образовательных учреждениях общего (среднего) образования, в качестве программы профильного обучения.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: 

руководства учреждением (организацией) культуры (структурным подразделением), составления планов и отчетов его работы;  

подготовки документов бухгалтерского учета;

работы с прикладными компьютерными программами; 

работы с нормативно-правовой документацией; 
уметь: 

использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения (организации) культуры;
находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

составлять планы и отчеты;

решать организационные задачи, стоящие перед коллективом; 

осуществлять контроль за работой кадров;

составлять документы бухгалтерского учета;

использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;

применять компьютеры и телекоммуникационные средства;

использовать нормативные правовые документы в работе;

защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и социальной защиты населения; 
знать: 
сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду организации;

цикл менеджмента, стратегические и тактические планы в системе менеджмента; 

структуру организации, систему методов управления; 

принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации и потребностей;

процесс принятия и реализации управленческих решений;

принципы руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства;

особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и структуру управления культурой;

основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры;

цели и задачи управления учреждениями (организациями) культуры;

принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения (организации) культуры;

систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в трудовых ресурсах;

принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе;

методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров;

понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

суть маркетинговой деятельности учреждения культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг;
ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы;

стратегическое маркетинговое планирование;

законодательные и нормативные акты Российской Федерации по бухгалтерскому учету и аудиту;

основы бухгалтерского учета, его виды и задачи, объекты учета;

первичные учетные документы, их реквизиты, сводную учетную документацию;

процесс регулирования бухгалтерского учета;

порядок и сроки проведения инвентаризации имущества и обязательств;

состав и формы бухгалтерской отчетности, периодичность, адреса и сроки ее представления;

условия хранения документов бухгалтерского учета;

основные принципы, методы и свойства информационных и телекоммуникационных технологий;

прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы профессиональной деятельности;

возможности использования сети Интернет и других сетей в профессиональной деятельности;

историю и современное состояние законодательства о культуре;

основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения;

права и обязанности работников социально-культурной сферы;

правовые принципы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

всего – 667 часов, в том числе:
          максимальной учебной нагрузки обучающегося – 631 часа, включая:

          обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 421 час;

          самостоятельной работы обучающегося – 211 часов;

          производственной практики – 36 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности менеджмент в социально-культурной сфере, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения (организации) социально-культурной сферы.

	ПК 3.2
	Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной деятельности.

	ПК  3.3 
	Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы.

	ПК 3.4
	Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда.

	ПК 3.5
	Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональных целях.

	ПК 3.6 
	Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план ПМ 03. Менеджмент в социально-культурной сфере
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	Лекционные
	Практические
	Индивидуальные
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПМ 3.1-3.6
	МДК.03.01 Менеджмент в социально-культурной сфере
	631
	421
	
	
	
	
	210
	
	
	

	
	Раздел 03.01. 01. Менеджмент в социально-культурной сфере.
	183
	122
	74
	42
	6
	
	61
	
	
	

	
	Раздел 03.01. 02.  Управление персоналом.
	59
	39
	33
	6
	
	
	19
	
	
	

	
	Раздел 03.01. 03.  Основы маркетинга.
	132
	88
	54
	30
	4
	
	44
	
	
	

	
	Раздел 03.01. 04. Основы бухгалтерского учета.
	114
	76
	23
	48
	5
	
	38
	
	
	

	
	Раздел 03.01. 05. Информационное обеспечение профессиональной деятельности.
	87
	58
	14
	43
	1
	
	29
	
	
	

	
	Раздел 03.01. 06. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.
	57
	38
	25
	13
	
	
	19
	
	
	

	
	Производственная практика по специальности
	36
	
	36

	
	Всего:
	667
	421
	
	
	210
	
	
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 03. Менеджмент в социально-культурной сфере
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, индивидуальные занятия самостоятельная работа студентов.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 03.01 Менеджмент в социально-культурной сфере
	
	
	

	Раздел 03.01. 01.  Менеджмент в социально-культурной сфере

	
	122
	

	Тема 1.1. Теоретические основы менеджмента
	Содержание лекционных занятий 
	6
	1

	
	1.
	Понятие, сущность и характерные черты менеджмента.
	
	

	
	2.
	Формальные и неформальные организации.
	
	

	
	3.
	Менеджер и его роль в управлении.
	
	

	
	4.
	Уровни управления.
	
	

	Тема 1.2. Эволюция управленческой мысли
	Содержание лекционных занятий
	6
	1

	
	1.
	Развитие эмпирических методов управления. 
	
	

	
	2.
	Подход к управлению с позицией выделения различных школ: школа научного управления, административного управления, человеческих отношений и науки о поведении, количественных методов.
	
	

	
	3.
	Подход к управлению как процессу.
	
	

	
	4.
	Системный и ситуационные подходы.
	
	

	Тема 1.3. Внутренняя и внешняя среда организации
	Содержание лекционных занятий
	4

	2

	
	1.
	Внутренние переменные: цели, структура, задачи, технология, люди.
	
	

	
	2.
	Взаимосвязанность внутренних переменных.
	
	

	
	3.
	Внешняя среда. Значение и определение внешней среды.
	
	

	
	4.
	Среда прямого воздействия.
	
	

	
	5.
	Среда косвенного воздействия.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Анализ внешней среды организации культуры.
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1.
	Анализ внутренней среды организаций культуры.
	
	

	Тема 1.4. Социальная ответственность и этика
	Содержание лекционных занятий
	2
	2

	
	1.
	Социальная ответственность организации. Прямое социальное действие.
	
	

	
	2.
	Этика и современное управление.
	
	

	
	3.
	Повышение показателей этичности поведения.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Семинарское занятие: «Деловая культура организации».
	
	

	Тема 1.5. Планирование как функция менеджмента
	Содержание лекционных занятий
	6
	2

	
	1.
	Сущность и функции стратегического планирования.
	
	

	
	2.
	Формулирование миссии и целей организации.
	
	

	
	3.
	Оценка и анализ внешней среды, внутренних сильных и слабых сторон организации. Изучение стратегических альтернатив.
	
	

	
	4.
	Планирование реализации стратегии: тактика, политика, процедуры, правила.
	
	

	
	5.
	Управление реализацией стратегического плана и контроль за его выполнением.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Формулирование цели, задач и направлений работы учреждения (организации) культуры, структурного подразделения.
	
	

	Тема 1.6. Организация как функция менеджмента
	Содержание лекционных занятий
	6
	2

	
	1.
	Понятие и аспекты организационного процесса.
	
	

	
	2.
	Делегирование, ответственность и полномочия. Линейные и аппаратные (штабные) полномочия.
	
	

	
	3.
	Построение организаций. Проектирование организационной структуры.
	
	

	
	4.
	Виды организационных структур.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Анализ организационных структур учреждений (организаций) культуры.
	
	

	
	2.
	Семинарское занятие: «Полномочия и должностные обязанности работников учреждений культуры».
	
	

	Тема 1.7. Мотивация как функция менеджмента
	Содержание лекционных занятий
	4
	2

	
	1.
	Понятие мотивации. 
	
	

	
	2.
	Первоначальные концепции мотивации: политика кнута и пряника, использование в управлении методов психологии.
	
	

	
	3.
	Содержательные теории мотивации.
	
	

	
	4.
	Процессуальные теории мотивации.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Анализ системы мотивации и стимулирования персонала в учреждении (организации) культуры
	
	

	Тема 1.8. Контроль как функция управления
	Содержание лекционных занятий
	4
	2

	
	1.
	Понятие и функции контроля.
	
	

	
	2.
	Виды контроля: предварительный, текущий и заключительный.
	
	

	
	3.
	Составляющие процесса контроля: установление стандартов, сопоставление достигнутых результатов, проведение корректировок.
	
	

	
	4.
	Характеристики эффективного контроля.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Определение вида, назначения и сроков контроля учреждения (организации) культуры.
	
	

	Тема 1.9. Связующие процессы


	Содержание лекционных занятий
	6
	2

	
	1.
	Процесс коммуникаций и эффективность управления.
	
	

	
	2.
	Процесс принятия решений.
	
	

	
	3.
	Модели и методы принятия решений.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Анализ моделей и методов принятия решений.
	
	

	Тема 1.10. Принципы и стили руководства
	Содержание лекционных занятий
	6
	2

	
	1.
	Принципы руководства в организации.
	
	

	
	2.
	Лидерство, влияние и власть. Обзор теорий лидерства.
	
	

	
	3.
	Подходы и стили эффективного управления. 
	
	

	
	4.
	Адаптивное руководство.
	
	

	
	5.
	Управление конфликтными ситуациями.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Характеристика стилей руководства организацией в соответствии к задачам и людям, и определение наиболее эффективного стиля с точки зрения менеджмента.
	
	

	
	2.
	Анализ конфликтных ситуаций.
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1.
	Анализ внутриорганизационных конфликтов.
	
	

	Тема 1.11. Социально-культурная деятельность как объект менеджмента
	Содержание лекционных занятий
	2
	2

	
	1.
	Особенности менеджмента в социально-культурной сфере. 
	
	

	
	2.
	Управление социально-культурой деятельностью.
	
	

	Тема 1.12. Система и структура управления культурой
	Содержание лекционных занятий
	6
	2

	
	1.
	Уровни управления сферой культуры: федеральный, региональный, муниципальный.
	
	

	
	2.
	Структура и полномочия Министерства культуры РФ. Государственная культурная политика.
	
	

	
	3.
	Субъекты управления сферой культуры на региональном уровне: структура и полномочия.
	
	

	
	4.
	Органы управления культурой на местном (муниципальном) уровне.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Анализ структуры и полномочий федеральных органов управления культурой.
	
	

	
	2.
	Анализ структуры и полномочий органов управления культурой в Тульской области.
	
	

	
	3.
	Семинарское занятие: «Приоритетные направления социально – культурной политики Тульской области».
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1.
	Ознакомление со структурой и содержанием официальных сайтов органов управления культурой.
	
	

	Тема 1.13. Формирование инновационных моделей управления в социально-культурной сфере
	Содержание лекционных занятий
	4
	2

	
	1.
	Программно-проектные технологии в сфере культуры.
	
	

	
	2.
	Социокультурное программирование в управленческих технологиях.
	
	

	
	3.
	Цели и этапы программирования.
	
	

	
	4.
	Социокультурные проекты.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Семинарское занятие: «Федеральные, региональные и муниципальные программы развития культуры».
	
	

	
	2.
	Анализ муниципальных программ развития культуры Тульской области.
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	
	Разработка социокультурного проекта.
	
	

	Тема 1.14. Основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры
	Содержание лекционных занятий
	6
	2

	
	1.
	Цели и задачи управления учреждениями культуры.
	
	

	
	2.
	Нормативно-правовое обеспечение руководства учреждением культуры.
	
	

	
	3.
	Организационно-экономическое обеспечение руководства учреждением культуры.
	
	

	
	4.
	Планирование деятельности учреждения культуры.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Анализ нормативно-правовых документов.
	
	

	
	2. 
	Составление плана работы учреждения культуры.
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1.
	Анализ плана работы учреждения (организации) культуры на год.
	
	

	Тема 1.15. Принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения (организации) культуры
	Содержание лекционных занятий
	6
	2

	
	1.
	Принципы организации работы коллектива исполнителей и учреждения культуры.
	
	

	
	2.
	Учет как важнейшее средство эффективного управления учреждениями культуры. Требования к учету. Принципы, виды и документы учета.
	
	

	
	3.
	Отчетность как одна из форм управления культуры. Виды отчетов учреждения культуры.
	
	

	
	Практические занятия
	8

	

	
	1.
	Анализ документов учета работы клубного учреждения и творческого коллектива. 
	
	

	
	2.
	Заполнение журнала учета работы клубного учреждения.
	
	

	
	3.
	Составление информационного отчета о работе учреждения культуры.
	
	

	
	4.
	Анализ системы управления учреждением (организацией) культуры.
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1.
	Анализ информационного отчета учреждения (организации) культуры.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 1. Менеджмент в социально-культурной сфере.     Изучение лекций, учебной и специальной литературы. Подготовка к практическим работам, семинарским занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ.
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	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Раздел 1. Менеджмент в социально-культурной сфере:  подготовка к семинару «Деловая культура организации»; подготовка  к практической работе «Анализ внешней среды организации культуры», подготовка к практической работе «Формулирование целей,   и направлений работы учреждения (организации) культуры, структурного подразделений»; подготовка к практической работе «Анализ организационных структур учреждений культуры»; подготовка к семинару «Полномочия и должностные обязанности работников учреждений культуры»; составление таблицы: «Содержательные и процессуальные теории мотивации»; подготовка к практической работе «Анализ системы мотивации и стимулирования персонала в учреждении (организации) культуры»; подготовка к практической работе «Определение вида, назначения и сроков контроля учреждения (организации) культуры»; подготовка к практической работе «Анализ моделей и методов принятия решений»; подготовка к практической работе «Характеристика стилей руководства организацией в соответствии к задачам и людям, и определение наиболее эффективного стиля с точки зрения менеджмента»;  подготовка к практической работе «Анализ конфликтных ситуаций»; подготовка к практической работе  «Анализ структуры и полномочий федеральных и региональных органов управления культурой в Тульской области»; изучение федеральных и региональных  периодических изданий; подготовка к семинару ««Приоритетные направления социально – культурной политики Тульской области»», подготовка у семинару «Федеральные, региональные и муниципальные программы развития культуры»; подготовка к практическому занятию «Анализ муниципальных программ развития культуры Тульской области»;  подготовка к практическому занятию «Анализ нормативно-правовых документов»; подготовка к практическому занятию «Составление плана работы учреждения культуры»; подготовка к практическому занятию «Анализ документов учета работы клубного учреждения и творческого коллектива»; подготовка к практическому занятию «Заполнение журнала учета работы клубного учреждения», подготовка к практическому занятию «Составление информационного отчета о работе учреждения культуры»; подготовка к практическому занятию «Анализ системы управления учреждением культуры». .
	
	


	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа студентов.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 03.01 Менеджмент в социально-культурной сфере
	
	
	

	Раздел 03.01. 02. Управление персоналом
	
	39
	

	Тема 2.1 Теоретические основы управления персоналом
	Содержание лекционных занятий
	3
	1

	
	1.
	Принципы, методы и функции управления персоналом.
	
	

	
	2.
	Основные концепции управления персоналом.
	
	

	Тема 2.2. Кадровая политика организации.
	Содержание лекционных занятий
	3
	1

	
	1.
	Кадровая политика, виды и типы.
	
	

	
	2.
	Кадровые процессы в организации.
	
	

	
	3.
	Стратегии управления персоналом
	
	

	Тема 2.3. Управление составом персонала                                                                  
	Содержание лекционных занятий
	6
	2

	
	1.
	Кадровое планирование.
	
	

	
	2.
	Организация подбора персонала.
	
	

	
	3.
	Методы отбора кандидатов.
	
	

	
	4.
	Кадровые перемещения внутри организации и увольнение сотрудников.
	
	

	
	Практические занятия
	3
	

	
	1.
	Деловая игра «Отбор персонала»
	
	

	Тема 2.4. Учет персонала
	Содержание лекционных занятий
	3
	2

	
	1.
	Трудовой кодекс как правовая основа регулирования трудовых отношений
	
	

	
	2.
	Трудовые договора.
	
	

	Тема 2.5. Обучение и развитие персонала.
	Содержание лекционных занятий
	6
	2

	
	1.
	Адаптация персонала
	
	

	
	2.
	Обучение и развитие персонала
	
	

	
	3.
	Эффективность обучения персонала
	
	

	
	4.
	Планирование карьеры
	
	

	
	5.
	Оценка и аттестация персонала
	
	

	Тема 2.6. Конфликты в организации
	Содержание лекционных занятий
	6
	2

	
	1.
	Конфликт : понятие, виды, причины, последствия.
	
	

	
	2.
	Способы разрешения конфликтных ситуаций.
	
	

	
	Практические занятия
	3
	

	
	1
	Анализ конфликтных ситуаций
	
	

	Тема 2.7. Управление мотивацией персонала


	Содержание лекционных занятий
	3
	2

	
	1.
	Система мотивации персонала в организации и ее эффективность.
	
	

	Тема 2.8. Организационная культура
	Содержание лекционных занятий
	3
	2

	
	1.
	Управление организационной культурой как часть системы управления персоналом
	
	

	
	2.
	Корпоративные мероприятия.
	
	

	Самостоятельная работа раздел 2. Проработка конспектов занятий, изучение учебной литературы.
	20
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Раздел 2 Управление персоналом: Подготовка к деловой игре «Отбор персонала»,  подготовка к практической работе «Анализ конфликтных ситуаций», анализ заданных производственных ситуаций, составление плана собеседования с кандидатом, составление объявления на вакантную должность, разработка плана корпоративных мероприятий на заданный период.
	
	


	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, индивидуальные занятия, самостоятельная работа студентов.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 03.01 Менеджмент в социально-культурной сфере
	
	
	

	Раздел 03.01.03.  Основы маркетинга


	
	88
	

	Тема 3.1. Теоретические основы и ведущие структурные элементы маркетинга
	Содержание лекционных занятий 
	6
	2

	
	1.
	Понятие и социальные основы маркетинга.
	
	

	
	2.
	Концепции маркетинга.
	
	

	
	3.
	Цели и функции маркетинга в социально-культурной сфере.
	
	

	
	4.
	Типы и виды маркетинга.
	
	

	Тема 3.2. Процесс управления маркетингом
	Содержание лекционных занятий
	4
	2

	
	1.
	Анализ рыночных возможностей. 
	
	

	
	2.
	Отбор целевых рынков.
	
	

	
	3.
	Разработка комплекса маркетинга.
	
	

	
	4.
	Реализация маркетинговых мероприятий.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Анализ рыночных возможностей с точки зрения целей и ресурсов учреждения культуры.
	
	

	Тема 3.3. Система маркетинговых исследований и маркетинговая информация
	Содержание лекционных занятий
	6


	2

	
	1.
	Концепция системы маркетинговой информации.
	
	

	
	2.
	Схема маркетингового исследования.
	
	

	
	3.
	Методы маркетинговых исследований.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Составление плана выборки. Определение размера выборки.
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	2
	

	
	1.
	Разработка программы маркетингового исследования.
	
	

	
	2.
	Разработка анкеты.
	
	

	Тема 3.4. Маркетинговая среда
	Содержание лекционных занятий
	4
	2

	
	1.
	Компоненты внутренней среды маркетинга.
	
	

	
	2.
	Компоненты внешней среды маркетинга.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Анализ внутренней и внешней среды маркетинга учреждения культуры.
	
	

	Тема 3.5. Рынки индивидуальных и групповых потребителей. Покупательское поведение
	Содержание лекционных занятий
	4
	2

	
	1.
	Потребительский рынок и модели покупательского поведения.
	
	

	
	2.
	Факторы, влияющие на покупательское поведение.
	
	

	
	3.
	Этапы процесса принятия потребителем решения о покупке.
	
	

	
	4.
	Сегментирование рынка, выбор целевых сегментов и позиционирование товара.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Определение объема потенциального сбыта. Расчет емкости рынка.
	
	

	
	2.
	Сегментация по группам потребителей.
	
	

	
	3.
	Позиционирование культурной услуги.
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1.
	Составление схемы позиции организации культуры.
	
	

	Тема 3.6. Технология планирования ассортимента и осуществление товарной политики
	Содержание лекционных занятий
	6
	2

	
	1.
	Основные виды классификации товаров.
	
	

	
	2.
	Подходы к разработке товаров.
	
	

	
	3.
	Этапы жизненного цикла товаров.
	
	

	
	4.
	Понятие и характеристика услуг.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Составление перечня платных услуг учреждения культуры.
	
	

	Тема 3.7. Установление цен: задачи и политика ценообразования
	Содержание лекционных занятий
	6
	2

	
	1.
	Понятие цены. Факторы, влияющие на цену. 
	
	

	
	2.
	Цели ценообразования.
	
	

	
	3.
	Ценообразование, основанное на издержках.
	
	

	
	4.
	Ценообразование, основанное на спросе.
	
	

	
	5.
	Ценообразование, основанное на конкуренции.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Расчет цены, определяющей целевую норму прибыли. Анализ безубыточности.
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1.
	Формирование ценовой политики на платные услуги учреждения культуры.
	
	

	Тема 3.8. Методы распространения
	Содержание лекционных занятий
	4
	1

	
	1.
	Понятие и функции каналов распределения.
	
	

	
	2.
	Уровни канала распределения.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Семинарское занятие «Характеристика каналов распределения в социально-культурной сфере».
	
	

	Тема 3.9. Коммуникационный комплекс
	Содержание лекционных занятий
	8
	2

	
	1.
	Комплекс маркетинговых коммуникаций.
	
	

	
	2.
	Этапы разработки программы коммуникации.
	
	

	
	3.
	Стимулирование сбыта, пропаганда и личная продажа.
	
	

	
	4.
	Понятие, виды и средства рекламы.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Семинарское занятие «Коммуникационные технологии в системе маркетинга».
	
	

	
	2.
	Разработка плана рекламной кампании учреждения культуры.
	
	

	
	3.
	Разработка логотипа учреждения культуры.
	
	

	Тема 3.10. Планирование, организация и контроль маркетинга
	Содержание лекционных занятий
	6
	2

	
	1.
	Стратегическое планирование.
	
	

	
	2.
	Планирование маркетинга.
	
	

	
	3.
	Контроль за реализаций плана маркетинга. 
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Разработка плана маркетинга учреждения культуры.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 1. Основы маркетинга.     Изучение лекций, учебной и специальной литературы. Подготовка к практическим работам, семинарским занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ.
	42
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Раздел 3. Основы маркетинга:  подготовка  к практической работе «Анализ рыночных возможностей с точки зрения целей и ресурсов учреждения культуры»; подготовка к практической работе «Разработка программы маркетингового исследования»; подготовка к практическому занятию «Разработка программы маркетингового исследования»; подготовка к практическому занятию «Анализ внутренней и внешней среды маркетинга учреждения культуры», подготовка к практическому занятию: «Отбор целевых рынков учреждения культуры»; подготовка у практическому занятию «Сегментация по группам потребителей»; подготовка к практическому занятию «Позиционирование культурной услуги»; подготовка к практическому занятию «Составление перечня платных услуг учреждения культуры»; подготовка к практическому занятию «Формирование ценовой политики на платные услуги учреждения культуры»; подготовка к семинару «Характеристика каналов распределения в социально-культурной сфере»; подготовка к семинару «Коммуникационные технологии в системе маркетинга»; подготовка к практическому занятию «Разработка плана рекламной кампании учреждения культуры»; подготовка к практическому занятию «Разработка логотипа учреждения культуры»; подготовка к практическому занятию «Разработка плана маркетинга учреждения культуры».
	
	


	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические и индивидуальные занятия, самостоятельная работа студентов.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 03.01 Менеджмент в социально-культурной сфере
	
	
	

	Раздел 03.01. 04. Основы бухгалтерского учета
	
	76
	

	Тема 4.1 Бухгалтерский учет, его сущность и функции
	Содержание лекционного материала
	3
	2

	
	1
	Сущность бухгалтерского учета
	
	

	
	2
	Цель и задачи бухгалтерского учета на современном этапе.
	
	

	
	3.
	Функции бухгалтерского учета
	
	

	Тема 4.2. Предмет и метод бухгалтерского учета
	Содержание лекционного материала
	3
	2

	
	1.
	Нормативно-правовая основа бухгалтерского учета
	
	

	
	2.
	Предмет и объект бухгалтерского учета.
	
	

	
	3.
	Методологическая основа бухгалтерского учета.
	
	

	Тема 4.3. Бухгалтерский баланс
	Содержание лекционного материала
	4
	2

	
	1
	Определение бухгалтерского баланса.
	
	

	
	2
	Строение баланса по разделам
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Хозяйственные операции по балансу.
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1.
	Составление бухгалтерского баланса.
	
	

	Тема 4.4. Система счетов и двойная запись.
	Содержание лекционного материала
	2
	2

	
	1.
	Понятие о счетах бухгалтерского учета и двойной записи.
	
	

	
	2.
	Классификация счетов
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Схемы записей на активном и пассивном счете.
	
	

	
	2.
	Использование Плана счетов при автоматизации бухгалтерского учета.
	
	

	Тема 4.5. Документация, инвентаризация, формы и основы организации бухгалтерского учета
	Содержание лекционного материала
	2
	2

	
	1.
	Документы бухгалтерского учета. 
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Инвентаризация.
	
	

	
	2.
	Формы бухгалтерского учета.
	
	

	Тема 4.6 Учетная политика организации. Международные стандарты бухгалтерского учета.


	Содержание лекционного материала
	2
	2

	
	1.
	Учетная политика организации.
	
	

	
	2.
	Основные международные стандарты    бухгалтерского учета.
	
	

	Тема 4.7. Учет капитала (собственного и заемного)
	Содержание лекционного материала
	1
	2

	
	1.
	Понятие капитала. Собственный капитал.
	
	

	
	Практические занятия
	5
	

	
	1.
	Учет уставного капитала.
	
	

	
	2.
	Добавочный капитал, его формирование и учет.
	
	

	
	3.
	Формирование и учет резервного капитала.
	
	

	Тема 4.8. Учет денежных средств и расчетно-кредитных операций.
	Содержание лекционного материала
	1
	2

	
	1.
	Денежные средства и их функции.
	
	

	
	Практические занятия
	5
	

	
	1.
	Безналичная форма расчетов.
	
	

	
	2.
	Оформление документов, регламентирующих кассовые операции.
	
	

	Тема 4.9. Учет основных средств и нематериальных активов
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Понятие основных средств. Учет поступления основных средств.
	
	

	
	2.
	Учет затрат на содержание основных средств.
	
	

	
	3.
	Учет списания, реализации и прочего выбытия основных средств.
	
	

	
	4.
	Понятие, классификация и оценка нематериальных активов.
	
	

	Тема 4.10. Учет материальных оборотных активов.
	Содержание лекционного материала
	3
	2

	
	1.
	Понятие, классификация и оценка товарно-материальных ценностей.
	
	

	
	2.
	Понятие, классификация, особенности учета быстроизнашивающихся предметов.
	
	

	
	Практические занятия
	3
	

	
	1.
	Учет поступления материально-товарных ценностей. 
	
	

	Тема 4.11. Учет труда и заработной платы
	Содержание лекционного материала
	2
	2

	
	1.
	Формы и система оплаты труда. Классификация персонала.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Расчет  заработной платы
	
	

	
	Индивидуальные занятия
	2
	

	
	1.
	Расчет отпуска
	
	

	
	2.
	Расчет больничного листа.
	
	

	Тема 4.12. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг), калькулирование  себестоимости  продукции.
	Содержание лекционного материала
	2
	2

	
	1
	Методы калькуляции продукции. 
	
	

	
	Практические занятия
	3
	

	
	1.
	Система учета затрат. Производственные затраты.
	
	

	
	2.
	Принципы калькулирования себестоимости продукции. 
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1
	Формирование цены на основе ее себестоимости.
	
	

	Тема 4.13. Учет реализации продукции (работ, услуг)
	Практические занятия
	3
	

	
	1.
	Основные способы учета реализации продукции (работ, услуг).
	
	

	
	2.
	Определение и учет финансовых результатов от реализации продукции, работ, услуг.
	
	

	Тема 4.14.Учет финансовых результатов и использования прибыли


	Содержание лекционного материала
	2
	2

	
	1.
	Структура финансового результата деятельности, порядок его формирования. 
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Учет финансовых результатов и использование прибыли.
	
	

	Тема 4.15. Бухгалтерская отчетность.
	Содержание лекционного материала
	2
	2

	
	1
	Значение бухгалтерской отчетности. Состав отчетности.
	
	

	
	Практические занятия
	3
	

	
	1
	Учет финансовых результатов и использование прибыли.
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1
	Заполнение налоговой декларации по транспорту
	
	

	Самостоятельная работа по разделу 4.     Изучение лекций, учебной и специальной литературы. Подготовка к практическим работам, оформление практических работ.
	
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Раздел 4. Основы бухгалтерского учета:  подготовка  к практической работе «Хозяйственные операции по балансу», подготовка к практическому занятию «Инвентаризация», подготовка к практической работе «Формы бухгалтерского учета»,  подготовка к практическому занятию «Учет уставного капитала», подготовка к практическому занятию «Добавочный капитал, его формирование и учет», подготовка к практическому занятию «Формирование и учет резервного капитала», подготовка к практический работе «Безналичная форма расчетов»,  подготовка к практическому занятию  «Оформление документов, регламентирующих кассовые операции»,  подготовка к практическому занятию «Понятие основных средств», подготовка к практическому занятию «Учет поступления основных средств», подготовка к практическому занятию  «Учет затрат на содержание основных средств», подготовка к практическому занятию «Учет списания, реализации и прочего выбытия основных средств», подготовка к практической работе «Понятие, классификация и оценка нематериальных активов», подготовка к практическому занятию «Учет поступления материально-товарных ценностей», подготовка к практической работе  «Расчет  заработной платы»,  подготовка к практическому занятию «Система учета затрат», подготовка к практическому занятию «Производственные затраты», подготовка к практическому занятию «Принципы калькулирования себестоимости продукции», подготовка к практическому занятию «Основные способы учета реализации продукции (работ, услуг)», подготовка к практическому занятию «Определение и учет финансовых результатов от реализации продукции, работ, услуг», подготовка к практическому занятию «Учет финансовых результатов и использование прибыли», подготовка к практическому занятию «Учет финансовых результатов и использование прибыли».
	38
	


	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа студентов.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 03.01 Менеджмент в социально-культурной сфере
	
	
	

	Раздел 03.01. 05. Информационное обеспечение профессиональной деятельности.
	
	58
	

	Введение.
	Содержание лекционных занятий
	2
	2

	
	1
	Введение в информационные технологии. Виды информационных технологий и их роль в профессиональной деятельности. Информационные технологии в сфере культуры и искусства. Базовые понятия об автоматизированных рабочих местах, мобильные АРМ. Инструктаж по технике безопасности.
	
	

	Тема 5.1. Устройство компьютера.
	Содержание лекционных занятий
	2
	2

	
	1
	История развития вычислительной техники. Архитектура вычислительных машин. Понятие персонального компьютера. Рабочие станции и сервера. Мобильная революция современных вычислительных машин.
	
	

	Тема 5.2. Системное программное обеспечение.
	Содержание лекционных занятий
	2
	2

	
	1
	Классификация программного обеспечения. Операционные системы. Понятие операционной системы. Виды операционных систем. Серверные операционные системы, для рабочих станций. Операционные системы для мобильных устройств. Обзор наиболее актуальных операционных систем. Драйвера и служебные программы. Файловая система. Компьютерные вирусы и защита операционных систем от несанкционированного доступа.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Файловая система компьютера. Носители информации. Безопасность переноса данных с помощью устройств внешней памяти.
	
	

	Тема 5.3. Операционная система Windows.
	Содержание лекционных занятий
	2
	2

	
	1
	История возникновения и развития операционной системы Windows. Версии Windows, актуальные в настоящее время. Операционная система Windows 7 с точки зрения пользователя. Управление пользователями Windows 7. Файловая система Windows 7 и локальные профили пользователей. Установка и удаление прикладных программ. Защита Windows 7 от вредоносных программ и несанкционированного доступа.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Учетные записи пользователей Windows. Установка и удаление прикладных программ и компонентов Windows
	
	

	Тема 5.4. Введение в Интернет-технологии.
	Содержание лекционных занятий
	2
	2

	
	1
	Роль компьютерных сетей в современных информационных технологиях. Основы построения компьютерных сетей. Понятия сетевого протокола. Основные сетевые протоколы интранет и интернет-сетей. Основные службы Интернет. Правила безопасности и поведения пользователя в сети Интернет.
	
	

	Тема 5.5. Службы Интернет.
	Содержание лекционных занятий
	2
	2

	
	1
	Развитие Интернет от момента возникновения до настоящего времени. Электронная почта. «Всемирная паутина». FTP. Файлообменные сети.  Службы обмена мгновенными сообщения, видеоконференции, IP-телефонии.
	
	

	Тема 5.6. Создание ресурсов «Всемирной паутины».
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Социальные сети, их роль в современном информационном пространстве. Блоги, журналы, дневники. 
	
	

	
	2
	Создание собственных информационных ресурсов на базе CMS (систем управления контентом (содержанием)).
	4
	

	Тема 5.7. Текстовый процессор.
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Текстовый процессор MsWord. Введение и форматирование текста. Автоматизация работы в текстовом процессоре. Структура документа и автоматические оглавления. Работа с таблицами. Работа с графическими элементами.
	
	

	Тема 5.8. Табличный процессор.
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Табличный процессор MS Excel. Основные особенности табличного процессора, его отличия от текстового, область применения. Ввод данных в электронную таблицу. Формулы и вычисления. Решение задач. Оформление и печать электронных таблиц.
	
	

	Тема 5.9. Программа для проведения и подготовки презентаций.
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	MS Power Point, как самая распространенная презентационная программа. Создание слайдов презентации. Ввод текста, иной информации. Вставка графических и мультимедийных объектов. Оформление слайдов. Создание переходов и эффектов анимации. Показ презентаций. Экспорт презентаций в другие форматы, например, для публикация на Web-сайте.
	
	

	Тема 5.10.  Основы теории компьютерной графики.
	Содержание лекционных занятий
	2
	2

	
	1
	Виды компьютерной графики: растровая, векторная, трехмерная. Основные понятия о растровых изображениях. Физическая теория цвета. Цветовые модели. Векторные изображения. Достоинства и недостатки видов компьютерной графики.
	
	

	Тема 5.11. Обработка изображений в программе Adobe Photoshop
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Основы интерфейса программы Adobe Photoshop. Создание изображений. Редактирование изображений. Работа с текстом. Стили оформления слоев. Инструменты выделения. Комбинирование изображений. построение коллажей. Создание макета информационного буклета (программы спектакля, мероприятия).
	
	

	
	2
	Инструменты выделения. Комбинирование изображений. построение коллажей. Создание макета информационного буклета (программы спектакля, мероприятия).
	4
	

	Тема 5.12. Основы теории компьютерной обработки звука.
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Цифровой звук в современном мире. Способы кодирования звуковой информации. Носители цифрового звука. Форматы звуковых файлов. Программы для обработки звука.
	
	

	Тема 5.13. Обработка звука при помощи программы Adobe Audition
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Основы интерфейса программы Adobe Audition. Методы редактирования. Обработка одного звукового файла. Многодорожечный режим. Обрезка звуковых фрагментов. Фильтры, спец. 

эффекты. Удаление шума. Подготовка звукового ряда, фонограмм спектаклей, мероприятий.
	
	

	
	2
	Обрезка звуковых фрагментов. Фильтры, спец. эффекты. Удаление шума. Подготовка звукового ряда, фонограмм спектаклей, мероприятий.
	4
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1
	Разработка презентации (тема по выбору)
	
	

	
	Дифференцированный зачет
	1
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела. Электронный учебник на сайте www.toccii.ru.  Изучение лекций, учебной и специальной литературы. Подготовка к практическим работам, семинарским занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ.
	28
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Работа с разделами электронного учебника, самостоятельное выполнение тестовых заданий. Подготовка к практической работе «Безопасность переноса данных с помощью устройств внешней памяти». Подготовка к практической работе «Социальные сети, их роль в современном информационном пространстве. Блоги, журналы, дневники». Подготовка к практической работе  «Создание собственных информационных ресурсов на базе CMS (систем управления контентом (содержанием))». Подготовка к практической работе  «Работа с таблицами. Работа с графическими элементами». Подготовка к практической работе «Формулы и вычисления. Решение задач. Оформление и печать электронных таблиц». Подготовка презентаций к теме «Программа для проведения и подготовки презентаций». Подготовка афиши мероприятия (концерта, спектакля). Подготовка фонограммы мероприятия (спектакля и др.).
	
	


	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа студентов.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 03.01 Менеджмент в социально-культурной сфере
	
	
	

	Раздел 03.01. 06. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
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	Тема 6.1. Введение в дисциплину
	Содержание лекционных занятий 
	2
	1

	
	1.
	Предмет, цель и задачи дисциплины.
	
	

	
	2.
	Взаимосвязь дисциплины с другими предметами междисциплинарного курса.
	
	

	
	3.
	Понятие и значение правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Обзор Интернет-источников по правовому регулированию профессиональной деятельности.
	
	

	Тема 6.2. Правовое и экономическое регулирование в области культуры
	Содержание лекционных занятий
	4
	2

	
	1.
	История и современное состояние законодательства о культуре.
	
	

	
	2.
	Правовые принципы деятельности учреждений социально-культурной сферы.
	
	

	
	3.
	Правовые положения об основах хозяйственной деятельности и финансировании организаций культуры.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Работа с нормативно-правовой документацией в соответствии с предложенным планом.
	
	

	Тема 6.3.Трудовое право
	Содержание лекционных занятий
	2
	2

	
	1.
	Понятие и источники трудового права.
	
	

	
	2.
	Основные права и обязанности сторон трудовых отношений.
	
	

	
	3.
	Трудовой договор.
	2
	

	
	4.
	Рабочее время и время отдыха.
	2
	

	
	5.
	Заработная плата.
	2
	

	
	6.
	Трудовой распорядок и дисциплина труда.
	2
	

	
	7.
	Социальная защита и стимулирование труда работников культуры.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Проведение ролевых игр по теме «Права и обязанности работника», направленных на формирование коммуникативных навыков, развития умения грамотно обосновывать свою позицию в соответствии с законом.
	
	

	
	2.
	Рассмотрение правовых ситуаций-кейсов, обсуждение дискуссионных вопросов с использованием технологии «ПОПС-формула»
	
	

	Тема 6.4. Правовое регулирование интеллектуальной собственности
	Содержание лекционных занятий
	4
	2

	
	1.
	Общая характеристика права интеллектуальной собственности.
	
	

	
	2.
	Авторское право.
	
	

	
	3.
	Смежные права.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Решение юридических задач по теме «Правовое регулирование интеллектуальной собственности»
	
	

	Тема 6.5. Виды правонарушений и ответственность в сфере профессиональной деятельности
	Содержание лекционных занятий
	5
	2

	
	1.
	Административные правонарушения и административная ответственность.
	
	

	
	2.
	Дисциплинарная и материальная ответственность.
	
	

	
	3.
	Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	
	

	
	Практические занятия
	3
	

	
	1.
	Проведение ролевой игры «Суд идёт» по теме «Рассмотрение трудового спора в судебном порядке». Составление искового заявления.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 6. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.     Изучение лекционного материала, нормативно-правовой документации, учебной и справочной литературы, обзор правовых Интернет-источников, решение юридических задач.
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	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Раздел 6. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: подготовка к практическому занятию «Работа с нормативно-правовой документацией в соответствии с предложенным планом»: характеристика Основ законодательства РФ о культуре, Положения об основах хозяйственной деятельности и финансировании организаций культуры и искусства; подготовка к практическому занятию по теме «Трудовое право»: обзор Интернет-сайта www.trudprava.ru, изучение разделов I, III Трудового кодекса РФ, решение юридических задач; подготовка к практическому занятию по теме «Правовое регулирование интеллектуальной собственности»: изучение структуры части IV Гражданского кодекса РФ, обзор Интернет-сайта www.copyright.ru; подготовка к практическому занятию «Рассмотрение трудового спора в судебном порядке»: анализ раздела XIII Трудового кодекса РФ, знакомство с материалами судебной практики.
	
	


	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа студентов.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 03.01 Менеджмент в социально-культурной сфере
	
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности).

Виды работ: организация управленческой деятельности.
	36
	


4. условия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов для занятий по междисциплинарному курсу и оборудованных учебных кабинетов для индивидуальных занятий; для групповых теоретических занятий; библиотеки, читального зала, кабинета информатики с выходом в Интернет.

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные средства обучения, макеты.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. – М.: Дело, 2020г. – 800с.

2. Чижиков В.М.. Маркетинговые модели социокультурного менеджмента// Актуальные проблемы социокультурного менеджмента.: Сб. науч. Тр./науч. Ред. В.М. Чижиков, Г.Н. Новикова. М. МГУКИ, 2018. 153с. 

3. План счетов бухгалтерского учета, М.2020г.
4. Безруких П.С. «Бухгалтерский учет», М., Бухучет,2021г.
5. Бабаев Ю.А. «Бухгалтерский учет»,М, ЮНИТИ, 2021г
6. Кирьянова З.В. «Теория бухгалтерского учета», М.,Финансы и статистика, 2021 г.
7. Исаев Г.Н. Информационные технологии: учебное пособие. – М:.Омега-Л, 2020. – 469 с.

8. Киселев Г.М., Бочкова Р.В., Сафонов В.И. Информационные технологии в экономике и управлении (эффективная работа в MS Office 2007): Учебное пособие. – М.: Дашков и К, 2019. – 269 с.

9. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г.

10.  Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 г. № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации

11.  Гражданский кодекс Российской Федерации, ч.1 от 30.11.1994 г., ч. 2 от 26.01.1996 г., ч.3 от 26.11.2001 г., ч.4 от 18.12.2006 г.

12.  Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 г.

13.  Кодекс  Российской  Федерации   об   административных   правонарушениях   от   30.12.2001 г. № 195-ФЗ.

14. Основы законодательства РФ о культуре от 09.10.1992 г. № 3612-1.

15. Матвеев Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс. – М.: Форум, 2014. – 128 с.

16.  Румынина В.В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник. – М.: Академия, 2015. – 192 с.

17.  Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник. – М: РИОР, 2014. – 216 с.

Дополнительные источники:

1. Зайцева О.А., Радугин А.А., Радугин К.А., Рогачева Н.И. Основы менеджмента: Учебное пособие для вузов. – М.: Центр, 1998. – 432с.

2. Яирова Л.П. Менеджмент: организационно-управленческая культура. Функции, координация, коммуникации. Стратегическое корпоративное управление. – М., 2000. -269с. 
3. Драчёва Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. Практикум: Учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования. – М.: Издательский центр «Академия», 2010. – 304 с.

4. Набиев Р.А.Менеджмент. Практикум: Учеб. пособие. – М.: «Финансы и статистика», 2008. – 144 с.

5. Пугачёв В.П. руководство персоналом: Практикум: Учеб. Пособие. – М.: Аспект Пресс, 2006. – 316 с.

6. Управление персоналом организации. Практикум: учеб. пособие/ под ред. А.Я. Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 2008. – 365 с.

7. Электронный ресурс «Экономический портал» Форма доступа: www.economicus.ru
8. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». Форма доступа:  www.ecsocman.edu.ru 

9. Амблер Т. Практический маркетинг. Пер. с англ., СПб, 1999. 

10. Аникеев С.Н. Методика разработки плана маркетинга. М., 1996. 

11. Багиев Г.Л. Основы организации маркетинговой деятельности на предприятии. Л., 1990.

12. Герчикова И.Н. Маркетинг. Организация. Технология. М., 1991. 

13. Дихтль Е., Хершген Х. Практический маркетинг: Пер. с нем., М., 1996. 

14. Жизнин С.З. Азбука маркетинга. М., 1990. 

15. Завгородняя А.В., Кодзевич М.С. Маркетинг: методы и процедуры. Л.,1990. 

16. Завьялов П., Демидов В. Формула успеха: маркетинг. М., 1988. 

17. Как составить план по маркетингу торговой компании. Пер. с англ. М., 1997. 

18. Как составить план по маркетингу сервисной компании. Пер. с англ. М., 1997 

19. Карич Д. Предпринимательский маркетинг. М., 1995. 

20. Ковальков Ю.А., Дмитриев О.Н. Эффективные технологии маркетинга. М., 1994.

21. Ламбен Ж.-Ж. Стратегический маркетинг: Пер. с франц., СПб, 1996. 

22. Кретов И.И. Маркетинг на предприятии. М., 1994. 

23. Маркетинг промышленных товаров. Пер. с англ. Общ. ред. Седова В.И., М., 1978. 

24. Пешкова Е.П. Маркетинговый анализ в деятельности фирмы. Практические рекомендации, методические основы, порядок проведения. М., 1996. 

25. Семь нот менеджмента. М., 1997. 

26. Скот Дж.Г. Учитесь эффективно продавать и управлять сбытом. Киев, 1992. 

27. Соловьев Б.А. Основы теории и практики маркетинга. М., 1991. 

28. Товарные рынки и прогнозирование спроса. Под. ред. Хлопова Л.К., М., 1993. 

29. Шандезон Ж., Лансестр А. Методы продажи: Пер. с франц., М., 1993.
30. Журнал «Главбух»
31. Газета «Экономика и жизнь»
32. Нормативно-справочная система «Консультант Плюс»
33. Нормативно-справочная система «Гарант».
34. Электронные курсы по программе Adobe Photoshop http://clubdesigner.ru/index.php/textbook.html
35. Зыкова И.В. Трудовое право: курс лекций. – М.: Ось-89, 2008. – 240 с.

36. Иванов Н.В. Авторские и смежные права в музыке: учебно-практическое пособие. – М.: Проспект, 2009. – 122 с.

37.  Коршунов Н.М. Право интеллектуальной собственности: учебное пособие. – М.: Юнити-Дана, 2011. – 327 с.

38.  Нерсесянц В.С. Право и культура: монография. – М.: Ун-т дружбы народов, 2002.

39.  Шкатулла В.И. Образовательное право: учебник. – М.: ИНФРА-М, 2001. – 688 с.

40. Ягофаров Д.А. Нормативно-правовое обеспечение образования: учебное пособие. – СПб: ВЛАДОС-ПРЕСС, 2008. – 399 с. 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Для обеспечения образовательного процесса по изучению профессионального модуля необходимо подготовить учебно-методический комплекс, состоящий из нормативного обеспечения, учебно-методического обеспечения и контрольно-оценочных средств.
С целью формирования профессиональных и общих компетенций необходимо использовать современные технологии обучения: деятельностные, ориентированные на овладение способами профессиональной и учебной деятельности, личностно-ориентированные, направленные на развитие личности, информационно-коммуникационные.

Формы проведения консультаций: групповые, индивидуальные, письменные, устные.

Промежуточная аттестация предлагается в виде дифференциального зачета.

Предусматривается производственная практика по профилю специальности. 

Производственная практика проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.
Обязательной формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Экзамен (квалификационный) проверяет готовность студента к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций. Условием допуска к экзамену(квалификационному) является успешное освоение студентами всех элементов программы профессионального модуля.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарным курсам и осуществляющим руководство практикой – высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины междисциплинарного курса и практики.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1  Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения социально-культурной сферы.
	-демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
	Анализ результата практических работ.
Экспертная оценка выполнения задания.
Семинар.

Дифференцированный зачет.

Оценка активности использования ИКТ в сборе и распространении информации

	ПК 3.2 Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной деятельности.
	- выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере
	

	ПК 3.3 Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений социально-культурной сферы.
	- использование основ бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

- соответствие состава и формы бухгалтерской отчетности учреждения нормативно-правовым требованиям.
	

	ПК 3.4 Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда.
	- соответствие требований работы с коллективом исполнителей принципам организации труда.
	

	ПК 3.5 Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональных целях.
	-использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
	

	ПК 3.6 Соблюдать этические и правовые нормы в сфере.
	Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях 
	Оценка количественных показателей (портфолио, методическая копилка)

	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- уровень самоорганизации;

- умение использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.
	Брифинг, рабочая тетрадь студента как будущего специалиста СКД

	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- умение принимать управленческие решения;

- умение мобильно реагировать на изменения;
	Мозговой штурм, деловая игра

	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- использование информации для личностного, профессионального роста;
	Повышение квалификации, резюме, личная карта

	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети) 
	Наличие участия в сетевых профессиональных сообществах

	Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования
	Участие в тренинге, организация коммуникаций с участниками образовательного процесса

	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;
	Коллективно-творческое дело

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
	Планирование профессионального роста и карьеры, мозговой штурм, деловые игры, решение профессиональных задач и проблемных ситуаций 

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социокультурное пространство
	Оценка эффективности решения профессиональных задач


* Раздел профессионального модуля – часть рабочей программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.
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