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Общие положения

Результатом освоения профессионального модуля является готовность студента к выполнению вида профессиональной деятельности организационно-управленческая деятельность и составляющих его профессиональных компетенций, а также общих компетенций, формирующихся в процессе освоения ППССЗ в целом.
Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом этого экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
1. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке

1.1. Профессиональные и общие компетенции:
ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя любительского творческого коллектива, досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы, принимать управленческие решения. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива исполнителей. 
ПК 3.3. Применять знание принципов организации труда. 

ПК 3.4. Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с коллективом исполнителей. 

ПК 3.5. Использовать различные способы сбора и распространения информации с целью популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,   проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.  Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6.   Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7.  Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9.   Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности.

Таблица 1

	Профессиональные компетенции
	Показатели оценки результата

	ПК 3.1 Исполнять обязанности руководителя любительского творческого коллектива, досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы, принимать управленческие решения.
	- осуществление деятельности в соответствии с должностными обязанностями 
- соблюдение процесса принятия и реализации управленческих решений

	ПК 3.2 Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива исполнителей.
	- соответствие методике организации работы коллектива исполнителей

	ПК 3.3 Применять знание принципов организации труда.
	- соблюдение принципов организации труда



	ПК 3.4 Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с коллективом исполнителей. 


	- соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам

	ПК 3.5 Использовать различные способы сбора и распространения информации с целью популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива. 


	- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.


Таблица 2
	Общие компетенции
	Показатели оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,   проявлять к ней устойчивый интерес.
	- высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях 

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- уровень самоорганизации;

- умение использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- умение принимать управленческие решения;

- умение мобильно реагировать на изменения;

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- использование информации для личностного, профессионального роста;

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети) 

	ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство


1.2. Иметь практический опыт – уметь – знать 
В результате изучения профессионального модуля студент должен:

иметь практический опыт:

ПО1. руководства коллективом исполнителей (творческим коллективом, структурным подразделением учреждения культуры);

ПО2. анализа кадрового потенциала коллектива и оценки эффективности управления персоналом;

ПО3.составления сметы расходов и бизнес-плана, проведения конкретно-социологических исследований; 
уметь: 

У1. организовать социально-культурную деятельность в культурно-досуговых и образовательных учреждениях;

У 2. оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым и образовательным учреждениям по развитию социально-культурной деятельности;

У 3. анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии, осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы и творческим коллективом; 

У 4. проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований;  

У 5. использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности; 

У 6. анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план, организовать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждений культуры, использовать рекламу в целях популяризации учреждения культуры и его услуг;  

У 7. применять компьютеры и телекоммуникационные средства, пользоваться локальными и отраслевыми сетями, прикладным программным обеспечением, информационными ресурсами сети Интернет и других сетей; 

У 8. использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения;  и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план;
знать: 

З 1. основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России;

З 2. основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе; 

З 3.структуру управления социально-культурной деятельностью;

З 4. понятие субъектов социально-культурной деятельности, теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых и образовательных учреждений; 

З 5. социально-культурные программы; 

З 6. методику конкретно-социологического исследования; специфику и формы методического обеспечения отрасли; 

З 7. сущность и характерные черты современного менеджмента;

З 8. экономические основы деятельности учреждений социально-культурной сферы и их структурных подразделений; 

З 9. хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической деятельности; 

З 10. состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования расходов;

З 11. виды внебюджетных средств, источники их поступления;

З 12. формы организации предпринимательской деятельности; 

З 13. методику бизнес-планирования;

З 14. принципы организации труда и заработной платы;

З 15. особенности менеджмента в социально-культурной сфере;

З 16. принципы организации работы коллектива исполнителей; 

З 17. основные принципы, методы и свойства информационных и коммуникационных технологий;

З 18. информационные ресурсы прикладное программное обеспечение профессиональной деятельности;

З 19. профильные ресурсы сети Интернет и других сетей, средства мультимедиа; 

З 20.основы государственной политики и права в области народного художественного творчества, современное состояние законодательства о культуре, основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы
2.  Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю

	Элемент модуля
	Формы промежуточной аттестации

	
	

	МДК.03.01. Основы управленческой деятельности 
	

	Раздел 1 Социально- культурная деятельность.
	Экзамен

	Раздел 2.  Экономика и менеджмент социально- культурной сферы.
	Диф.зачет

	Раздел 3.  Информационное обеспечение профессиональной деятельности.
	Диф.зачет

	Раздел 4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Диф.зачет

	Производственная практика по специальности
	Диф.зачет

	ПМ 03.Организационно-управленческая деятельность
	Экзамен (квалификационный)


3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля

3.1. Общие положения

Основной целью оценки теоретического курса профессионального модуля является оценка умений и знаний.

Оценка теоретического курса профессионального модуля осуществляется с использованием следующих форм и методов контроля: семинары, практические работы, диф.зачет, экзамен, квалификационный экзамен.
Оценка теоретического курса профессионального модуля предусматривает использование системы оценивания: 5-ти бальная система.
3.2. Задания для оценки освоения МДК.01.01
 

3.2.1. Задания для оценки освоения Раздела 1. Социально- культурная деятельность:
Экзамен:

Проверяемые результаты обучения
:  У1-4; З1-6.
Вопросы к экзамену:

1. Зарождение досуговых форм деятельности у восточных славян и их дальнейшее развитие в X-XVII вв. (З1)
2. Культурно-досуговая деятельность различных сословий российского общества в XVIII-XX вв. (З1)
3. Политико-просветительная работа  в 20-30гг. 20 века. (З1)
4. Деятельность учреждений культуры в годы  Великой отечественной войны. (З1)
5. Культурно-досуговая деятельность с 1945 по 1985гг. (З1)
6. Основные тенденции изменения инфраструктуры социально-культурной сферы в 90 годах. (З1)
7. Сущность  социально-культурной деятельности. (З2)
8. Принципы и функции социально-культурной деятельности. (З2, З4)
9. Социально-культурная политика: сущность и концептуальная основа. (З3)
10. Основные сферы реализации социально-культурной деятельности: досуг и досуговая деятельность, художественная культура и искусство. (З2)
11. Основные сферы реализации социально-культурной деятельности: физическая культура и спорт, социально-культурная реабилитация и поддержка. (З2)
12. Система социально-культурных институтов. (З4)
13. Семья в контексте социально-культурной деятельности. (З4)
14. Средства массовой коммуникации в системе социально-культурных процессов. (З4)
15. Инфраструктура учреждений социально-культурной сферы. (З4)
16. Социально-культурные общности и формирования. (З4,У1)
17. Применение социологических методов в исследовании социально-культурной деятельности. (З6, У4)
18. Современные социально-культурные технологии. (З4,У1)
19. Проектные технологии социально-культурной деятельности. (З5)
20. Характеристика содержания, форм, средств и методов социально-культурной деятельности. (З4)
21. Основные этапы технологического процесса социально-культурной деятельности. (З5, У1)
22. Методическое обеспечение социально-культурной деятельности. (З6, У1)
23. Основы драматургии культурно-досуговых программ. (З5)
24. Методика организации массового праздника. (З5)
25. Методика организации шоу-программы. (З5)
26. Методика организации конкурсной программы. (З5)
27. Методика организации клубного любительского объединения. (З5)
28. Методика групповых форм социально-культурной деятельности. (З5)
29. Методика индивидуальных форм социально-культурной деятельности. (З5)
30. Учет возрастных особенностей детей и подростков при их вовлечении в социально-культурную деятельность. (З5)
31. Специфика организации досуга в условиях детского оздоровительного лагеря. (З5)
32. Методика организации досуга молодежи. (З5)
33. Организация досуга людей пожилого возраста. (З5)
34. Разработка методических рекомендаций по проведению культурно-досугового мероприятия (тема по выбору). (З5,У2)
35.  Анализ региональной долгосрочной целевой программы «Культура Тульской области (2013-2016 гг.)». (З3, У 2,3)
36. Разработка анкеты по изучению социально-культурной деятельности в регионе (тема по выбору). (З6,У 2,4)
37. Проект положения о конкурсе.(З5)
38. Проект устава клубного любительского объединения. (З5)
39. Проект пресс-релиза социально-культурного проекта (тема по выбору). (З5)
40. Проект программы детского праздника. (З5)

Критерии оценки:

«Отлично» - в полной мере владеет основами теории социально-культурной деятельности, современными социально-культурными технологиями и методиками; дает подробную характеристику исторических этапов, видов, форм и тенденций развития социально-культурной деятельности;  знает специфику и формы методического обеспечения отрасли, структуру управления социально-культурной деятельностью. Использует знания профильных дисциплин.

Ответ излагается четко, логично, аргументированно, с использованием научной терминологии.

«Хорошо» - достаточно хорошо владеет основами теории социально-культурной деятельности, современными социально-культурными технологиями и методиками; дает подробную характеристику исторических этапов, видов, форм и тенденций развития социально-культурной деятельности;  знает специфику и формы методического обеспечения отрасли, структуру управления социально-культурной деятельностью.  При  этом допускает небольшие неточности в определении понятий, установлении логики взаимосвязей.

Ответ обоснованный логично структурированный.

«Удовлетворительно» - недостаточно четко владеет основами теории социально-культурной деятельности, современными социально-культурными технологиями и методиками; в недостаточной степени дает подробную характеристику исторических этапов, видов, форм и тенденций развития социально-культурной деятельности;  в недостаточной мере  знает специфику и формы методического обеспечения отрасли, структуру управления социально-культурной деятельностью.  Ответ схематичный, имеют место речевые ошибки, нарушена логика изложения материала.

«Неудовлетворительно» - не владеет основами теории социально-культурной деятельности, современными социально-культурными технологиями и методиками; не дает подробную характеристику исторических этапов, видов, форм и тенденций развития социально-культурной деятельности;  не  знает специфику и формы методического обеспечения отрасли, структуру управления социально-культурной деятельностью. Ответ необоснованный, немотивированный, язык изложения скудный, ненаучный.

Отметка «2» (неудовлетворительно) в зачетную книжку не ставится.

3.2.2. Задания для оценки освоения Раздела 2. Экономика и менеджмент социально- культурной сферы:
Тестовые задания: два варианта.

Вариант 1

1. Процесс передачи денежных средств от одного хозяйственного субъекта другому с целью экономической поддержки его деятельности, снабжение предприятий и учреждений денежными средствами из определенных источников на конкретные цели – 

А) Снабжение;

Б) Финансирование;

В) Субсидирование.

2. Программное финансирование; финансирование социально-творческих заказов; субсидирование (в виде выделяемых грандов, премий и т.п.) - 
А) Направления косвенного бюджетного финансирования;

Б) Направления прямого государственного финансирования;

В) Направления внебюджетного финансирования.

3. Финансирование социально-творческих заказов носит – 

А) Долговременный характер;

Б) Эпизодический характер;

В) Краткосрочный характер.

4. Финансирование социально-творческих заказов осуществляется на конкурсной основе различным культурным учреждениям – 

А)  Коммерческими организациями культуры и искусства;

Б)  Производственными  и торговыми коммерческими организациями;

В)  Городскими комитетами, районными отделами по культуре, муниципальными органами. 

5. Ресурсы это:
А) запасы творческой энергии личности;

Б) потенциальные возможности, которыми располагает общество и которые воплощаются в природных, трудовых, материальных и других средствах;

В) оборотные средства или материальные ресурсы текущего потребления.

6.  Кадровое планирование, оценка наличного кадрового ресурса, оценка будущих кадровых потребностей, определение желаемых видов кадрового отбора, определение совокупности целесообразных требований к должностям, занимаемым в социально-культурной сфере, профессиональная подготовка и переподготовка, карьерные передвижения – это направления:

А) кадровой политики;
Б) государственной культурной политики;

В) административной политики;

Г) демографической политики.

7. Верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов;  самостоятельное установление системы оплаты труда органами государственной власти на федеральном, региональном и муниципальном уровнях; обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений бюджетной сферы – это:

А) принципы формирования федеральной, региональных и муниципальных систем оплаты труда;

Б) система оплаты труда работников учреждения;

В) условия оплаты труда;

Г) основные подходы к формированию новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений.

8. Средства труда, которые участвуют во многих производственных циклах, сохраняют при этом свою натурально – вещественную форму и переносят свою стоимость  на стоимость готовой продукции по частям, по мере изнашивания – это:

А) ресурсы учреждений культуры;

Б) Основные фонды учреждений культуры;

В) Оборотные фонды учреждений культуры.

9. Объекты  долгосрочного пользования, не имеющие материально – вещественный формы, но имеющие стоимостную оценку и приносящие доход (авторские договоры, патенты, ноу-хау, торговые знаки). 

А) библиотечный фонд;

Б) нематериальные активы;

В) производственный инвентарь.

10. Преждевременное, до окончания нормативного срока износа, отставание оборудования по своей технической характеристике и экономической эффективности от  нового оборудования: 

А) моральный износ;

Б) физический износ;

В) технический износ.

11. Капитальный, текущий, профилактический – 

А) формы воспроизводства основных фондов;

Б) виды восстановления основных фондов;

В) виды ремонта.
12. Назвать источник финансирования восстановления основных фондов для бюджетных организаций___________________________________________ 

13. Позволяет получить данные о наличии и структуре ОФ, определить их восстановительную стоимость и степень износа – 

А) амортизация;

Б) инвентаризация;

В) приватизация.
14. Сохранение культурной деятельности как основной, сохранение профильных услуг, организация обслуживания льготных категорий населения, обеспечение сложившегося числа рабочих мест до 1 года.

А) условия организации СКД;

Б) условия  приватизации объектов культуры;

В) принципы региональной культурной политики.

15.  Формирование слоя собственников, сокращение доли государственного имущества, перераспределение экономических основ власти.

А) цели государственной культурной политики;

Б) цели предпринимательской деятельности;

В) цели приватизации.

16. Обеспечение прав и свобод человека в области культуры – это полномочия

А) Федеральных органов государственной власти в области культуры;

Б) Органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Органов местного самоуправления в области культуры;

17. Правовое регулирование отношений собственности, основ хозяйственной деятельности и порядка распоряжения национальным культурным достоянием Российской Федерации - полномочия

А) Федеральных органов государственной власти в области культуры;

Б) Органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Органов местного самоуправления в области культуры.
18. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района - полномочия

А) Федеральных органов государственной власти в области культуры;

Б) Органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Органов местного самоуправления в области культуры.
19. Организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов – полномочия

А) Федеральных органов государственной власти в области культуры;

Б) Органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Органов местного самоуправления в области культуры.

20. Полномочия федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления в области культуры определены в  - 
А) Положении об основах хозяйственной деятельности и финансировании учреждений культуры;
Б) Законе Российской Федерации "Основы законодательства о культуре";

В) Уставе учреждения культуры.

21. Департамент культуры Тульской области – это

А) Федеральный орган государственной власти в области культуры;

Б) Орган государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Орган местного самоуправления в области культуры. 

22. Поддержка народных художественных промыслов (за исключением организаций народных художественных промыслов, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации) – полномочия 

А) Федеральных органов государственной власти в области культуры;

Б) Органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Органов местного самоуправления в области культуры.

23. Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры - полномочия

А) Органов местного самоуправления поселения в области культуры;

Б) Органов местного самоуправления городского округа в области культуры;

В) Органов местного самоуправления муниципального района.

24. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района – полномочия

А) Органов местного самоуправления поселения в области культуры;

Б) Органов местного самоуправления городского округа в области культуры;

В) Органов местного самоуправления муниципального района.

25. Регулирование вывоза и ввоза культурных ценностей – полномочия 

А) Федеральных органов государственной власти в области культуры;

Б) Органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Органов местного самоуправления в области культуры.
26. Сектор по культуре, спорту и молодежной политики Каменского района Тульской области – это 

А) Федеральный орган государственной власти в области культуры;

Б) Орган государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Орган местного самоуправления в области культуры.
27.  Приватизация других объектов культуры допускается в порядке, устанавливаемом законодательством Российской Федерации при условии _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выбрать правильный вариант ответа:

28. Издержки, конкуренция, вид товара, имидж, уровень спроса и предложения – это: 

а) факторы сегментации; б) факторы, влияющие на цены; в) ценовые стратегии; 

29. Ценовая политика, предполагающая продажу по ценам ниже себестоимости, цены на «убыточных лидеров», цены для особых случаев:

а) установление цен для стимулирования сбыта; б) установление цен со скидками; 

в) стратегия прочного внедрения на рынок.

30. К какому экономическому элементу относят следующие виды затрат: налоги, сборы, отчисления, платежи по обязательному страхованию, оплата услуг связи, расходы на рекламу  -

а) материальные затраты; б) отчисления на социальные нужды; в) прочие затраты.

31. Затраты, связанные с обслуживанием производства  (общехозяйственные, коммерческие):

а) основные; б) накладные.

Найти и исправить ошибку в определении:

32. По отношению к объему производства затраты делятся на прямые и постоянные.

Заполнить пробелы:

33. При использовании стратегии ценообразования «Снятие сливок», изначально устанавливаются __________________ цены, затем происходит _____________________________ до рыночного уровня.
34. По месту (сфере) возникновения затраты делятся на __________________________ и ____________________________________.

35. Перечислить затраты по экономическим элементам: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

36. Формула расчета цены:

_____________________________________________________________________________ 

37. Сделать расчет себестоимости услуги со следующими показателями: 

Переменные  затраты на 1 единицу выработки: 320 рублей.

Постоянные затраты на весь объем производства: 260600 рублей.

Объем производства: 300 единиц.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

38. Сделать расчет цены на услугу со следующими показателями:

Переменные  затраты на 1 единицу выработки: 200 рублей.

Постоянные затраты на весь объем производства: 7000 рублей.

Объем производства: 40 единиц.

Планируемая прибыль: 35%

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

39.  Составить перечень затрат сырья и материалов необходимых для проведения детского новогоднего утренника.
	Наименование
	Ед. измерения
	Количество
	Стоимость ед.
	Сумма

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Итого:



Вариант 2

1. Федеральный (республиканский) бюджет, бюджет субъектов РФ; местные бюджеты – 

А) Структура бюджетной системы РФ;

Б) Внебюджетные источники финансирования;

В) Источники косвенного бюджетного финансирования.

2. Налоговые, таможенные и другие льготы учреждениям культуры и искусства представляют – 

А) Программное финансирование;

Б) Прямое государственное финансирование;

В) Косвенное государственное финансирование.

3. Социально-творческие заказы – это финансирование

А) На проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок, представлений и т.п; 

Б)  На приобретение основных фондов;

В) На осуществление предпринимательской деятельности.

4. Государственный источник финансирования и поддержки социально-культурной сферы посредством выделения премий, грантов, льгот, которыми пользуются различные группы творческих деятелей, выдающиеся представителями художественной элиты, преуспевающая в обучении творческая молодёжь, победители различных конкурсов и т.д. – 

А) Премирование;

Б) Награждение;
В) Субсидирование.

5. Соединить стрелками:  

А) ресурсы творческого производства 


А)трудовые 

Б) ресурсы духовного восприятия


Б) функционально-свободное время 

В) материальные

Г)энергетические 

Д)финансовые  








Е) уровень культуры населения 

Ж)информационные

6. Система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами – это:

А) базовый оклад;

Б) выплаты компенсационного характера; 

В) выплаты стимулирующего характера; 

Г) оплата труда.

7.  Разрабатывает и контролирует исполнение основных направлений культурно-просветительной и досуговой деятельности среди населения в зоне действия учреждений культуры; составляет планы творческо-производственой и финансово-хозяйственной деятельности учреждения с учетом новых социально-экономических условий и развития рыночных отношений – это должностные обязанности:

А) директора  дома (дворца) культуры, клуба;

Б) методиста учреждения культуры; 

В) художественного руководителя клубного учреждения. 

8. Здания, сооружения, машины и оборудование, транспортные средства, инструменты, производственный и хозяйственный инвентарь, библиотечный фонд, прочие средства – 

А) классификация основных фондов;

Б) классификация оборотных фондов;

В) классификация затрат.

9. Утрата основными фондами своей потребительской стоимости в процессе эксплуатации или бездействования (по срокам службы, по техническому состоянию). 

А) амортизация;

Б) моральный износ;

В) физический износ.

10. Полное (модернизация, новое строительство), частичное (восстановительный ремонт: капитальный, текущий, профилактический) - 

А) формы воспроизводства основных фондов; 

Б) формы учета основных фондов;

В) виды оценки основных фондов.

11. Плановый процесс накопления денежных средств для возмещения ОФ. Денежное выражение износа ОФ, путем включения части их стоимости в затраты на выпуск продукции -  

А) амортизация;

Б) инвентаризация;

В) приватизация.

12. Назвать источник финансирования восстановления основных фондов для хозрасчетных организаций___________________________________________ 

13.  Инвентарный список, акт (накладная) приемки – передачи основных фондов, инвентаризационная ведомость, инвентарные карточки, акт на списание - 

А) внутренняя нормативная документация; 

Б) бухгалтерская документация;

В) документы учета основных фондов.

14.  Процесс изменения формы собственности с государственной на частную

А) приватизация;

Б) инвентаризация;

В) амортизация.

15.  Предметы труда, которые целиком  потребляются в однократном процессе производства, изменяют свою натурально – вещественную форму, полностью переносят свою стоимость на готовый продукт и возмещают ее после каждого производственного цикла – 

А) оборотные фонды;

Б) основные фонды;

В) ресурсы.

16.  Назвать источники формирования оборотных средств____________________________________
Государственный бюджет, часть прибыли, устойчивые пассивы (не выплаченная зарплата, предоплата, фонды экономического стимулирования).

17. Охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) регионального значения - полномочия

А) Федеральных органов государственной власти в области культуры;

Б) Органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Органов местного самоуправления в области культуры.
18. Организация и поддержка учреждений культуры и искусства (за исключением федеральных учреждений культуры и искусства, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации) – полномочия 

А) Федеральных органов государственной власти в области культуры;

Б) Органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Органов местного самоуправления в области культуры.

19. Управление культурой г. Тулы – это

А) Федеральный орган государственной власти в области культуры;

Б) Орган государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Орган местного самоуправления в области культуры. 
20. Охрана и сохранение особо ценных объектов культурного наследия народов Российской Федерации в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации - полномочия

А) Федеральных органов государственной власти в области культуры;

Б) Органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Органов местного самоуправления в области культуры.

21. Создание и поддержка государственных музеев (за исключением федеральных государственных музеев, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации) – полномочия 

А) Федеральных органов государственной власти в области культуры;

Б) Органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Органов местного самоуправления в области культуры.

22. Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения - полномочия

А) Органов местного самоуправления поселения в области культуры;

Б) Органов местного самоуправления городского округа в области культуры;

В) Органов местного самоуправления муниципального района. 
23. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в поселении  - полномочия

А) Органов местного самоуправления поселения в области культуры;

Б) Органов местного самоуправления городского округа в области культуры;

В) органов местного самоуправления муниципального района.

24. Министерство культуры РФ – это

А) Федеральный орган государственной власти в области культуры;

Б) Орган государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Орган местного самоуправления в области культуры.
25.Министерство образования и культуры Тульской области – это 

А) Федеральный орган государственной власти в области культуры;

Б) Орган государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Орган местного самоуправления в области культуры.
26. Отдел культуры Ясногорского района Тульской области – это

А) Федеральный орган государственной власти в области культуры;

Б) Орган государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Орган местного самоуправления в области культуры.
27.  Координация внешней политики в области культурного сотрудничества – полномочия 

А) Федеральных органов государственной власти в области культуры;

Б) Органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области культуры;

В) Органов местного самоуправления в области культуры.
28. Важнейший эквивалент стоимости товаров / услуг, выраженный в деньгах –  это:

а/ себестоимость;  б/ ценовая политика;  в/ цена;  г/ ценообразование.

29. Ценовая политика, предполагающая продажу  товаров/услуг по двум и более разным ценам с учетом разновидностей покупателя, местонахождения, времени: 

а)    стратегия «снятия сливок», б) стратегия инициативного снижения или повышения цен; в) дискриминационные цены.

30. Стоимость всех затрачиваемых в процессе производства материалов и услуг:

а) затраты; б) ресурсы; в) оборотные фонды; г) себестоимость.

31. Затраты, возникающие непосредственно в процессе производственной деятельности и относящиеся сразу (прямо) на соответствующую группу в полном объеме (сумме):

а) прямые; б) косвенные.

32. По способу отнесения на себестоимость продукции затраты делятся на:

а) затраты овеществленного труда, затраты живого труда; б) прямые, косвенные; 

в) производственные, внепроизводственные.  

33. При использовании стратегии ценообразования «Снятие сливок», изначально устанавливаются __________________ цены, затем происходит _____________________________ до рыночного уровня.

34. Перечислить затраты по экономическим элементам: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

35. Формула расчета себестоимости: 

_____________________________________________________________________________  

36. Сделать расчет себестоимости услуги со следующими показателями: 

Переменные  затраты на весь объем производства: 80000 рублей.

Постоянные затраты на весь объем производства: 250000 рублей.

Объем производства: 110 единиц.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

37. Сделать расчет цены на услугу со следующими показателями:

Переменные  затраты на 1 единицу выработки: 400 рублей.

Постоянные затраты на 1  единицу выработки: 150 рублей.

Планируемая прибыль: 30%

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

38.  Составить перечень затрат сырья и материалов необходимых для проведения детского новогоднего утренника.
	Наименование
	Ед. измерения
	Количество
	Стоимость ед.
	Сумма

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Итого:


Критерии оценки:
	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	60 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	2
	неудовлетворительно


3.2.3. Задания для оценки освоения Раздела 3. Информационное обеспечение профессиональной деятельности:
Тестовые задания.

Вопрос 1. HTML является:

a) Транслятором языка программирования.

b) Средством просмотра Web-страниц.

c) Средством создания Web-страниц.
d) Сервером Интернет.
Вопрос 2. Компьютер, предоставляющий свои ресурсы другим компьютерам при совместной работе, называется:

a) коммутатором;

b) сервером;
c) модемом ;

d) адаптером.

Вопрос 3. Организация-владелец узла глобальной сети это:

a) хост-компьютер (узел)

b) провайдер 

c) сервер

d) домен
Вопрос 4. Сети, объединяющие компьютеры в пределах одного региона называются:

a) локальные

b) региональные 

c) корпоративные

d) почтовые

Вопрос 5.  Телеконференция – это….
a) информационная система в гиперсвязях; 

b) система обмена информацией между абонентами компьютерной сети  

c) служба приема и передачи файлов любого формата; 

d) процесс создания, приема и передачи web-страниц

Вопрос 6. Коммуникационная сеть – это….

a)  наука о способах получения, накопления, хранения, преобразования, передачи, защиты и использования информации;

b) система объектов, осуществляющих функции создания (генерации), преобразования, хранения и потребления продукта и линий передачи, по которым осуществляется передача этого продукта внутри сети;

c) целое, составленное из частей, соединение) — множество элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, которое образует определённую целостность, единство;

d) совокупность теоретических и практических знаний, которые используют в своей работе специалисты в области вычислительной техники, программирования, информационных систем и технологий.

Вопрос 7. Онлайновые технологии (On line) - это …

a) Совокупность расположенных в различных странах взаимосвязанных информационных сетей.
b) Средства коммуникации сообщений в сетевом информационном пространстве, обеспечивающие синхронный обмен информацией в реальном времени.
c) Средства электронной коммуникации сообщений в сетевом информационном пространстве, допускающие существенную асинхронность в обмене данными и сообщениями.
d) Совокупность правил и процедур, в результате выполнения которых происходит получение пользователем информационных ресурсов Интернета.
Вопрос 8. Оффлайновые технологии (Off line)- это…

a) Совокупность правил и процедур, в результате выполнения которых происходит получение пользователем информационных ресурсов Интернета.
b) Средства коммуникации сообщений в сетевом информационном пространстве, обеспечивающие синхронный обмен информацией в реальном времени.
c) Средства электронной коммуникации сообщений в сетевом информационном пространстве, допускающие существенную асинхронность в обмене данными и сообщениями.
d) совокупность расположенных в различных странах взаимосвязанных информационных сетей.
Вопрос 9. К сети Internet нельзя подключиться при помощи.

a) Модема.

b) Кабельного модема

c) Параллельного порта 

d) Сотового телефона

Вопрос 10. Примером информационного объекта является…

a) Документ MS Word 

b) Жесткий диск компьютера

c) Компьютерная сеть 

d) Человек 

Вопрос 11. Информационное общество – это…
a) Общество, в котором изобретены компьютеры.

b) Общество, в котором созданы компьютерные сети.

c) Общество, в котором базовыми технологиями являются информационные технологии.

d) Общество, в котором большая часть компьютерных сетей объединена во всемирную компьютерную гиперсеть.

Вопрос 12. Примером информационной технологии является….
a) Создание электронной таблицы в MS Excel
b) Прокладка кабеля при создании компьютерной сети.

c) Изготовление жестких дисков и других носителей информации.

d) Ремонт компьютера.

Вопрос 13.  Что из нижеперечисленного не является одной из информационных технологий?

a) Установка пакета Microsoft Office.
b) Установка операционной системы.

c) Сборка компьютера из комплектующих.

d) Установка драйвера принтера.

Вопрос 14. Для создания нового метода обработки данных в компьютерной системе необходимо.

a) Заменить процессор компьютера.

b) Заменить материнскую плату.

c) Заменить жесткий диск.
d) Разработать новую компьютерную программу.

Вопрос 15. Информационный объект – это

a) Любой набор данных

b) Структура, включающая в себя данные и методы обработки данных.

c) Устройство, способное хранить и обрабатывать данные. 
d) Техническая или биологическая  система,  способная хранить и обрабатывать данные
Вопрос 16. Что из нижеперечисленного не является информационным объектом?

a) Операционная система.
b) Экран монитора.

c) Окно программы.

d) Панель задач

Вопрос 17. Вы прочитали параграф в учебнике по географии и отметили самые большие реки нашей страны. Какую работу с информацией вы проделали?

a) Только ввод;      

b) Только вывод;

c) Ввод, обработку и вывод     

d) Ввод и вывод.

Вопрос 18. Продолжите фразу "Информационный носитель – это … ".

a) устройство для передачи информации;

b) кто-то или что-то, хранящее информацию;

c) устройство для обработки информации;

d) устройство для вывода информации.

Вопрос 19. Свойствами информации являются….
a) Адекватность и полнота.
b) Только адекватность. Полнота - свойство данных. 

c) Только полнота. Адекватность - свойство данных.
d) Ни то ни другое. Адекватность и полнота - свойства данных. 

Вопрос 20. Адрес электронной почты записывается по определенным правилам. Уберите лишнее. 

a) petrov2011@yandex.ru 

b) petrov@yandex.ru 

c) sidorov@mail.ru 

d) http://www.edu.ru 

Вопрос 21. Протоколы – это … 

a) Специализированные средства, позволяющие в реальном времени организовать общение пользователей по каналам компьютерной связи 

b) Совокупностью правил, регулирующих порядок обмена данными в сети 

c) Система передачи электронной информации, позволяющая каждому пользователю сети получить доступ к программам и документам, хранящимся на удаленном компьютере 

d) Это персональный компьютер, позволяющий пользоваться услугами, предоставляемыми серверами

Вопрос 22. Открыть существующий документ MS Word можно при помощи раздела меню

a) Файл
b) Правка
c) Формат

d) Сервис

Вопрос 23. Создать новый документ MS Word можно при помощи раздела меню…

a) Файл

b) Правка

c) Формат

d) Сервис

Вопрос 24. Редактор MS Word не позволяет сохранить документ в формате. 

a) txt
b) rtf
c) avi 

d) html
Вопрос 25. Настройка печати и печать документов относятся к разделу меню

a) Файл 
b) Правка
c) Формат
d) Сервис

Вопрос 26. Для просмотра документа в том виде, в котором он будет выведен на печать, необходимо нажать кнопку

a) [image: image1.png]
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c) [image: image3.png]


 

d) [image: image4.png]



Вопрос 27. Задать фон и обрамление текста абзаца можно в разделе меню.

a) Файл
b) Правка

c) Формат 

d) Сервис

Вопрос 28. Для задания объекта Word Art через меню, необходимо войти в раздел: 

a) Правка
b) Вид 

c) Вставка 

d) Сервис

Вопрос 29. Представленная панель инструментов 
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служит 

a) Для работы с точечными рисунками
b) Для работы со списками
c) Для работы с графическими объектами
d) Для работы с таблицами 

Вопрос 30. В качестве колонтитула нельзя вставить

a) Дату
b) Время
c) Номер страницы
d) Электронную подпись

Вопрос 31. Панель  [image: image6.png]|4\ Vaweruro Texcr... | Ll & A




  служит

a) Для работы с объектами MS Equation
b) Для работы с объектами Word Art 
c) Для работы со списками
d) Для работы с таблицами

Вопрос 32. Панель [image: image7.png]sel

i §

<¥3 [ Enc |dcal [AwB (406




 
служит
a) Для работы с объектами MS Equation 
b) Для работы с объектами Word Art
c) Для работы с модулями VBA
d) Для настройки программы MS Word
Вопрос 33. Среди основных режимов представления документа в редакторе MS Word отсутствует.

a) Обычный режим
b) Режим разметки
c) Режим веб-документа

d) Режим мультимедийного документа 

Вопрос 26. Размер бумаги, ориентация листа и размеры полей устанавливаются при помощи пунктов меню

a) Файл - Печать
b) Файл - Параметры страницы 

c) Сервис - Параметры
d) Сервис - Настройка

Вопрос 34. Для того, чтобы увидеть управляющие символы в документе, необходимо нажать кнопку

a) [image: image8.png]



b) [image: image9.png]



c) [image: image10.png]



d) [image: image11.png]


 
Вопрос35. Microsoft Word – это…. 

a) текстовый файл 

b) табличный редактор 

c) текстовый редактор 

d) записная книжка 

Время на выполнение: 45 мин.

Критерии оценки:
	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	60 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	2
	неудовлетворительно


3.2.4. Задания для оценки освоения Раздела 4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности:
Тестовое задание: два варианта,  включает перечень вопросов закрытого типа с предложенными вариантами ответов.
Проверяемые результаты обучения: З 20
Текст задания

Вариант 1.

1. Основы законодательства РФ о культуре представляют собой:

а) подзаконный акт;

б) закон субъекта РФ;

в) закон РФ.

2. Отношения между работником и работодателем отличаются:

а) юридическим равенством и абсолютной свободой в процессе труда;

б) экономическим и юридическим неравенством и подчинением в процессе труда правилам внутреннего трудового распорядка.

3. Согласно ст. 67 ТК РФ работодатель обязан оформить трудовой договор с работником:

а) не позднее одного рабочего дня с момента начала трудовой деятельности работника;

б) не позднее двух рабочих дней;

в) не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

4. Условиями, обязательными для включения в трудовой договор, являются:

а) место работы;

б) условие об испытании;

в) условие о неразглашении охраняемой законом тайны;

г) условия оплаты труда;

д) трудовая функция.

5. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет:

а) не менее 24 календарных дней;

б) не менее 28 календарных дней;

в) не менее 30 календарных дней.

6. Оплата отпуска согласно ст. 136 ТК РФ производится:

а) не позднее чем за один день до его начала;

б) не позднее чем за три дня до его начала;

в) не позднее чем за две недели до его начала.

7. Замечание как мера дисциплинарного взыскания:

а) вносится в трудовую книжку;

б) не вносится в трудовую книжку.

8. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме:

а) за три дня, если иной срок не установлен законом или соглашением сторон;

б) за семь дней;

в) в день увольнения;

г) за две недели, если иной срок не установлен законом или соглашением сторон.

9. Срок действия присвоенной педагогическому работнику квалификационной категории составляет:

а) три года;

б) пять лет;

в) семь лет.

10. Знак охраны авторского права включает в себя:

а) ©;

б) ®;

в) ™.
Вариант 2.

1. Структура Основ законодательства РФ о культуре состоит:

а) из введения и десяти разделов;

б) из введения и пяти разделов;

в) из трёх разделов.

2. Основным кодифицированным источником трудового права является:

а) Кодекс законов о труде;

б) Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации»;

в) Трудовой кодекс.

3. В соответствии со ст. 67 ТК РФ трудовой договор заключается:

а) в устной форме;

б) в простой письменной форме путём составления документа в двух экземплярах;

в) в нотариальной форме;

г) в письменной форме с обязательной государственной регистрацией.
4. Нормальная продолжительность рабочего времени по ТК РФ не может превышать:

а) 40 часов в неделю;

б) 41 часа в неделю;

в) 42 часов в неделю.

5. Заработная плата в соответствии со ст. 136 ТК РФ выплачивается:

а) не реже чем раз в месяц;

б) не реже чем раз в полмесяца;

в) не реже чем раз в неделю.

6. Разделение отпуска на части:

а) возможно в любом случае по желанию работника;

б) не допускается;

в) возможно по соглашению между работником и работодателем.

7. Выговор как мера дисциплинарного взыскания:

а) вносится в трудовую книжку;

б) не вносится в трудовую книжку.

8. За отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд работодатель:

а) имеет право расторгнуть трудовой договор с работником;

б) не имеет права расторгнуть трудовой договор.

9. Аттестация педагогического работника на соответствие занимаемой должности является:

а) добровольной;

б) обязательной.

10. В соответствии со ст. 1281 ГК РФ исключительное право на произведение действует:

а) в течение всей жизни автора и 50 лет после смерти;

б) в течение всей жизни автора и 70 лет после смерти;

в) в течение всей жизни автора и 75 лет после смерти.

Критерии оценки:

· «отлично», если дано 10 или 9 правильных ответов;

· «хорошо», если дано 8 или 7 правильных ответов;

· «удовлетворительно», если дано 6 или 5 правильных ответов;

· «неудовлетворительно», если дано менее 5 правильных ответов.Юридические задачи: 8 задач.
Проверяемые результаты обучения: У 5,8
Текст задания

Задача 1


Ролин В.В. пошёл устраиваться на работу. Работодатель Сергеев А.П. в процессе собеседования принял решение взять Ролина В.В. на работу и внёс соответствующую запись в трудовую книжку согласно ст. 66 Трудового кодекса РФ. По истечении двух недель работник поинтересовался у работодателя, заключил ли последний с ним трудовой договор, на  что  Сергеев А.П. ответил, что имеющаяся запись в трудовой книжке и допущение Ролина В.В. к работе считается заключением трудового договора. Прав ли в данной ситуации работодатель? Ответ обоснуйте ссылками на статьи ТК РФ.

Задача 2

Евсеева Л. По окончании среднего специального учебного заведения решила впервые устроиться на работу по полученной специальности. Работодатель Сидоренко В.А. заключил с Евсеевой Л. трудовой договор в письменной форме, в котором указывалось условие об испытательном сроке продолжительностью два месяца. Правомерно ли поступил работодатель? Назовите категории работников, для которых не устанавливается испытание при приёме на работу. Ответ аргументируйте ссылками на ТК РФ.

Задача 3


Работник Венёвцев И.И. ушёл в отпуск в соответствии с графиком 20 мая на 28 календарных дней. 30 мая в связи с обострением имеющегося заболевания он был отправлен в больницу, в которой находился две недели. Каким образом в соответствии с Трудовым кодексом РФ должен решаться вопрос о дальнейшем использовании ежегодного оплачиваемого отпуска?

Задача 4



Работодатель на протяжении двух месяцев не выплачивал работнику заработную плату. Что имеет право сделать работник, чтобы добиться от работодателя выплаты заработной платы?

Задача 5


Работник одного бюджетного учреждения отсутствовал на работе без уважительной причины более четырёх часов подряд. На следующий день руководитель уволил его с работы за прогул. Допустил ли руководитель учреждения нарушения действующего законодательства?

Задача 6


Работнику Евсееву О.Г. за нарушение трудовой дисциплины был объявлен выговор. После вынесения этого дисциплинарного взыскания работник стал более добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, показывать высокие результаты в работе. Работодатель, обратив на это внимание, захотел в виде премии поощрить Евсеева О.Г. за добросовестный эффективный труд, однако не сделал этого, мотивируя тем, что ещё не истёк срок действия дисциплинарного взыскания. Прав ли в данной ситуации работодатель?

Задача 7
Мартынова Е.П. работает педагогом дополнительного образования в детской школе искусств. В декабре 2010 года по итогам аттестации ей была присвоена первая квалификационная категория. Спустя три года Мартынова Е.П. подала документы на высшую квалификационную категорию, однако руководитель учреждения заявил, что ещё не истёк срок действия предыдущей категории, который составляет пять лет, а досрочно проходить аттестацию на высшую квалификационную категорию нельзя. Прав ли в данной ситуации руководитель образовательного учреждения?
Задача 8


Зотова И.М. в своём исковом заявлении просила суд взыскать с должника (учреждения) заработную плату за три месяца с индексацией этой суммы и возместить ей моральный вред. Рассмотрев заявление, суд определил, что причинение морального вреда истец не доказал, так как не представил ни одного письменного документа, например, больничного листа. Имеет ли право истец в данной ситуации на возмещение вреда? Какое решение должен вынести суд? 
Критерии оценки:

· «отлично», если студент грамотно решает задачу, точно определяет, к какой отрасли права относится данная ситуация, свободно владеет юридической терминологией, обосновывает свой ответ ссылками на статьи закона, умеет формулировать выводы по решаемой задаче; 
· «хорошо», если студент грамотно решает задачу, показывает знание правовой терминологии, определяет отрасль права, к которой относится данная ситуация, обосновывает собственные суждения, но допускает неточности в определении конкретных статей закона;
· «удовлетворительно», если студент даёт неполный или неточный вариант решения задачи, допускает погрешности в определении правовых понятий, не указывает или неверно указывает нормы права, которыми регулируется данная ситуация, не может обосновывать свои суждения;
· «неудовлетворительно», если студент неверно решает задачу, не владеет юридической терминологией, не обосновывает свои суждения ссылками на нормы права.

Вопросы для проведения дифференцированного зачёта

Проверяемые результаты обучения: З 20
1. Правовое регулирование в области культуры.

2. Понятие и источники трудового права.

3. Трудовой кодекс РФ как основной кодифицированный источник трудового права.

4. Трудовое правоотношение: понятие, основания, стороны.

5. Основные права и обязанности работника.

6. Основные права и обязанности работодателя.

7. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

8. Трудовой договор: понятие, содержание, виды.

9. Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора.

10. Понятие и виды рабочего времени.

11. Понятие и виды времени отдыха.

12. Особенности   режима  рабочего  времени  и  времени отдыха педагогических работников образовательных учреждений.

13. Правовое регулирование заработной платы.

14. Трудовые гарантии и компенсации.

15. Дисциплина труда и трудовой распорядок организации.

16. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

17. Охрана труда.


18. Правовое обеспечение образования.

19. Особенности регулирования труда педагогических работников.

20. Аттестация педагогических работников.

21.Общая характеристика права интеллектуальной собственности.

22. Авторское право.

23. Права, смежные с авторскими.

24. Трудовые споры.

25. Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
Критерии оценки:

· «отлично», если студент при ответе на вопрос излагает материал грамотно, логично и последовательно, свободно владеет правовой терминологией, показывает связь теории с практикой, умеет формулировать выводы по теме вопроса;

· «хорошо», если студент грамотно излагает материал, знает основные правовые   термины, может применять теоретические знания на практике, но допускает незначительные погрешности и неточности при ответе на вопрос;
· «удовлетворительно», если студент излагает материал неполно и непоследовательно, допускает неточности в определении правовых понятий, не может обосновывать свои суждения;
· «неудовлетворительно», если студент не раскрывает основное содержание вопроса,     допускает ошибки в определении правовых понятий, излагает материал сбивчиво и непоследовательно.
3.4. Форма ведомости результатов промежуточной аттестации по МДК (возможно горизонтальное расположение таблицы)
	№ п/п
	ФИО студента
	Социально-культурная деятельность
	Экономика и менеджмент социально- культурной сферы.
	Информационное обеспечение профессиональной деятельности.
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности.
	Производственная практика
	МДК 03.01 Организационно-управленческая деятельность
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4. Оценка по учебной и (или) производственной практике

4.1. Общие положения

Целью оценки по производственной практике является оценка: 1)  практического опыта и умений; 2) профессиональных и общих компетенций.
Оценка по учебной и производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики учебной и профессиональной деятельности обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика, либо образовательного учреждения (для учебной практики)), отчета по практике, дневника практики.

4.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения 
Виды работ практики и проверяемые результаты обучения отражены в соответствующих Программах учебной и производственной практик.
5. Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного)
5.1. Общие положения
Экзамен (квалификационный) предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля  03. Организационно – управленческая деятельность
по специальности 51.02.01 «Народное художественное творчество» (по видам).

Обязательным условием допуска к экзамену является положительное заключение по всем элементам модуля, отраженным в ВЕДОМОСТИ результатов промежуточной аттестации, Характеристике учебной и профессиональной деятельности студента во время производственной практики.
Экзамен включает
:  Практические задания (кейс-ситуации) для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций.

По итогам экзамена выставляется оценка по 5-балльной шкале. 
5.2. Выполнение заданий в ходе экзамена
5.2.1. Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: 

ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя любительского творческого коллектива, досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы, принимать управленческие решения. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива исполнителей. 
ПК 3.3. Применять знание принципов организации труда. 

ПК 3.4. Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с коллективом исполнителей. 

ПК 3.5. Использовать различные способы сбора и распространения информации с целью популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,   проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.  Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6.   Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7.  Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9.   Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

5.2.2. Комплект экзаменационных материалов
В состав комплекта входит:  задание для экзаменующегося, пакет экзаменатора и оценочная ведомость.

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ
Инструкция 
1. Внимательно прочитайте задание.
2.Последовательность и условия выполнения частей задания: задания выполняются последовательно, так как они взаимосвязаны и представляют комплексную профессиональную задачу. Выполненное задание может быть представлено как на электронном, так и на бумажном носителе. Работа осуществляется в самостоятельном режиме, с последующим представлением и обоснованием оптимального решения.  

3.Вы можете воспользоваться  доступом к информационным ресурсам, включая нормативно-правовую базу, АРМ (автоматизированным рабочим местом).
4. Максимальное время выполнения задания – подготовка задания -45минут,  представление  – 20 минут
Вариант № 1.

Вы молодой специалист, поступивший на работу в учреждение культуры клубного типа художественным руководителем. 

- Укажите перечень документов, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ необходимо предъявить при приёме на работу.

- Составьте план подготовки и проведения отчётного концерта творческих коллективов дома культуры по конкретной теме. Оформите план подготовки в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

- Составьте смету расходов на проведение мероприятия (отчетного концерта творческих коллективов) Дома культуры, используя приложение – табличный процессор (MS Excel).

Вариант № 2.

Вы молодой специалист, поступивший на работу в учреждение культуры клубного типа художественным руководителем.

- Составьте план подготовки и проведения конкурсной программы по конкретной теме. Оформите план подготовки в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

- Составьте смету расходов на проведение мероприятия (конкурсной программы) Дома культуры, используя приложение табличный процессор (MS Excel).

- Обоснуйте, используя Трудовой кодекс РФ, имеет ли право работодатель при заключении трудового договора устанавливать испытательный срок молодому специалисту в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Вариант № 3.

Вы молодой специалист, поступивший на работу в учреждение культуры клубного типа художественным руководителем. 

 - Перечислите требования, предъявляемые к порядку заключения трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

- Составьте план подготовки и проведения массового праздника (тема по выбору). Оформите план подготовки в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

- Составьте смету расходов на проведение мероприятия (массового праздника) Дома культуры, используя приложение табличный процессор (MS Excel).

Вариант № 4.

  Вас перевели на должность заведующего отделом по работе с детьми и подростками.

- Ваша задача: составить план работы с подростками с учётом календаря праздников на период одного месяца   по направлению «Культурно-творческая деятельность». Оформите план работы в текстовом процессоре, используя таблицу, форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

- Сделать расчет заработной платы Руководителя кружка, любительского объединения, клуба по интересам, работающего в Сельском филиале районного Дома культуры, имеющего среднее профессиональное образование, 2 квалификационную категорию, стаж работы по специальности 5 лет. Назначить выплату компенсационного характера за работу в условиях, отличающихся от нормальных. Определить выплату стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы. 

- Укажите виды и порядок применения дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Вариант № 5.

  Вас перевели на должность заведующего отделом по работе с молодежью.

- Ваша задача: составить план работы с молодежью с учётом календаря праздников на период трех месяцев. Оформите план работы в текстовом процессоре, используя таблицу, форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

- Сделать расчет заработной платы Культорганизатора, работающего в Сельском филиале районного Дома культуры, имеющего среднее профессиональное образование, 1 квалификационную категорию, стаж работы по специальности 6 лет. Назначить выплату компенсационного характера за работу в условиях, отличающихся от нормальных. Определить выплату стимулирующего характера за качество выполняемых работ. 

- Разъясните порядок и сроки выплаты заработной платы, укажите способы защиты прав работников при нарушении этих сроков.

Вариант № 6.

 Художественный руководитель учреждения культуры клубного типа обязан оказывать помощь специалистам в организации и планировании работы клубных формирований. 

- Окажите помощь в составлении плана работы руководителю клуба пожилых людей «Золотая осень». Оформите план работы в текстовом процессоре в форме таблицы. При оформлении документа используйте форматирование, различные шрифты, начертания.

- Рассчитайте заработную плату Методиста Городского Дворца культуры, имеющего высшее профессиональное образование, стаж работы 10 лет, ведущая квалификационная категория, высокие профессиональные достижения. Назначить выплату компенсационного характера за работу в условиях, отличающихся от нормальных. Определить премиальные выплаты по итогам работы за месяц. 

- Укажите виды и порядок применения поощрений работников за добросовестный и эффективный труд.

Вариант № 7.

Вы являетесь руководителем детского хореографического (театрального) коллектива, ваша задача:

- заполнить журнал учета работы клубного формирования. Журнал заполнить в электронном виде. При оформлении документа используйте форматирование, различные шрифты, начертания.

- Перечислите установленные Трудовым кодексом РФ гарантии и компенсации работнику, совмещающему руководство детским хореографическим (театральным) коллективом и обучение в высшем учебном заведении.

Вариант № 8.

Вы работаете директором сельского дома культуры, ваша задача:

- разработать план работы сельского дома культуры на один месяц (месяц по выбору). Оформите план работы в текстовом процессоре в форме таблицы. При оформлении документа используйте форматирование, различные шрифты, начертания.

- Рассчитайте заработную плату Заведующего сельским филиалом Районного Дворца культуры, имеющего высшее профессиональное образование, стаж работы 20 лет, высокие профессиональные достижения. Назначить выплату компенсационного характера за работу в условиях, отличающихся от нормальных. Определить премиальные выплаты по итогам работы за квартал. 

- Определите, возможно ли поощрение работника за добросовестный и эффективный труд, если у него имеется неснятое дисциплинарное взыскание.

Вариант № 9.

Вы работаете руководителем  клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам в учреждении культуры клубного типа. В рамках привлечения дополнительных ресурсов и формирования фандрайзинговой кампании:

- составить список компаний – потенциальных спонсоров вашего коллектива / мероприятия;

- представить оригинальные идеи по интеграции бренда спонсора (одного из списка) в мероприятие.

- Охарактеризуйте порядок предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам, его продолжительность, продление и перенесение отпуска, возможность его разделения на части, порядок отзыва из отпуска.

Вариант № 10.

Руководитель учреждения культуры должен уметь анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности. Ваша задача:

- Назвать приоритетные направления развития социально-культурной деятельности в регионе.

- перечислить нормативно-правовые документы регионального уровня, регулирующие социально-культурную деятельность в Тульской области. В работе используйте портал правительства Тульской области http://tularegion.ru

- исходя из вышеперечисленных приоритетных направлений развития социально-культурной деятельности в Тульской области сформулируйте цели и направления работы вашего учреждения культуры.

Вариант № 11.

Вы работаете художественным руководителем учреждения культуры клубного типа, для совершенствования работы вашего учреждения вам необходимо:

- разработать проект программы социологического исследования для выявления культурных потребностей населения. Оформите проект программы в текстовом процессоре, форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

- Рассчитайте заработную плату Руководителя клубного формирования Городского Дворца культуры, имеющего высшее профессиональное образование, стаж работы 13 лет, первую квалификационную категорию, высокие профессиональные достижения. Назначить выплату компенсационного характера за работу в условиях, отличающихся от нормальных. Определить премиальные выплаты по итогам работы за год. 

- определить, является ли социологическое исследование объектом интеллектуальной собственности, используя сайт www.copyright.ru.

Вариант № 12.

Вы работаете художественным руководителем учреждения культуры клубного типа, для повышения эффективности работы вашего учреждения вам необходимо:

-  разработать перечень платных услуг в вашем учреждении культуры. Перечень оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

- сделать расчет себестоимости и цены детского новогоднего утренника, используя приложение табличный процессор (MS Excel): 

Переменные затраты (на одну единицу выработки) – 9000 руб.

Постоянные затраты (на весь объем производства) – 22500 руб.

Объем производства – 10 утренников.

Планируемая прибыль – 25%

- определить законодательную базу, регулирующую порядок предоставления платных услуг в учреждении.

Вариант №13.

Вы работаете директором учреждения культуры клубного типа. 

-В рамках программы развития вашего учреждения разработайте план рекламной кампании. План оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки.

- составьте смету затрат на рекламную кампанию вашего учреждения, используя приложение табличный процессор (MS Excel) 

- определить законодательную базу, регулирующую рекламную деятельность и порядок её осуществления.

Вариант № 14.

Вы хотите открыть бизнес в сфере культуры и искусства. 

- Предложите и разработайте бизнес- идею. Используя предлагаемую форму. Форма заполняется в текстовом процессоре в форме таблицы. При оформлении документа используйте форматирование, различные шрифты, начертания.

- назовите нормативно-правовую базу для создания коммерческой организации.

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

Инструкция 
1. Внимательно изучите информационный блок пакета экзаменатора.
2. Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся.
Количество вариантов заданий (пакетов заданий) для экзаменующихся:  14 вариантов.
Время выполнения задания и максимальное время на экзамен (квалификационный): подготовка задания -45минут,  представление  – 20 минут.
Условия выполнения заданий: задания выполняются последовательно, так как они взаимосвязаны и представляют комплексную профессиональную задачу. Выполненное задание может быть представлено как на электронном, так и на бумажном носителе. Работа осуществляется в самостоятельном режиме, с последующим представлением и обоснованием оптимального решения.  
Вариант № 1.

Вы молодой специалист, поступивший на работу в учреждение культуры клубного типа художественным руководителем. 

- Укажите перечень документов, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ необходимо предъявить при приёме на работу.

- Составьте план подготовки и проведения отчётного концерта творческих коллективов дома культуры по конкретной теме. Оформите план подготовки в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

- Составьте смету расходов на проведение мероприятия (отчетного концерта творческих коллективов) Дома культуры, используя приложение – табличный процессор (MS Excel).

Вариант № 2.

Вы молодой специалист, поступивший на работу в учреждение культуры клубного типа художественным руководителем.

- Составьте план подготовки и проведения конкурсной программы по конкретной теме. Оформите план подготовки в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

- Составьте смету расходов на проведение мероприятия (конкурсной программы) Дома культуры, используя приложение табличный процессор (MS Excel).

- Обоснуйте, используя Трудовой кодекс РФ, имеет ли право работодатель при заключении трудового договора устанавливать испытательный срок молодому специалисту в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Вариант № 3.

Вы молодой специалист, поступивший на работу в учреждение культуры клубного типа художественным руководителем. 

 - Перечислите требования, предъявляемые к порядку заключения трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

- Составьте план подготовки и проведения массового праздника (тема по выбору). Оформите план подготовки в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

- Составьте смету расходов на проведение мероприятия (массового праздника) Дома культуры, используя приложение табличный процессор (MS Excel).

Вариант № 4.

  Вас перевели на должность заведующего отделом по работе с детьми и подростками.

- Ваша задача: составить план работы с подростками с учётом календаря праздников на период одного месяца   по направлению «Культурно-творческая деятельность». Оформите план работы в текстовом процессоре, используя таблицу, форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

- Сделать расчет заработной платы Руководителя кружка, любительского объединения, клуба по интересам, работающего в Сельском филиале районного Дома культуры, имеющего среднее профессиональное образование, 2 квалификационную категорию, стаж работы по специальности 5 лет. Назначить выплату компенсационного характера за работу в условиях, отличающихся от нормальных. Определить выплату стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы. 

- Укажите виды и порядок применения дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Вариант № 5.

  Вас перевели на должность заведующего отделом по работе с молодежью.

- Ваша задача: составить план работы с молодежью с учётом календаря праздников на период трех месяцев. Оформите план работы в текстовом процессоре, используя таблицу, форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

- Сделать расчет заработной платы Культорганизатора, работающего в Сельском филиале районного Дома культуры, имеющего среднее профессиональное образование, 1 квалификационную категорию, стаж работы по специальности 6 лет. Назначить выплату компенсационного характера за работу в условиях, отличающихся от нормальных. Определить выплату стимулирующего характера за качество выполняемых работ. 

- Разъясните порядок и сроки выплаты заработной платы, укажите способы защиты прав работников при нарушении этих сроков.

Вариант № 6.

 Художественный руководитель учреждения культуры клубного типа обязан оказывать помощь специалистам в организации и планировании работы клубных формирований. 

- Окажите помощь в составлении плана работы руководителю клуба пожилых людей «Золотая осень». Оформите план работы в текстовом процессоре в форме таблицы. При оформлении документа используйте форматирование, различные шрифты, начертания.

- Рассчитайте заработную плату Методиста Городского Дворца культуры, имеющего высшее профессиональное образование, стаж работы 10 лет, ведущая квалификационная категория, высокие профессиональные достижения. Назначить выплату компенсационного характера за работу в условиях, отличающихся от нормальных. Определить премиальные выплаты по итогам работы за месяц. 

- Укажите виды и порядок применения поощрений работников за добросовестный и эффективный труд.

Вариант № 7.

Вы являетесь руководителем детского хореографического (театрального) коллектива, ваша задача:

- заполнить журнал учета работы клубного формирования. Журнал заполнить в электронном виде. При оформлении документа используйте форматирование, различные шрифты, начертания.

- Перечислите установленные Трудовым кодексом РФ гарантии и компенсации работнику, совмещающему руководство детским хореографическим (театральным) коллективом и обучение в высшем учебном заведении.

Вариант № 8.

Вы работаете директором сельского дома культуры, ваша задача:

- разработать план работы сельского дома культуры на один месяц (месяц по выбору). Оформите план работы в текстовом процессоре в форме таблицы. При оформлении документа используйте форматирование, различные шрифты, начертания.

- Рассчитайте заработную плату Заведующего сельским филиалом Районного Дворца культуры, имеющего высшее профессиональное образование, стаж работы 20 лет, высокие профессиональные достижения. Назначить выплату компенсационного характера за работу в условиях, отличающихся от нормальных. Определить премиальные выплаты по итогам работы за квартал. 

- Определите, возможно ли поощрение работника за добросовестный и эффективный труд, если у него имеется неснятое дисциплинарное взыскание.

Вариант № 9.

Вы работаете руководителем  клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам в учреждении культуры клубного типа. В рамках привлечения дополнительных ресурсов и формирования фандрайзинговой кампании:

- составить список компаний – потенциальных спонсоров вашего коллектива / мероприятия;

- представить оригинальные идеи по интеграции бренда спонсора (одного из списка) в мероприятие.

- Охарактеризуйте порядок предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам, его продолжительность, продление и перенесение отпуска, возможность его разделения на части, порядок отзыва из отпуска.

Вариант № 10.

Руководитель учреждения культуры должен уметь анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности. Ваша задача:

- Назвать приоритетные направления развития социально-культурной деятельности в регионе.

- перечислить нормативно-правовые документы регионального уровня, регулирующие социально-культурную деятельность в Тульской области. В работе используйте портал правительства Тульской области http://tularegion.ru

- исходя из вышеперечисленных приоритетных направлений развития социально-культурной деятельности в Тульской области сформулируйте цели и направления работы вашего учреждения культуры.

Вариант № 11.

Вы работаете художественным руководителем учреждения культуры клубного типа, для совершенствования работы вашего учреждения вам необходимо:

- разработать проект программы социологического исследования для выявления культурных потребностей населения. Оформите проект программы в текстовом процессоре, форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

- Рассчитайте заработную плату Руководителя клубного формирования Городского Дворца культуры, имеющего высшее профессиональное образование, стаж работы 13 лет, первую квалификационную категорию, высокие профессиональные достижения. Назначить выплату компенсационного характера за работу в условиях, отличающихся от нормальных. Определить премиальные выплаты по итогам работы за год. 

- определить, является ли социологическое исследование объектом интеллектуальной собственности, используя сайт www.copyright.ru.

Вариант № 12.

Вы работаете художественным руководителем учреждения культуры клубного типа, для повышения эффективности работы вашего учреждения вам необходимо:

-  разработать перечень платных услуг в вашем учреждении культуры. Перечень оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

- сделать расчет себестоимости и цены детского новогоднего утренника, используя приложение табличный процессор (MS Excel): 

Переменные затраты (на одну единицу выработки) – 9000 руб.

Постоянные затраты (на весь объем производства) – 22500 руб.

Объем производства – 10 утренников.

Планируемая прибыль – 25%

- определить законодательную базу, регулирующую порядок предоставления платных услуг в учреждении.

Вариант №13.

Вы работаете директором учреждения культуры клубного типа. 

-В рамках программы развития вашего учреждения разработайте план рекламной кампании. План оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки.

- составьте смету затрат на рекламную кампанию вашего учреждения, используя приложение табличный процессор (MS Excel) 

- определить законодательную базу, регулирующую рекламную деятельность и порядок её осуществления.

Вариант № 14.

Вы хотите открыть бизнес в сфере культуры и искусства. 

- Предложите и разработайте бизнес- идею. Используя предлагаемую форму. Форма заполняется в текстовом процессоре в форме таблицы. При оформлении документа используйте форматирование, различные шрифты, начертания.

- назовите нормативно-правовую базу для создания коммерческой организации.

Оборудование: автоматизированное рабочее место, выход в интернет.
Доступ к интернет-ресурсам:
- tularegion.ru

- copyright.ru

- 
Материалы для экзаменующихся:
-Журнал учета работу клубного учреждения

- Журнал учета работы клубного формирования

- Положение по оплате труда работников учреждений культуры Тульской области

- Долгосрочная целевая программа «Культура Тульской области 2013-2016гг.»
- Таблица сметы расходов

- Бланк для разработки бизнес-идеи
Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, технологическая)
Критерии оценки:
Вид профессиональной деятельности (ВПД): Организационно-управленческая деятельность в соответствии с требованиями  ПК и ОК  освоен если обучающийся:
- владеет общей и дифференцированной методиками работы при подготовке культурно-досуговой программы;

- владеет навыками работы с нормативно-правовой базой в соответствии с квалификационными требованиями;

- владеет основами экономических знаний в соответствии с квалификационными требованиями;

- знание ПК в объёме активного пользователя.

Вид профессиональной деятельности (ВПД) не освоен если обучающийся:

-  не владеет общей и дифференцированной методиками работы при подготовке культурно-досуговой программы;

- не использует нормативно-правовую базу в соответствии с квалификационными требованиями;

- не владеет основами экономических знаний в соответствии с квалификационными требованиями;

- знание ПК на низком уровне.
	Варианты заданий
	Оцениваемые компетенции
	Показатели оценки результата

	Вариант № 1.
	ПК 3.1, 3.3, 3.4, 3.5
ОК 1,2,4,5,6,7,8,9
	- осуществление деятельности в соответствии с должностными обязанностями 

- соблюдение процесса принятия и реализации управленческих решений
- Соблюдение принципов организации труда

- Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам
- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.
- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.
- использование информации для личностного, профессионального роста;
-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)
- обладание коммуникативными навыками;

- владение основами корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования.
- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;
- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство

	Вариант №2
	ПК 3.1, 3.3, 3.4,3.5

ОК 1,2,4,5,6,7,8,9
	- осуществление деятельности в соответствии с должностными обязанностями 

- соблюдение процесса принятия и реализации управленческих решений

- Соблюдение принципов организации труда

- Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам

- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

-- обладание коммуникативными навыками;

- владение основами корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования.

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство

	Вариант № 3
	ПК 3.1, 3.3, 3.4, 3.5

ОК 1,2,4,5,6,7,8,9
	- осуществление деятельности в соответствии с должностными обязанностями 

- соблюдение процесса принятия и реализации управленческих решений

- Соблюдение принципов организации труда

- Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам

- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

-- обладание коммуникативными навыками;

- владение основами корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования.

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство

	Вариант № 4
	ПК 3.2, 3.3, 3.4, 3.5

ОК 1,2,4,5,6,7,8,9
	- Соответствие методике организации работы коллектива исполнителей 
- Соблюдение принципов организации труда

- Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам

- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

-- обладание коммуникативными навыками;

- владение основами корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования.

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство

	Вариант № 5
	ПК 3.2, 3.3, 3.4, 3.5

ОК 1,2,4,5,6,7,8,9
	- Соответствие методике организации работы коллектива исполнителей 

- Соблюдение принципов организации труда

- Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам

- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

-- обладание коммуникативными навыками;

- владение основами корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования.

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство

	Вариант № 6
	ПК 3.2, 3.3, 3.4, 3.5

ОК 1,2,4,5,6,7,8,9
	- Соответствие методике организации работы коллектива исполнителей 

- Соблюдение принципов организации труда

- Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам

- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

-- обладание коммуникативными навыками;

- владение основами корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования.

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство

	Вариант № 7
	ПК 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5

ОК 1,2,4,5,6,7,8,9
	- осуществление деятельности в соответствии с должностными обязанностями 

- соблюдение процесса принятия и реализации управленческих решений
- Соответствие методике организации работы коллектива исполнителей 

- Соблюдение принципов организации труда

- Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам

- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

-- обладание коммуникативными навыками;

- владение основами корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования.

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство

	Вариант № 8
	ПК 3.2, 3.3, 3.4, 3.5

ОК 1,2,4,5,7,8,9
	- Соответствие методике организации работы коллектива исполнителей 

- Соблюдение принципов организации труда

- Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам

- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

-- обладание коммуникативными навыками;

- владение основами корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования.

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство

	Вариант № 9
	ПК 3.2, 3.3, 3.4, 3.5

ОК 1,2,4,5,7,8,9
	- Соответствие методике организации работы коллектива исполнителей 

- Соблюдение принципов организации труда

- Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам

- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

-- обладание коммуникативными навыками;

- владение основами корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования.

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство

	Вариант № 10
	ПК 3.2, 3.3, 3.4, 3.5

ОК 1,2,4,5,7,8,9
	- Соответствие методике организации работы коллектива исполнителей 

- Соблюдение принципов организации труда

- Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам

- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

-- обладание коммуникативными навыками;

- владение основами корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования.

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство

	Вариант № 11
	ПК 3.1, 3.2, 3.4, 3.5

ОК 1,2,3,4,5,7,8,9
	- осуществление деятельности в соответствии с должностными обязанностями 

- соблюдение процесса принятия и реализации управленческих решений

- Соответствие методике организации работы коллектива исполнителей 

- Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам

- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство

	Вариант № 12
	ПК 3.1,3.2, 3.3, 3.4, 3.5

ОК 1,2,3,4,5,7,8,9
	- осуществление деятельности в соответствии с должностными обязанностями 

- соблюдение процесса принятия и реализации управленческих решений

- Соответствие методике организации работы коллектива исполнителей 

- Соблюдение принципов организации труда

- Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам

- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство

	Вариант № 13
	ПК 3.2, 3.3, 3.4, 3.5

ОК 1,2,3,4,5,7,8,9
	- Соответствие методике организации работы коллектива исполнителей 

- Соблюдение принципов организации труда

- Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам

- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;
-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство

	Вариант № 14
	ПК 3.2, 3.4, 3.5

ОК 1,2,3,4,5,7,8,9
	- Соответствие методике организации работы коллектива исполнителей 

- Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам

- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- использование информации для личностного, профессионального роста;
- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство


5.2.3. Оценочная ведомость по профессиональному модулю

	ГПОУ ТО «Тульский областной колледж культуры и искусства»

ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

 ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность

Специальность:______________________________________________________

Вид:________________________________________________________________

Курс: 4

Форма обучения:_____________________________________________________



	№ п/п
	ФИО студента
	№ варианта
	Результат освоения

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	Председатель комиссии:________________________

Члены комиссии:_________________________

_________________________

_________________________

_________________________

Подпись                   ФИО,должность




� Формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом образовательного учреждения, в случае отсутствия форм промежуточной аттестации по тем или иным элементам ПМ в соответствующей строке ставится прочерк; для комплексного экзамена по МДК ячейки следует объединить.


� При составлении заданий необходимо иметь в виду, что оценивается профессионально значимая для освоения вида профессиональной деятельности информация, направленная на формирование профессиональных и общих компетенций, указанных в разделе 2 настоящего макета. Задания должны носить практикоориентированный комплексный характер.


� Указать коды проверяемых «уметь», «знать» (кодировка осуществляется по последовательности указанных элементов в рабочей программе ПМ)
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