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Общие положения

Результатом освоения профессионального модуля является готовность студента к выполнению вида профессиональной деятельности менеджмент в социально-культурной сфере и составляющих его профессиональных компетенций, а также общих компетенций, формирующихся в процессе освоения ППССЗ в целом.
Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом этого экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
1. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке

1.1. Профессиональные и общие компетенции:
ПК 3.1.
Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения (организации) социально-культурной сферы.

ПК 3.2.
 Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной деятельности. 

ПК 3.3.
Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы.

ПК 3.4.
 Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда. 

ПК 3.5.
 Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональных целях. 

ПК 3.6.
 Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности.
ОК 1.       Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.        Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.          Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4.                Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5.                Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6.                Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7.                Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8.                Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9.                Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Таблица 1

	Профессиональные компетенции
	Показатели оценки результата

	ПК 3.1.
 Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения (организации) социально-культурной сферы.
	- Демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента;
- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений.

	ПК 3.2.
 Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной деятельности. 
	- Выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере.

	ПК 3.3.    Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы.
	- Использование основ бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
- соответствие состава и формы бухгалтерской отчетности учреждения нормативно-правовым требованиям.

	ПК 3.4.
 Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда. 
	- Соответствие требований работы с коллективом исполнителей принципам организации труда.

	ПК 3.5.
 Использовать информационные
 и телекоммуникационные технологии в профессиональных целях. 


	Использование современных информационно-коммуникационных технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.

	ПК 3.6.
 Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности.
	Соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам.


Таблица 2
	Общие компетенции
	Показатели оценки результата

	ОК 1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	-  Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях.

	ОК2.Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	-   Уровень самоорганизации;

- умение использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

	ОК3.Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	-  Умение принимать управленческие решения;

- умение мобильно реагировать на изменения.

	ОК4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- Использование информации для личностного, профессионального роста.

	ОК5.Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- Использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети).

	ОК6.Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- Обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования.

	ОК7.Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	- Использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности.

	ОК8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- Использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач.

	ОК9.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- Умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социокультурное пространство.


1.2. Иметь практический опыт – уметь – знать:
В результате изучения профессионального модуля студент должен:

иметь практический опыт:

ПО 1. руководства учреждением (организацией) культуры (структурным подразделением), составления планов и отчетов его работы;

ПО 2.подготовки документов бухгалтерского учета;

ПО 3.работы с прикладными компьютерными программами; 

ПО 4.работы с нормативно-правовой документацией; 
уметь:

У 1. использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

У 2. организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения (организации) культуры; 

У 3. находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

У 4. составлять планы и отчеты;

У 5. решать организационные задачи, стоящие перед коллективом; 

У 6. осуществлять контроль за работой кадров;

У 7. составлять документы бухгалтерского учета;

У 8. использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;

У 9. применять компьютеры и телекоммуникационные средства;

У 10. использовать нормативные правовые документы  в работе;

У 11. защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

У 12. осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и социальной защиты населения; 
знать:

З 1. сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду организации;

З 2. цикл менеджмента, стратегические и тактические планы в системе менеджмента; 

З 3. структуру организации, систему методов управления; 

З 4. принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации и потребностей;

З 5. процесс принятия и реализации управленческих решений;

З 6. принципы руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства;

З 7. особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и структуру управления культурой;

З 8. основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры;

З 9. цели и задачи управления учреждениями (организациями) культуры;

З 10. принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения (организации) культуры;

З 11. систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в трудовых ресурсах;

З 12. принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе;

З 13. методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров;

З 14. понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

З 15. суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг;

З 16. ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы;
З 17. стратегическое маркетинговое планирование; 

З 18. законодательные и нормативные акты Российской Федерации по бухгалтерскому учету и аудиту;
З 19. основы бухгалтерского учета, его виды и задачи, объекты учета;
З 20. первичные учетные документы, их реквизиты, сводную учетную документацию;
З 21. процесс регулирования бухгалтерского учета;
З 22. порядок и сроки проведения инвентаризации имущества и обязательств;
З 23. состав и формы бухгалтерской отчетности, периодичность, адреса и сроки ее представления;
З 24. условия хранения документов бухгалтерского учета; 

3 25. основные принципы, методы и свойства информационных и телекоммуникационных технологий; 

З 26. прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы профессиональной деятельности;
З 27. возможности использования сети Интернет и других сетей в профессиональной деятельности; 

З 28. историю и современное состояние законодательства о культуре; 

З 29. основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения; 

З 30. права и обязанности работников социально-культурной сферы;
З 31. правовые принципы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы.
2.  Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю


Таблица 4
	Элемент модуля
	Формы промежуточной аттестации

	МДК.03.01. Менеджмент в социально-культурной сфере
	Дифференцированный зачет

	Раздел 1 Менеджмент в социально-культурной сфере.
	---

	Раздел 2.  Управление персоналом.
	---

	Раздел 3.  Основы маркетинга.
	---

	Раздел 4. Основы бухгалтерского учета.
	---

	Раздел 5. Информационное обеспечение профессиональной деятельности.
	Дифференцированный зачет

	Раздел 6. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.
	Дифференцированный зачет

	Производственная практика (по профилю специальности)
	Дифференцированный зачет


3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля

3.1. Общие положения

Основной целью оценки теоретического курса профессионального модуля является оценка умений и знаний.

Оценка теоретического курса профессионального модуля осуществляется с использованием следующих форм и методов контроля: дифференцированный зачет.

Оценка теоретического курса профессионального модуля предусматривает использование системы оценивания: сочетание традиционной 5-бальной системы оценивания каждой выполненной работы по разделам МДК и накопительной системы оценок, с учетом которой выставляется итоговая отметка. 
3.2. Задания для оценки освоения МДК.03.01
3.2.1. Задания для оценки освоения Раздела 5 Информационное обеспечение профессиональной деятельности.
Дифференцированный зачет.
Проверяемые результаты обучения: У 8, У 9, З 25, З 26, З 27.
Тестовые задания:

Вопрос 1. HTML является:

a) Транслятором языка программирования.

b) Средством просмотра Web-страниц.

c) Средством создания Web-страниц.
d) Сервером Интернет.
Вопрос 2. Компьютер, предоставляющий свои ресурсы другим компьютерам при совместной работе, называется:

a) коммутатором;

b) сервером;
c) модемом ;

d) адаптером.

Вопрос 3. Организация-владелец узла глобальной сети это:

a) хост-компьютер (узел)

b) провайдер 

c) сервер

d) домен
Вопрос 4. Сети, объединяющие компьютеры в пределах одного региона называются:

a) локальные

b) региональные 

c) корпоративные

d) почтовые

Вопрос 5.  Телеконференция – это….
a) информационная система в гиперсвязях; 

b) система обмена информацией между абонентами компьютерной сети  

c) служба приема и передачи файлов любого формата; 

d) процесс создания, приема и передачи web-страниц

Вопрос 6. Коммуникационная сеть – это….

a)  наука о способах получения, накопления, хранения, преобразования, передачи, защиты и использования информации;

b) система объектов, осуществляющих функции создания (генерации), преобразования, хранения и потребления продукта и линий передачи, по которым осуществляется передача этого продукта внутри сети;

c) целое, составленное из частей, соединение) — множество элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, которое образует определённую целостность, единство;

d) совокупность теоретических и практических знаний, которые используют в своей работе специалисты в области вычислительной техники, программирования, информационных систем и технологий.

Вопрос 7. Онлайновые технологии (On line) - это …

a) Совокупность расположенных в различных странах взаимосвязанных информационных сетей.
b) Средства коммуникации сообщений в сетевом информационном пространстве, обеспечивающие синхронный обмен информацией в реальном времени.
c) Средства электронной коммуникации сообщений в сетевом информационном пространстве, допускающие существенную асинхронность в обмене данными и сообщениями.
d) Совокупность правил и процедур, в результате выполнения которых происходит получение пользователем информационных ресурсов Интернета.
Вопрос 8. Оффлайновые технологии (Off line)- это…

a) Совокупность правил и процедур, в результате выполнения которых происходит получение пользователем информационных ресурсов Интернета.
b) Средства коммуникации сообщений в сетевом информационном пространстве, обеспечивающие синхронный обмен информацией в реальном времени.
c) Средства электронной коммуникации сообщений в сетевом информационном пространстве, допускающие существенную асинхронность в обмене данными и сообщениями.
d) совокупность расположенных в различных странах взаимосвязанных информационных сетей.
Вопрос 9. К сети Internet нельзя подключиться при помощи.

a) Модема.

b) Кабельного модема

c) Параллельного порта 

d) Сотового телефона

Вопрос 10. Примером информационного объекта является…

a) Документ MS Word 

b) Жесткий диск компьютера

c) Компьютерная сеть 

d) Человек 

Вопрос 11. Информационное общество – это…
a) Общество, в котором изобретены компьютеры.

b) Общество, в котором созданы компьютерные сети.

c) Общество, в котором базовыми технологиями являются информационные технологии.

d) Общество, в котором большая часть компьютерных сетей объединена во всемирную компьютерную гиперсеть.

Вопрос 12. Примером информационной технологии является….
a) Создание электронной таблицы в MS Excel
b) Прокладка кабеля при создании компьютерной сети.

c) Изготовление жестких дисков и других носителей информации.

d) Ремонт компьютера.

Вопрос 13.  Что из нижеперечисленного не является одной из информационных технологий?

a) Установка пакета Microsoft Office.
b) Установка операционной системы.

c) Сборка компьютера из комплектующих.

d) Установка драйвера принтера.

Вопрос 14. Для создания нового метода обработки данных в компьютерной системе необходимо.

a) Заменить процессор компьютера.

b) Заменить материнскую плату.

c) Заменить жесткий диск.
d) Разработать новую компьютерную программу.

Вопрос 15. Информационный объект – это

a) Любой набор данных

b) Структура, включающая в себя данные и методы обработки данных.

c) Устройство, способное хранить и обрабатывать данные. 
d) Техническая или биологическая  система,  способная хранить и обрабатывать данные
Вопрос 16. Что из нижеперечисленного не является информационным объектом?

a) Операционная система.
b) Экран монитора.

c) Окно программы.

d) Панель задач

Вопрос 17. Вы прочитали параграф в учебнике по географии и отметили самые большие реки нашей страны. Какую работу с информацией вы проделали?

a) Только ввод;      

b) Только вывод;

c) Ввод, обработку и вывод     

d) Ввод и вывод.

Вопрос 18. Продолжите фразу "Информационный носитель – это … ".

a) устройство для передачи информации;

b) кто-то или что-то, хранящее информацию;

c) устройство для обработки информации;

d) устройство для вывода информации.

Вопрос 19. Свойствами информации являются….
a) Адекватность и полнота.
b) Только адекватность. Полнота - свойство данных. 

c) Только полнота. Адекватность - свойство данных.
d) Ни то ни другое. Адекватность и полнота - свойства данных. 

Вопрос 20. Адрес электронной почты записывается по определенным правилам. Уберите лишнее. 

a) petrov2011@yandex.ru 

b) petrov@yandex.ru 

c) sidorov@mail.ru 

d) http://www.edu.ru 

Вопрос 21. Протоколы – это … 

a) Специализированные средства, позволяющие в реальном времени организовать общение пользователей по каналам компьютерной связи 

b) Совокупностью правил, регулирующих порядок обмена данными в сети 

c) Система передачи электронной информации, позволяющая каждому пользователю сети получить доступ к программам и документам, хранящимся на удаленном компьютере 

d) Это персональный компьютер, позволяющий пользоваться услугами, предоставляемыми серверами

Вопрос 22. Открыть существующий документ MS Word можно при помощи раздела меню

a) Файл
b) Правка
c) Формат

d) Сервис

Вопрос 23. Создать новый документ MS Word можно при помощи раздела меню…

a) Файл

b) Правка

c) Формат

d) Сервис

Вопрос 24. Редактор MS Word не позволяет сохранить документ в формате. 

a) txt
b) rtf
c) avi 

d) html
Вопрос 25. Настройка печати и печать документов относятся к разделу меню

a) Файл 
b) Правка
c) Формат
d) Сервис

Вопрос 26. Для просмотра документа в том виде, в котором он будет выведен на печать, необходимо нажать кнопку

a) [image: image1.png]



b) [image: image2.png]



c) [image: image3.png]


 

d) [image: image4.png]



Вопрос 27. Задать фон и обрамление текста абзаца можно в разделе меню.

a) Файл
b) Правка

c) Формат 

d) Сервис

Вопрос 28. Для задания объекта Word Art через меню, необходимо войти в раздел: 

a) Правка
b) Вид 

c) Вставка 

d) Сервис

Вопрос 29. Представленная панель инструментов 
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служит 

a) Для работы с точечными рисунками
b) Для работы со списками
c) Для работы с графическими объектами
d) Для работы с таблицами 

Вопрос 30. В качестве колонтитула нельзя вставить

a) Дату
b) Время
c) Номер страницы
d) Электронную подпись
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  служит

a) Для работы с объектами MS Equation
b) Для работы с объектами Word Art 
c) Для работы со списками
d) Для работы с таблицами

Вопрос 32. Панель [image: image7.png]sel
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служит
a) Для работы с объектами MS Equation 
b) Для работы с объектами Word Art
c) Для работы с модулями VBA
d) Для настройки программы MS Word
Вопрос 33. Среди основных режимов представления документа в редакторе MS Word отсутствует.

a) Обычный режим
b) Режим разметки
c) Режим веб-документа

d) Режим мультимедийного документа 

Вопрос 26. Размер бумаги, ориентация листа и размеры полей устанавливаются при помощи пунктов меню

a) Файл - Печать
b) Файл - Параметры страницы 

c) Сервис - Параметры
d) Сервис - Настройка

Вопрос 34. Для того, чтобы увидеть управляющие символы в документе, необходимо нажать кнопку

a) [image: image8.png]



b) [image: image9.png]



c) [image: image10.png]



d) [image: image11.png]


 
Вопрос35. Microsoft Word – это…. 

a) текстовый файл 

b) табличный редактор 

c) текстовый редактор 

d) записная книжка 

Время на выполнение: 45 мин.

Критерии оценки:

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	60 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	2
	неудовлетворительно


3.2.2. Задания для оценки освоения Раздела 6 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.
Дифференцированный зачет. 

Проверяемые результаты обучения: У 10, У 11, У 12, З 28, З 29, З 30, З 31.
Тестовое задание включает перечень вопросов закрытого типа с предложенными вариантами ответов.
Текст задания:
Вариант 1.

1. Основы законодательства РФ о культуре представляют собой:

а) подзаконный акт;

б) закон субъекта РФ;

в) закон РФ.

2. Отношения между работником и работодателем отличаются:

а) юридическим равенством и абсолютной свободой в процессе труда;

б) экономическим и юридическим неравенством и подчинением в процессе труда правилам внутреннего трудового распорядка.

3. Согласно ст. 67 ТК РФ работодатель обязан оформить трудовой договор с работником:

а) не позднее одного рабочего дня с момента начала трудовой деятельности работника;

б) не позднее двух рабочих дней;

в) не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

4. Условиями, обязательными для включения в трудовой договор, являются:

а) место работы;

б) условие об испытании;

в) условие о неразглашении охраняемой законом тайны;

г) условия оплаты труда;

д) трудовая функция.

5. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет:

а) не менее 24 календарных дней;

б) не менее 28 календарных дней;

в) не менее 30 календарных дней.

6. Оплата отпуска согласно ст. 136 ТК РФ производится:

а) не позднее чем за один день до его начала;

б) не позднее чем за три дня до его начала;

в) не позднее чем за две недели до его начала.
7. Замечание как мера дисциплинарного взыскания:

а) вносится в трудовую книжку;

б) не вносится в трудовую книжку.

8. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме:

а) за три дня, если иной срок не установлен законом или соглашением сторон;

б) за семь дней;

в) в день увольнения;

г) за две недели, если иной срок не установлен законом или соглашением сторон.

9. Срок действия присвоенной педагогическому работнику квалификационной категории составляет:

а) три года;

б) пять лет;

в) семь лет.

10. Знак охраны авторского права включает в себя:

а) ©;

б) ®;

в) ™.

Вариант 2.

1. Структура Основ законодательства РФ о культуре состоит:

а) из введения и десяти разделов;

б) из введения и пяти разделов;

в) из трёх разделов.

2. Основным кодифицированным источником трудового права является:

а) Кодекс законов о труде;

б) Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации»;

в) Трудовой кодекс.

3. В соответствии со ст. 67 ТК РФ трудовой договор заключается:

а) в устной форме;

б) в простой письменной форме путём составления документа в двух экземплярах;

в) в нотариальной форме;

г) в письменной форме с обязательной государственной регистрацией.
4. Нормальная продолжительность рабочего времени по ТК РФ не может превышать:

а) 40 часов в неделю;

б) 41 часа в неделю;

в) 42 часов в неделю.

5. Заработная плата в соответствии со ст. 136 ТК РФ выплачивается:

а) не реже чем раз в месяц;

б) не реже чем раз в полмесяца;

в) не реже чем раз в неделю.

6. Разделение отпуска на части:

а) возможно в любом случае по желанию работника;

б) не допускается;

в) возможно по соглашению между работником и работодателем.

7. Выговор как мера дисциплинарного взыскания:

а) вносится в трудовую книжку;

б) не вносится в трудовую книжку.

8. За отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд работодатель:

а) имеет право расторгнуть трудовой договор с работником;

б) не имеет права расторгнуть трудовой договор.

9. Аттестация педагогического работника на соответствие занимаемой должности является:

а) добровольной;

б) обязательной.

10. В соответствии со ст. 1281 ГК РФ исключительное право на произведение действует:

а) в течение всей жизни автора и 50 лет после смерти;

б) в течение всей жизни автора и 70 лет после смерти;

в) в течение всей жизни автора и 75 лет после смерти.

Критерии оценки:

· «отлично», если дано 10 или 9 правильных ответов;

· «хорошо», если дано 8 или 7 правильных ответов;

· «удовлетворительно», если дано 6 или 5 правильных ответов;

· «неудовлетворительно», если дано менее 5 правильных ответов.

Юридические задачи

Текст задания

Задача 1


Ролин В.В. пошёл устраиваться на работу. Работодатель Сергеев А.П. в процессе собеседования принял решение взять Ролина В.В. на работу и внёс соответствующую запись в трудовую книжку согласно ст. 66 Трудового кодекса РФ. По истечении двух недель работник поинтересовался у работодателя, заключил ли последний с ним трудовой договор, на  что  Сергеев А.П. ответил, что имеющаяся запись в трудовой книжке и допущение Ролина В.В. к работе считается заключением трудового договора. Прав ли в данной ситуации работодатель? Ответ обоснуйте ссылками на статьи ТК РФ.

Задача 2

Евсеева Л. По окончании среднего специального учебного заведения решила впервые устроиться на работу по полученной специальности. Работодатель Сидоренко В.А. заключил с Евсеевой Л. трудовой договор в письменной форме, в котором указывалось условие об испытательном сроке продолжительностью два месяца. Правомерно ли поступил работодатель? Назовите категории работников, для которых не устанавливается испытание при приёме на работу. Ответ аргументируйте ссылками на ТК РФ.

Задача 3


Работник Венёвцев И.И. ушёл в отпуск в соответствии с графиком 20 мая на 28 календарных дней. 30 мая в связи с обострением имеющегося заболевания он был отправлен в больницу, в которой находился две недели. Каким образом в соответствии с Трудовым кодексом РФ должен решаться вопрос о дальнейшем использовании ежегодного оплачиваемого отпуска?

Задача 4



Работодатель на протяжении двух месяцев не выплачивал работнику заработную плату. Что имеет право сделать работник, чтобы добиться от работодателя выплаты заработной платы?

Задача 5


Работник одного бюджетного учреждения отсутствовал на работе без уважительной причины более четырёх часов подряд. На следующий день руководитель уволил его с работы за прогул. Допустил ли руководитель учреждения нарушения действующего законодательства?

Задача 6


Работнику Евсееву О.Г. за нарушение трудовой дисциплины был объявлен выговор. После вынесения этого дисциплинарного взыскания работник стал более добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, показывать высокие результаты в работе. Работодатель, обратив на это внимание, захотел в виде премии поощрить Евсеева О.Г. за добросовестный эффективный труд, однако не сделал этого, мотивируя тем, что ещё не истёк срок действия дисциплинарного взыскания. Прав ли в данной ситуации работодатель?

Задача 7


Мартынова Е.П. работает педагогом дополнительного образования в детской школе искусств. В декабре 2010 года по итогам аттестации ей была присвоена первая квалификационная категория. Спустя три года Мартынова Е.П. подала документы на высшую квалификационную категорию, однако руководитель учреждения заявил, что ещё не истёк срок действия предыдущей категории, который составляет пять лет, а досрочно проходить аттестацию на высшую квалификационную категорию нельзя. Прав ли в данной ситуации руководитель образовательного учреждения?

Задача 8


Зотова И.М. в своём исковом заявлении просила суд взыскать с должника (учреждения) заработную плату за три месяца с индексацией этой суммы и возместить ей моральный вред. Рассмотрев заявление, суд определил, что причинение морального вреда истец не доказал, так как не представил ни одного письменного документа, например, больничного листа. Имеет ли право истец в данной ситуации на возмещение вреда? Какое решение должен вынести суд? 

Критерии оценки:

· «отлично», если студент грамотно решает задачу, точно определяет, к какой отрасли права относится данная ситуация, свободно владеет юридической терминологией, обосновывает свой ответ ссылками на статьи закона, умеет формулировать выводы по решаемой задаче; 
· «хорошо», если студент грамотно решает задачу, показывает знание правовой терминологии, определяет отрасль права, к которой относится данная ситуация, обосновывает собственные суждения, но допускает неточности в определении конкретных статей закона;
· «удовлетворительно», если студент даёт неполный или неточный вариант решения задачи, допускает погрешности в определении правовых понятий, не указывает или неверно указывает нормы права, которыми регулируется данная ситуация, не может обосновывать свои суждения;
· «неудовлетворительно», если студент неверно решает задачу, не владеет юридической терминологией, не обосновывает свои суждения ссылками на нормы права.
Вопросы для проведения дифференцированного зачёта

1. Правовое регулирование в области культуры.

2. Понятие и источники трудового права.

3. Трудовой кодекс РФ как основной кодифицированный источник трудового права.

4. Трудовое правоотношение: понятие, основания, стороны.

5. Основные права и обязанности работника.

6. Основные права и обязанности работодателя.

7. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

8. Трудовой договор: понятие, содержание, виды.

9. Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора.

10. Понятие и виды рабочего времени.

11. Понятие и виды времени отдыха.

12. Особенности   режима  рабочего  времени  и  времени отдыха педагогических работников образовательных учреждений.

13. Правовое регулирование заработной платы.

14. Трудовые гарантии и компенсации.

15. Дисциплина труда и трудовой распорядок организации.

16. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

17. Охрана труда.


18. Правовое обеспечение образования.

19. Особенности регулирования труда педагогических работников.

20. Аттестация педагогических работников.

21.Общая характеристика права интеллектуальной собственности.

22. Авторское право.

23. Права, смежные с авторскими.

24. Трудовые споры.

25. Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
Критерии оценки:

· «отлично», если студент при ответе на вопрос излагает материал грамотно, логично и последовательно, свободно владеет правовой терминологией, показывает связь теории с практикой, умеет формулировать выводы по теме вопроса;

· «хорошо», если студент грамотно излагает материал, знает основные правовые   термины, может применять теоретические знания на практике, но допускает незначительные погрешности и неточности при ответе на вопрос;
· «удовлетворительно», если студент излагает материал неполно и непоследовательно, допускает неточности в определении правовых понятий, не может обосновывать свои суждения;
· «неудовлетворительно», если студент не раскрывает основное содержание вопроса,     допускает ошибки в определении правовых понятий, излагает материал сбивчиво и непоследовательно.
3.2.3. Задания для оценки освоения МДК.03.01. Менеджмент в социально-культурной сфере. 

Дифференцированный зачет. 

Проверяемые результаты обучения: У 1, У 2, У 3, У 4, У 5, У 6, У 7; З 1, З 2, З 3, З 4, З 5, З 6, З 7, З 8, З 9, З 10, З 11, З 12, З 13, З 14, З 15, З 16, З 17, З 18, З 19, З 20, З 21, З 22, З 23, З 24.
Вопросы для проведения дифференцированного зачёта
Вариант 1 

1.Понятие, сущность и характерные черты менеджмента.

2.Планирование маркетинга. 

3.Законодательные и нормативные акты Российской Федерации по бухгалтерскому учету и аудиту.

Вариант 2

1. Эволюция управленческой мысли.

2. Характеристика средств распространения рекламы.

3. Кадровая политика, виды и типы.

Вариант 3

1. Внешняя и внутренняя среда организации.

2. Понятие, функции и виды рекламы.

3. Основы бухгалтерского учета, его виды и задачи, объекты учета.

Вариант 4

1. Планирование как функция менеджмента. Стратегические и тактические планы.

2. Способы стимулирования сбыта.

3. Кадровое планирование. Организация подбора персонала.

Вариант 5

1. Организация как функция менеджмента. Понятие и аспекты организационного процесса. 

2. Система маркетинговых коммуникаций.

3. Первичные учетные документы, их реквизиты, сводная учетная документация.

Вариант 6

1. Принципы организации работы коллектива исполнителей.

2. Ценовая политика учреждения (организации). 

3. Обучение и развитие персонала.

Вариант 7

1. Мотивация как функция менеджмента. Понятие и концепции мотивации. 

2. Технология планирования ассортимента услуг;

3. Процесс регулирования бухгалтерского учета.

Вариант 8

1. Контроль как функция менеджмента. Понятие, функции и виды контроля.

2. Позиционирование товара на рынке.

3. Конфликт: понятие, виды, причины, последствия. Способы разрешения конфликтных ситуаций.

Вариант 9

1. Процесс коммуникаций.

2. Сегментация рынка.

3. Порядок и сроки проведения инвентаризации имущества и обязательств.

Вариант 10

1. Процесс и методы принятия управленческих решений.

2. Рынок как объект маркетинга.

3. Система мотивации персонала в организации и ее эффективность.

Вариант 11

1. Принципы и стили руководства.

2. Маркетинговая среда.

3. Состав и формы бухгалтерской отчетности, периодичность, адреса и сроки ее представления.

Вариант 12

1. Особенности менеджмента в социально-культурной сфере.

2. Система маркетинговых исследований.

3. Управление организационной культурой как часть системы управления персоналом. 

Вариант 13

1. Система и структура управления культурой.

2. Характеристика процесса управления маркетингом.

3. Профессиональная ориентация и социальная адаптация в коллективе.

Вариант 14

1. Основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры.

2. Типы и виды маркетинга.

3. Условия хранения документов бухгалтерского учета. 

Вариант 15

1. Цели и задачи управления учреждениями (организациями) культуры.

2. Понятие маркетинга, его сущность и содержание.

3. Принципы, методы и функции управления персоналом.

Критерии оценки:

· «отлично», если студент при ответе на вопрос излагает материал грамотно, логично и последовательно, свободно владеет правовой терминологией, показывает связь теории с практикой, умеет формулировать выводы по теме вопроса;

· «хорошо», если студент грамотно излагает материал, знает основные  термины, может применять теоретические знания на практике, но допускает незначительные погрешности и неточности при ответе на вопрос;
· «удовлетворительно», если студент излагает материал неполно и непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, не может обосновывать свои суждения;
· «неудовлетворительно», если студент не раскрывает основное содержание вопроса, допускает ошибки в определении правовых понятий, излагает материал сбивчиво и непоследовательно.

3.4. Форма ведомости результатов промежуточной аттестации по МДК (возможно горизонтальное расположение таблицы)

ВЕДОМОСТЬ 

ПО ЭЛЕМЕНТАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.03 Менеджмент в социально-культурной сфере
Специальность: Социально-культурная деятельность
Вид: Организация и постановка КММ и ТП
Курс: VI 

Форма обучения: заочная 
	п/п

№
	ФИО студента
	Менеджмент в социально-культурной сфере
	Управление персоналом
	Основы маркетинга
	Основы бухгалтерского учета
	Информационное обеспечение проф.д-ти
	Правовое обеспечение проф.д-ти
	Производственная практика (по профилю специальности)
	МДК.03.01 Менеджмент в социально-культурной сфере
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________________ Подпись председателя ПЦК

4. Оценка по производственной практике

4.1. Общие положения

Целью оценки) производственной практике является оценка: 1)  практического опыта и умений; 2) профессиональных и общих компетенций.

Оценка по производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики учебной и профессиональной деятельности обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика, отчета по практике, дневника практики.

4.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения.

Виды работ практики и проверяемые результаты обучения отражены в соответствующих Программах учебной и производственной практик
5. Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного)
5.1. Общие положения
Экзамен (квалификационный) предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ.03 Менеджмент в социально-культурной сфере по специальности СПО: 51.02.02 Социально-культурная деятельность по виду «Организация и постановка культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений».

Обязательным условием допуска к экзамену является положительное заключение по всем элементам модуля, отраженным в ВЕДОМОСТИ результатов промежуточной аттестации, Характеристике учебной и профессиональной деятельности студента во время учебной и производственной практики.
Экзамен включает: практические задания (кейс-ситуации) для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций.

По итогам экзамена выставляется оценка по 5-балльной шкале. 
5.2. Выполнение заданий в ходе экзамена
5.2.1. Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: 

ПК 3.1. - ПК 3.6., ОК 1. - ОК 9.
5.2.2. Комплект экзаменационных материалов
В состав комплекта входит задание для экзаменующегося, пакет экзаменатора и оценочная ведомость.
Варианты заданий для экзаменующихся.

Инструкция  по выполнению задания:

1. Внимательно прочитайте задание.
2.Последовательность и условия выполнения частей задания: задания выполняются последовательно, так как они взаимосвязаны и представляют комплексную профессиональную задачу. Выполненное задание может быть представлено как на электронном, так и на бумажном носителе. Работа осуществляется в самостоятельном режиме, с последующим представлением и обоснованием оптимального решения.  

3.Вы можете воспользоваться  доступом к информационным ресурсам, включая нормативно-правовую базу, АРМ (автоматизированным рабочим местом).
4. Максимальное время выполнения задания – подготовка задания -45минут,  представление  – 20 минут

Вариант № 1.

1.Вы как директор районного Дворца культуры должны знать компоненты внешней среды, оказывающие воздействие на вашу организацию. Назовите эти компоненты.  Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2.  Администрация районного Дворца культуры приняла решение о расширении перечня предоставляемых услуг. Опишите основные мероприятия плана маркетинга на ближайшее время.   Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3. Определить обороты и остатки по расчетному счету (сальдо конечное):
а) остаток денежных средств на начало месяца составил 30000 руб.
б) за расчетный месяц проведены следующие хозяйственные операции
1) 10/ХХ получены с расчетного счета и оприходованы в кассе деньги – 10000 руб.
2) 15/ХХ погашена задолженность поставщикам 8000 руб.
3) 15/ХХ перечислено налогов в бюджет 6000 руб.
4) 20/ХХ перечислены денежные средства по месту нахождения подотчетного лица 8400 руб.
5) 21/ХХ перечислены с расчетного счета и оприходованы в кассе деньги 20000 руб.
6) за расчетный период зачислена на расчетный счет выручка от реализации 120000 руб.
Вариант № 2.

1. Вы как директор сельского дома культуры должны знать компоненты внутренней среды, оказывающие воздействие на вашу организацию. Назовите эти компоненты. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2.Вы являетесь директором Агентства по организации корпоративных мероприятий. Сформулируйте позицию вашей компании. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3.Обоснуйте, используя Трудовой кодекс РФ, имеет ли право работодатель при заключении трудового договора устанавливать испытательный срок молодому специалисту в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Вариант № 3.

1. Дайте характеристику стилей руководства организацией в соответствии к целям, задачам и людям и определите наиболее эффективный стиль управления с точки зрения менеджмента. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2. Вы являетесь руководителем организации культуры, используя сетку развития товара и рынка, предложите возможные стратегии развития вашей организации. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3. Составьте баланс по следующим данным в соответствии с бухгалтерским балансом (формой №1) (стоимость в рублях):

1) здание заводоуправления                                                     1000000

2) материалы                                                                               768000

3) касса                                                                                         7000

4) расчетный счет                                                                        280000

5) банковский кредит до 1 года                                                  30000

6) получен аванс от заказчика                                                     8000

      7) производственное здание                                                        4810000

8) задолженность по налогам и сборам                                      5000

9) нераспределенная прибыль                                                     18000

10) начисленная зарплата                                                             50000

11) незаконченное строительство капитального гаража           70000

12) задолженность покупателя                                                     17000

13) готовая продукция                                                                   50000

14) автомобиль                                                                               200000

15) лицензия на выпуск продукции сроком на 1 год                  9000

16) уставный капитал                                                                    6200000

17) резервный капитал                                                                   900000

Вариант № 4.

1. Вы как директор учреждения культуры должны знать основные виды планов. Перечислите их и разработайте структуру годового плана работы учреждения культуры. План оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2. Вы являетесь руководителем организации культуры. Перед вами стоит задача внедрения новых услуг. Используя схему анализа рыночных возможностей с точки зрения целей и ресурсов организации, произведите оценку одной из имеющихся у вас бизнес-идей (по выбору). Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3. Перечислите требования, предъявляемые к порядку заключения трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
Вариант № 5.

1. Вы руководите отделом по работе с молодежью. Сформулируйте цели, задачи и направления работы вашего структурного подразделения на год. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2. Вы планируете оказывать новую услугу в вашей организации. Назовите 7-10 основных характеристик этой услуги, которые могут быть значимы для потребителя и определят его отношение к услуге. Определите необходимые сведения о потенциальном потребителе. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3. Из кассы выданы в подотчет денежные средства на командировочные расходы сотруднику предприятия в размере 10 000 руб.

Продолжительность командировки 5 дней. 

Продолжительность проживания в гостинице 5 дней. Стоимость проживания в гостинице 3 540 руб. в сутки.

Расходы на проезд в обе стороны 5 900 руб. Сотрудником по окончании командировки представлен авансовый отчет за командировку в связи с общехозяйственными целями.

Вариант № 6.

1.  Назвать органы управления культурой в РФ и определить их полномочия, используя следующие интренет-ресурсы: http://mkrf.ru/; http://culture.tularegion.ru/; http://www.tulakultura.ru/   https://aleksin.tularegion.ru http://base.garant.ru/104540/. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2. Вы являетесь руководителем организации культуры. Перед вами стоит задача продвижения услуг вашей организации. Какие средства комплекса маркетинговых коммуникаций вы будете использовать для стимулирования спроса. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3. Укажите виды и порядок применения дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Вариант № 7.

1. Отразить структуру органа управления культурой в регионе, определить цели и задачи их работы, назвать подведомственные учреждения. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2. Вы являетесь руководителем организации культуры. Перед вами стоит задача формирования ценовой политики. Какие виды ценовых стратегий   вы будете использовать на новые услуги; на услуги, которые вы будете оказывать в других населенных пунктах; на дополнительные услуги; на обязательные принадлежности. Определите, какие скидки и цены для стимулирования сбыта вы планируете применять. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3. На начало месяца на расчетном счете предприятия числилось 8400 руб. За месяц, согласно выписок банка, зачислен сверхлимитный остаток из кассы 6300 руб., перечислено автотранспортному предприятию за оказанные услуги 11650 руб., получен аванс от покупателя в сумме 1500 руб., перечислены проценты по долгосрочному кредиту в сумме 400 руб., поступило за реализованную продукцию 9506 руб., зачислена краткосрочная ссуда в сумме 17000 руб., выдан аванс поставщикам в сумме 7250 руб., выдано на административно-хозяйственные нужды 800 руб., перечислено за аренду помещения 1200 руб., поступили проценты на остаток денежных средств 120 руб., выставлен аккредитив на сумму 3500 руб. Составить проводки по операциям и определить остаток денежных средств по расчетному счету на конец месяца. 

Вариант № 8.

1. Вы являетесь директором городского/районного Дворца культуры. Определите штатный состав и штатную численность сотрудников вашего учреждения. Оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2. Вы директор частного Агентства по организации праздников. Вы вложили 208000 в организацию детских Новогодних утренников. Вы хотите получить 30% прибыли от инвестирования ваших денежных средств и собираетесь продать 20 утренников. Переменные издержки составляют 4500 рублей на каждый утренник, постоянные издержки будут равны 28000 рублей. Рассчитайте цену, обеспечивающие целевую норму прибыли. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3. Разъясните порядок и сроки выплаты заработной платы, укажите способы защиты прав работников при нарушении этих сроков.

Вариант № 9.

1. Вы являетесь директором учреждения клубного типа. Назовите виды контроля, которые вы применяете в своей деятельности, определите назначение и сроки каждого вида контроля. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2. Вы директор частного Агентства по организации праздников. Данный момент ваша компания занимается организацией и продажей новогодних утренников по цене 9020 рублей. Постоянные издержки составят 28000 рублей. Переменные издержки - 4500 на один утренник. Выполните анализ безубыточности и определите количество продаж, необходимых для покрытия расходов. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3. На предприятии работают следующие сотрудники:

	Сотрудники
	Оклад, руб.
	Отработано в месяце (рабочие дни)
	Отклонения (календарные дни)
	Количество детей

	Руководитель
	30 000
	3
	Отпуск 21 день
	1, алименты

	Бухгалтер
	20 000
	11
	Больничный 5 дней
	3

	Рабочий (договор подряда)
	25 000
	20
	
	


Необходимо:

1. Провести расчет начислений, удержаний и алиментов по сотрудникам предприятия. Вычислить сумму к выдаче.

2. Провести расчет страховых взносов.

За январь месяц, исходя из количества 20 рабочих дней в месяце. Средний заработок за месяц для расчета больничных и отпускных считать равным размеру оклада.

Вариант № 10.

1. Вы как директор учреждения культуры в рамках повышения эффективности работы вашего учреждения должны разработать и впоследствии реализовать социокультурный проект. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2. Вы   являетесь директором Районного дворца культуры, который предоставляет разным категориям потребителей услуги по организации досуга. Вы планируете исследование среди существующих и потенциальных клиентов, чтобы повысить степень их удовлетворенности и разработать новые виды услуг. Предложите наиболее подходящие на ваш взгляд методы и орудия исследования и составьте план выборки. Обоснуйте свой ответ.   Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3. Укажите виды и порядок применения поощрений работников за добросовестный и эффективный труд.

Вариант № 11.

1. Вы специалист управления /отдела культуры. Ваша задача проанализировать информационный отчет городского учреждения культуры, сделать выводы о его работе, дать   рекомендации. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2. Вам необходимо составить «Текст одной фразы», который будет отражать позицию вашей организации и содержать информацию о сфере деятельности, названии организации, целевом рынке, ключевом и дополнительном преимуществе.

3. Перечислите установленные Трудовым кодексом РФ гарантии и компенсации работнику, совмещающему руководство детским хореографическим (театральным) коллективом и обучение в высшем учебном заведении.

Вариант № 12.

1. Вы художественный руководитель учреждения культуры клубного типа. Вам необходимо заполнить следующие пункты журнала учета работы учреждения культуры: разделы 1,2,3. Журнал заполняется в электронном виде. При оформлении документа используйте форматирование, различные шрифты, начертания.

2. Охарактеризуйте порядок предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам, его продолжительность, продление и перенесение отпуска, возможность его разделения на части, порядок отзыва из отпуска.

Вариант № 13.

1. В вашем учреждении культуры, директором которой вы являетесь произошла следующая конфликтная ситуация (см. вариант задания).  Вам необходимо: определить стиль руководства, который директор фирмы проявляет по от​ношению к своим работникам; назвать причины конфликтной ситуации на фирме; определить тип личности участников конфликта; стратегии поведения в конфликте всех участников. Дать рекомендации относительно выхода из не​приятной ситуации и дальнейшего улучшения руководства персо​налом (по позициям мотивации, стиля руководства, нравственно​го климата и корпоративной культуры, управления конфликтами).

2. определить законодательную базу, регулирующую порядок предоставления платных услуг в учреждении.

Вариант № 14.

1. Вы работаете директором учреждения культуры клубного типа. 

-В рамках программы развития вашего учреждения разработайте план рекламной кампании. План оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки.

- составьте смету затрат на рекламную кампанию вашего учреждения, используя приложение табличный процессор (MS Excel).

2. определить законодательную базу, регулирующую рекламную деятельность и порядок её осуществления.

Пакет экзаменатора квалификационного экзамена

Инструкция  для экзаменаторов.
1. Внимательно изучите информационный блок пакета экзаменатора.
2. Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся.
Количество вариантов заданий (пакетов заданий) для экзаменующихся:  14 вариантов.

Время выполнения задания и максимальное время на экзамен (квалификационный): подготовка задания -45минут,  представление  – 20 минут.

Условия выполнения заданий: задания выполняются последовательно, так как они взаимосвязаны и представляют комплексную профессиональную задачу. Выполненное задание может быть представлено как на электронном, так и на бумажном носителе. Работа осуществляется в самостоятельном режиме, с последующим представлением и обоснованием оптимального решения.  

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: 

ПК 3.1.
 Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения социально-культурной сферы. 

ПК 3.2.
 Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной деятельности. 

ПК 3.3.
 Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений социально-культурной сферы. 

ПК 3.4.
 Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда. 

ПК 3.5.
 Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональных целях. 

ПК 3.6.
 Соблюдать этические и правовые нормы в сфере 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,   проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.  Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6.   Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7.  Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9.   Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Варианты заданий для экзаменующихся.

Вариант № 1.

1.Вы как директор районного Дворца культуры должны знать компоненты внешней среды, оказывающие воздействие на вашу организацию. Назовите эти компоненты.  Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2.  Администрация районного Дворца культуры приняла решение о расширении перечня предоставляемых услуг. Опишите основные мероприятия плана маркетинга на ближайшее время.   Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3. Определить обороты и остатки по расчетному счету (сальдо конечное):
а) остаток денежных средств на начало месяца составил 30000 руб.
б) за расчетный месяц проведены следующие хозяйственные операции
1) 10/ХХ получены с расчетного счета и оприходованы в кассе деньги – 10000 руб.
2) 15/ХХ погашена задолженность поставщикам 8000 руб.
3) 15/ХХ перечислено налогов в бюджет 6000 руб.
4) 20/ХХ перечислены денежные средства по месту нахождения подотчетного лица 8400 руб.
5) 21/ХХ перечислены с расчетного счета и оприходованы в кассе деньги 20000 руб.
6) за расчетный период зачислена на расчетный счет выручка от реализации 120000 руб.
Вариант № 2.

1. Вы как директор сельского дома культуры должны знать компоненты внутренней среды, оказывающие воздействие на вашу организацию. Назовите эти компоненты. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2.Вы являетесь директором Агентства по организации корпоративных мероприятий. Сформулируйте позицию вашей компании. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3.Обоснуйте, используя Трудовой кодекс РФ, имеет ли право работодатель при заключении трудового договора устанавливать испытательный срок молодому специалисту в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Вариант № 3.

1. Дайте характеристику стилей руководства организацией в соответствии к целям, задачам и людям и определите наиболее эффективный стиль управления с точки зрения менеджмента. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2.Вы являетесь руководителем организации культуры, используя сетку развития товара и рынка, предложите возможные стратегии развития вашей организации. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3. Составьте баланс по следующим данным в соответствии с бухгалтерским балансом (формой №1) (стоимость в рублях):

1) здание заводоуправления                                                     1000000

2) материалы                                                                               768000

3) касса                                                                                         7000

4) расчетный счет                                                                        280000

5) банковский кредит до 1 года                                                  30000

6) получен аванс от заказчика                                                     8000

      7) производственное здание                                                        4810000

8) задолженность по налогам и сборам                                      5000

9) нераспределенная прибыль                                                     18000

10) начисленная зарплата                                                             50000

11) незаконченное строительство капитального гаража           70000

12) задолженность покупателя                                                     17000

13) готовая продукция                                                                   50000

14) автомобиль                                                                               200000

15) лицензия на выпуск продукции сроком на 1 год                  9000

16) уставный капитал                                                                    6200000

17) резервный капитал                                                                   900000

Вариант № 4.

1. Вы как директор учреждения культуры должны знать основные виды планов. Перечислите их и разработайте структуру годового плана работы учреждения культуры. План оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2.Вы являетесь руководителем организации культуры. Перед вами стоит задача внедрения новых услуг. Используя схему анализа рыночных возможностей с точки зрения целей и ресурсов организации, произведите оценку одной из имеющихся у вас бизнес-идей (по выбору). Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3.Перечислите требования, предъявляемые к порядку заключения трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Вариант № 5.

1.Вы руководите отделом по работе с молодежью. Сформулируйте цели, задачи и направления работы вашего структурного подразделения на год. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.
2.Вы планируете оказывать новую услугу в вашей организации. Назовите 7-10 основных характеристик этой услуги, которые могут быть значимы для потребителя и определят его отношение к услуге. Определите необходимые сведения о потенциальном потребителе. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.
3. Из кассы выданы в подотчет денежные средства на командировочные расходы сотруднику предприятия в размере 10 000 руб.

Продолжительность командировки 5 дней. 

Продолжительность проживания в гостинице 5 дней. Стоимость проживания в гостинице 3 540 руб. в сутки.

Расходы на проезд в обе стороны 5 900 руб. Сотрудником по окончании командировки представлен авансовый отчет за командировку в связи с общехозяйственными целями.

Вариант № 6.

1.  Назвать органы управления культурой в РФ и определить их полномочия, используя следующие интренет-ресурсы: http://mkrf.ru/; http://culture.tularegion.ru/; http://www.tulakultura.ru/   https://aleksin.tularegion.ru http://base.garant.ru/104540/. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2. Вы являетесь руководителем организации культуры. Перед вами стоит задача продвижения услуг вашей организации. Какие средства комплекса маркетинговых коммуникаций вы будете использовать для стимулирования спроса. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.
3.Укажите виды и порядок применения дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
Вариант № 7.

1.Отразить структуру органа управления культурой в регионе, определить цели и задачи их работы, назвать подведомственные учреждения. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2.Вы являетесь руководителем организации культуры. Перед вами стоит задача формирования ценовой политики. Какие виды ценовых стратегий   вы будете использовать на новые услуги; на услуги, которые вы будете оказывать в других населенных пунктах; на дополнительные услуги; на обязательные принадлежности. Определите, какие скидки и цены для стимулирования сбыта вы планируете применять. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3.На начало месяца на расчетном счете предприятия числилось 8400 руб. За месяц, согласно выписок банка, зачислен сверхлимитный остаток из кассы 6300 руб., перечислено автотранспортному предприятию за оказанные услуги 11650 руб., получен аванс от покупателя в сумме 1500 руб., перечислены проценты по долгосрочному кредиту в сумме 400 руб., поступило за реализованную продукцию 9506 руб., зачислена краткосрочная ссуда в сумме 17000 руб., выдан аванс поставщикам в сумме 7250 руб., выдано на административно-хозяйственные нужды 800 руб., перечислено за аренду помещения 1200 руб., поступили проценты на остаток денежных средств 120 руб., выставлен аккредитив на сумму 3500 руб. Составить проводки по операциям и определить остаток денежных средств по расчетному счету на конец месяца. 

Вариант № 8.

1.Вы являетесь директором городского/районного Дворца культуры. Определите штатный состав и штатную численность сотрудников вашего учреждения. Оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2.Вы директор частного Агентства по организации праздников. Вы вложили 208000 в организацию детских Новогодних утренников. Вы хотите получить 30% прибыли от инвестирования ваших денежных средств и собираетесь продать 20 утренников. Переменные издержки составляют 4500 рублей на каждый утренник, постоянные издержки будут равны 28000 рублей. Рассчитайте цену, обеспечивающие целевую норму прибыли. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3.Разъясните порядок и сроки выплаты заработной платы, укажите способы защиты прав работников при нарушении этих сроков.

Вариант № 9.

1.Вы являетесь директором учреждения клубного типа. Назовите виды контроля, которые вы применяете в своей деятельности, определите назначение и сроки каждого вида контроля. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2.Вы директор частного Агентства по организации праздников. Данный момент ваша компания занимается организацией и продажей новогодних утренников по цене 9020 рублей. Постоянные издержки составят 28000 рублей. Переменные издержки - 4500 на один утренник. Выполните анализ безубыточности и определите количество продаж, необходимых для покрытия расходов. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3.На предприятии работают следующие сотрудники:

	Сотрудники
	Оклад, руб.
	Отработано в месяце (рабочие дни)
	Отклонения (календарные дни)
	Количество детей

	Руководитель
	30 000
	3
	Отпуск 21 день
	1, алименты

	Бухгалтер
	20 000
	11
	Больничный 5 дней
	3

	Рабочий (договор подряда)
	25 000
	20
	
	


Необходимо:

1. Провести расчет начислений, удержаний и алиментов по сотрудникам предприятия. Вычислить сумму к выдаче.

2. Провести расчет страховых взносов.

За январь месяц, исходя из количества 20 рабочих дней в месяце. Средний заработок за месяц для расчета больничных и отпускных считать равным размеру оклада.

Вариант № 10.

1.Вы как директор учреждения культуры в рамках повышения эффективности работы вашего учреждения должны разработать и впоследствии реализовать социокультурный проект. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2.Вы   являетесь директором Районного дворца культуры, который предоставляет разным категориям потребителей услуги по организации досуга. Вы планируете исследование среди существующих и потенциальных клиентов, чтобы повысить степень их удовлетворенности и разработать новые виды услуг. Предложите наиболее подходящие на ваш взгляд методы и орудия исследования и составьте план выборки. Обоснуйте свой ответ.   Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

3.Укажите виды и порядок применения поощрений работников за добросовестный и эффективный труд.

Вариант № 11.

1.Вы специалист управления /отдела культуры. Ваша задача проанализировать информационный отчет городского учреждения культуры, сделать выводы о его работе, дать   рекомендации. Ответ оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки. Межстрочный интервал полуторный.

2.Вам необходимо составить «Текст одной фразы», который будет отражать позицию вашей организации и содержать информацию о сфере деятельности, названии организации, целевом рынке, ключевом и дополнительном преимуществе.

3.Перечислите установленные Трудовым кодексом РФ гарантии и компенсации работнику, совмещающему руководство детским хореографическим (театральным) коллективом и обучение в высшем учебном заведении.

Вариант № 12.

1.Вы художественный руководитель учреждения культуры клубного типа. Вам необходимо заполнить следующие пункты журнала учета работы учреждения культуры: разделы 1,2,3. Журнал заполняется в электронном виде. При оформлении документа используйте форматирование, различные шрифты, начертания.

2.Охарактеризуйте порядок предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам, его продолжительность, продление и перенесение отпуска, возможность его разделения на части, порядок отзыва из отпуска.

Вариант № 13.

1.В вашем учреждении культуры, директором которой вы являетесь произошла следующая конфликтная ситуация (см. вариант задания).  Вам необходимо: определить стиль руководства, который директор фирмы проявляет по от​ношению к своим работникам; назвать причины конфликтной ситуации на фирме; определить тип личности участников конфликта; стратегии поведения в конфликте всех участников. Дать рекомендации относительно выхода из не​приятной ситуации и дальнейшего улучшения руководства персо​налом (по позициям мотивации, стиля руководства, нравственно​го климата и корпоративной культуры, управления конфликтами).

2 определить законодательную базу, регулирующую порядок предоставления платных услуг в учреждении.

Вариант № 14.

2. Вы работаете директором учреждения культуры клубного типа. 

-В рамках программы развития вашего учреждения разработайте план рекламной кампании. План оформите в текстовом процессоре, используя форматирование, различные шрифты, начертания, списки.

- составьте смету затрат на рекламную кампанию вашего учреждения, используя приложение табличный процессор (MS Excel).

2. определить законодательную базу, регулирующую рекламную деятельность и порядок её осуществления.
Критерии оценки

	Номер варианта
	Оцениваемые компетенции
	Показатели оценки результата

	Вариант № 1
	ПК 3.1-3.3, 3.5

ОК 1-9
	-демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
- выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере
- использование основ бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

- соответствие состава и формы бухгалтерской отчетности учреждения нормативно-правовым требованиям.
использование современных -информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство



	Вариант №2
	ПК 3.1-3.6

ОК 1-9
	-демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
- выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере
- использование основ бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

- соответствие состава и формы бухгалтерской отчетности учреждения нормативно-правовым требованиям.
- соответствие требований работы с коллективом исполнителей принципам организации труда.
-использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
-соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство



	Вариант №3
	ПК 3.1-3.3, 3.5

ОК 1-9
	- демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
- выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере
- использование основ бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

- соответствие состава и формы бухгалтерской отчетности учреждения нормативно-правовым требованиям.
-использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство



	Вариант №4
	ПК 3.1,3.2, 3.5, 3.6

ОК 1-9
	- демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
- выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере
- соответствие требований работы с коллективом исполнителей принципам организации труда.
-использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
-соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство



	Вариант №5
	ПК 3.1-3.5

ОК 1-9
	- демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
- выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере
- использование основ бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

- соответствие состава и формы бухгалтерской отчетности учреждения нормативно-правовым требованиям.
-соответствие требований работы с коллективом исполнителей принципам организации труда.
-использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство



	Вариант №6
	ПК 3.1-3.6

ОК 1-9
	-демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
- выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере
- использование основ бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

- соответствие состава и формы бухгалтерской отчетности учреждения нормативно-правовым требованиям.
- соответствие требований работы с коллективом исполнителей принципам организации труда.
-использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
-соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство



	Вариант №7
	ПК 3.1-3.5

ОК 1-9
	-демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
- выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере
- использование основ бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

- соответствие состава и формы бухгалтерской отчетности учреждения нормативно-правовым требованиям.
- соответствие требований работы с коллективом исполнителей принципам организации труда.
-использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство



	Вариант №8
	ПК 3.1-3.6

ОК 1-9
	-демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
- выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере
- использование основ бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

- соответствие состава и формы бухгалтерской отчетности учреждения нормативно-правовым требованиям.
- соответствие требований работы с коллективом исполнителей принципам организации труда.
-использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство



	Вариант №9
	ПК 3.1-3.5

ОК 1-9
	-демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
- выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере
- использование основ бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

- соответствие состава и формы бухгалтерской отчетности учреждения нормативно-правовым требованиям.
- соответствие требований работы с коллективом исполнителей принципам организации труда.
-использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство



	Вариант №10
	ПК 3.1-3.6

ОК 1-9
	-демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
- выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере
- использование основ бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

- соответствие состава и формы бухгалтерской отчетности учреждения нормативно-правовым требованиям.
- соответствие требований работы с коллективом исполнителей принципам организации труда.
-использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
-соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство



	Вариант №11
	ПК 3.1,3.2, 3.5,3.6

ОК 1-9
	-демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
- выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере
-использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
-соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство



	Вариант №12
	ПК 3.1, 3.4, 3.5

ОК 1-9
	-демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
- соответствие требований работы с коллективом исполнителей принципам организации труда.
-использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство



	Вариант №13
	ПК 3.1-3.6

ОК 1-9
	-демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
- выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере
- использование основ бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

- соответствие состава и формы бухгалтерской отчетности учреждения нормативно-правовым требованиям.
- соответствие требований работы с коллективом исполнителей принципам организации труда.
-использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
-соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство



	Вариант №14
	ПК 3.1-3.6

ОК 1-9
	-демонстрация стратегических и тактических планов в системе менеджмента

- соблюдение алгоритма принятия и реализации управленческих решений
- выполнение схемы бизнес-плана в социально-культурной сфере
- использование основ бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

- соответствие состава и формы бухгалтерской отчетности учреждения нормативно-правовым требованиям.
- соответствие требований работы с коллективом исполнителей принципам организации труда.
-использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере.
-соответствие организации работы нормативно-правовым и этическим нормам
- высокая активность в освоении профессии: участие в социально- культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности, в профориентационной работе.

- высокий уровень самоорганизации;

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.

- способность принимать управленческие решения;

- способность мобильно реагировать на изменения;

- использование информации для личностного, профессионального роста;

-использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети)

- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования

- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;

- использование технологий самоменеджмента;

- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;

- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство




Оборудование: автоматизированное рабочее место, выход в интернет.
Программное обеспечение: MS Word, MS Excel.

5.2.3. Оценочная ведомость по профессиональному модулю

ГПОУ ТО «Тульский областной колледж культуры и искусства»

«______»___________________20____г.

ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ  
ПМ.03 Менеджмент в социально-культурной сфере
Специальность: Социально-культурная деятельность
Вид: Организация и постановка КММ и ТП
Курс: VI 

Форма обучения: заочная 

	п/п

№
	ФИО студента
	№ экз. варианта
	результат освоения

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	


Председатель комиссии:  _______________________________

Члены комиссии:  _______________________________

     _______________________________








        _______________________________

_______________________________

Подпись                  ФИО
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