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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

01. Организационно – управленческая деятельность 

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 «Социально – культурная деятельность» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): организационно-управленческая деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

	ПК 1.1
	Разрабатывать и осуществлять социально-культурные проекты и программы.

	ПК 1.2
	Организовывать культурно-просветительную работу.

	ПК 1.3 
	Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

	ПК 1.4
	Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.

	ПК 1.5
	Использовать современные методы организации социально-культурной деятельности.

	ПК 1.6
	Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.



	ПК 1.7
	Определять приоритетные направления социально-культурной деятельности.

	ПК 1.8
	Использовать различные способы сбора и распространения информации в профессиональной сфере.


Рабочая программа профессионального модуля может быть использована:
· в учреждениях СПО, реализующих специальность «Социально – культурная деятельность»;
· в бюджетных учреждениях в качестве программы повышения квалификации;
· в рекрутинговых и консалтинговых кампаниях;
· в центрах занятости, как программы профессиональной переподготовки;
· в образовательных учреждениях общего (среднего) образования, в качестве программы профильного обучения.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях); 

· разработки социально-культурных программ;
· работы с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях (организациях);
· подготовки планов, отчетов, смет расходов;
уметь: 

· оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым и образовательным учреждениям по развитию социально-культурной деятельности; 

· анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии, осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы;

· проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований; 

· анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план;
знать: 

· основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России;

· основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе; 

· структуру управления социально-культурной деятельностью;

· понятие субъектов социально-культурной деятельности;

· теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых и образовательных учреждений;

· современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;

· методику конкретно-социологического исследования;

· специфику и формы методического обеспечения отрасли;

· экономические основы деятельности учреждений социально-культурной сферы и их структурных подразделений;

· хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической деятельности;

· состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования расходов;

· виды внебюджетных средств, источники их поступления, методику бизнес-планирования;

· принципы организации труда и заработной платы
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

всего часов 701, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 539 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 84 часа;

самостоятельной работы обучающегося – 455часов;

 учебной практики 72 часа;

производственной практики 90 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение студентом вида профессиональной деятельности «Организационно – управленческая деятельность», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Разрабатывать и осуществлять социально-культурные проекты и программы.

	ПК 1.2
	Организовывать культурно-просветительную работу.

	ПК 1.3 
	Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

	ПК 1.4
	Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.

	ПК 1.5
	Использовать современные методы организации социально-культурной деятельности.

	ПК 1.6
	Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.

	ПК 1.7
	Определять приоритетные направления социально-культурной деятельности.

	ПК 1.8
	Использовать различные способы сбора и распространения информации в профессиональной сфере.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3 
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	Лекционные
	Практические
	Индивидуальные
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	51
	52
	53
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.1-1.8
	МДК.01.01. Организация социально-культурной деятельности
	539
	84
	
	
	
	
	455
	
	72
	

	
	Раздел 1.  Социально-культурная деятельность
	225
	36
	32
	
	4
	
	189
	
	
	

	
	Раздел 2.  Основы экономики социально-культурной сферы
	113
	19
	16
	
	3
	
	94
	
	
	

	
	Раздел 3.  Основы предпринимательской деятельности в социально-культурной  сфере
	90
	13
	12
	
	1
	
	77
	
	
	

	
	Раздел 4.  Основы психологии и педагогики
	111
	16
	16
	
	
	
	95
	
	
	

	
	Учебная практика
	72
	
	
	
	
	
	
	
	72
	

	
	Производственная практика по специальности
	90
	
	90

	
	Всего:
	701
	84
	
	
	455
	
	72
	90


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю   01.Организационно-управленческая деятельность
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, индивидуальные занятия, самостоятельная работа студентов, курсовая работа.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ 01. Организационно-управленческая деятельность
	
	
	

	МДК 01.01 Организация социально-культурной деятельности


	
	84
	

	Раздел 1. Социально-культурная деятельность
	
	36
	

	Тема 1.1 Становление и развитие социально-культурной деятельности в России


	Содержание лекционных занятий
	3
	2

	
	1.
	Зарождение досуговых форм деятельности у восточных славян и их дальнейшее развитие в X-XVII вв.
	
	

	
	2.
	Культурно-досуговая деятельность различных сословий российского общества в XVIII-XX вв.
	
	

	
	3.
	Культура и революция
	
	

	
	4.
	Деятельность учреждений культуры в годы Великой Отечественной Войны (1941-1945)
	
	

	
	5.
	Культурно-досуговая деятельность в период с 1945 по 1985 гг.
	
	

	
	6.
	Социально-культурная деятельность в постсоветский период.
	
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	1.
	Семинарское занятие «Культурно-просветительная деятельность прогрессивной русской интеллигенции  XVIII веке.»
	
	

	
	2.
	Трансформация содержания, организации и методики социально-культурной деятельности в процессе исторического развития.
	
	

	Тема 1.2. Теоретические основы социально-культурной деятельности
	Содержание лекционных занятий
	4
	2

	
	1.
	Социально-культурная деятельность как отрасль в системе научных знаний
	
	

	
	2.
	Функции и принципы социально-культурной деятельности
	
	

	
	3.
	Содержание социально-культурной деятельности.
	
	

	
	4.
	Социально-культурная политика: сущность и концептуальная основа.
	
	

	
	5.
	Тенденции развития социально-культурной деятельности региона.
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1.
	Деловая игра по применению основных и вспомогательных понятий социально-культурной деятельности
	
	

	
	2.
	Семинарское занятие по теме «Теоретические основы функционирования СКД».     
	
	

	
	3.
	Круглый стол по теме «Анализ состояния социально-культурной деятельности в регионе».
	
	

	Тема 1.3 Сферы реализации социально-культурной деятельности
	Содержание лекционных занятий
	2
	2

	
	1
	Досуг и досуговая деятельность
	
	

	
	2.
	Художественная культура и искусство
	
	

	
	3.
	Физическая культура и спорт
	
	

	
	4.
	Социально-культурная реабилитация и поддержка
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Семинарское занятие «Социально-культурная дискриминация лиц с ограниченными возможностями».
	2
	

	
	2.
	Семинарское занятие «Основные характеристики структурно-функциональных компонентов основных сфер  социально-культурной практики».
	
	

	Тема 1.4 Субъекты социально-культурной деятельности
	Содержание лекционных занятий
	4
	2

	
	1.
	Социально-культурные институты
	
	

	
	2.
	Семья как социокультурный институт
	
	

	
	3.
	Средства массовой информации и коммуникации
	
	

	
	4.
	Отраслевые учреждения социально-культурного профиля
	
	

	
	5.
	Социально-культурные общности и формирования
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Обзор газетных и журнальных статей по проблемам деятельности ведущих социально-культурных институтов.
	
	

	
	2.
	Семинарское занятие «Семья как объект и субъект современной социальной политики».
	
	

	
	3.
	Анализ воздействия средств массовой информации на решение региональных проблем.
	
	

	
	4.
	Семинарское занятие «Характеристика деятельности ведущих учреждений и организаций отрасли».
	
	

	
	5.
	Круглый стол «Неформальные объединения как часть молодежной субкультуры».


	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1
	Современные формы организации досуга семьи
	
	

	Тема 1.5 Социологические исследования социально-культурной деятельности
	Содержание лекционных занятий
	1
	2

	
	1.
	Роль и значение социологических исследований в анализе социально-культурной деятельности.
	
	

	
	2.
	Методы социологических исследований социально-культурной деятельности.
	
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	1.
	Разработка анкеты по изучению культурных потребностей населения.


	
	

	
	2.
	Проведение контент-анализа периодических изданий по проблемам социально-культурной деятельности.
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1
	Разработка программы исследования удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых услуг в учреждении социально-культурной сферы
	
	

	Тема 1.6 Социально-культурные технологии.
	Содержание лекционных занятий
	3
	2

	
	1.
	Технологические основы социально-культурной деятельности.
	
	

	
	2.
	Сущность и классификация социально-культурных технологий.
	
	

	
	3.
	Проектные технологии социально-культурной деятельности
	
	

	
	4.
	Содержания, форм, средств и методов социально-культурной деятельности.
	
	

	
	5.
	Основные этапы технологического процесса социально-культурной деятельности.
	
	

	
	6.
	Методическое обеспечение социально-культурной деятельности.
	
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	1.
	Разработка социально-культурного проекта (тема по выбору)
	
	

	
	2.
	Составление методические рекомендации по проведению культурно-досугового мероприятия.
	
	

	
	3.
	Семинарское занятие «Методическое обеспечение социально-культурной деятельности в регионе».
	
	

	
	4.
	Разработка пресс-релиза для средств массовой информации о социально-культурном проекте (проект студент выбирает сам).
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1
	Анимационные социокультурные технологии
	
	

	Тема 1.7 Частные методики социально-культурной деятельности.
	Содержание лекционных занятий
	4
	2

	
	1.
	Основы драматургии культурно-досуговых программ.
	
	

	
	2.
	Методика массовых комплексных форм.


	
	

	
	3.
	Методика групповых форм.
	
	

	
	4.
	Методика индивидуальных форм.
	
	

	
	5.
	Методика организации досуга детей, подростков.  Организация досуга в детских оздоровительных лагерях.
	
	

	
	6.
	Методика организации досуга молодежи.
	
	

	
	7.
	Методика организации досуга людей среднего и пожилого возраста.
	
	

	
	8.
	Методика работы с людьми с ограниченными возможностями.
	
	

	
	9.
	Методика организации общения людей в социально-культурной сфере.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Разработка программы вечера (праздника, шоу-программы и т.п.)
	
	

	
	2.
	Разработка программы утренника (тема по выбору).
	
	

	
	3.
	Разработка программы ток-шоу.
	
	

	
	4.
	Составление положения о конкурсе.
	
	

	
	5.
	Составление проекта программы молодежного клуба.
	
	

	
	6.
	Разработка плана-сетки культурно-досуговых мероприятий лагерной смены.
	
	

	
	7.
	Разработка проекта программы для людей среднего и пожилого возраста.
	
	

	
	8.
	Разработка проекта развлекательной программы для лиц с ограниченными возможностями.
	
	

	
	Индивидуальные занятия
	1
	

	
	1
	Разработка программы детского праздника.
	
	

	
	2
	Разработать проект программы массового праздника.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 1.Социально-культурная деятельность.     Изучение лекций, учебной и специальной литературы. Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите. Выполнение домашних контрольных работ.
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	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Раздел 1. Социально-культурная деятельность:  подготовка конспекта «Петровские реформы и их влияние на сферу досуга», подготовка к семинарскому занятию «Трансформация содержания, организации и методика социально-культурной деятельности в процессе исторического развития»; подготовка  материалов к круглому столу «Анализ состояния социально-культурной деятельности в  регионе», подготовка к семинару «Теоретические основы функционирование СКД»; просмотр региональных телепрограмм, изучение федеральных и региональных  периодических изданий; подготовка к семинару «Методическое обеспечение социально-культурной деятельности в регионе», подбор  документального и художественного материала для разработки социально-культурной программы.; анализ культурно-досуговых потребностей различных слоев населений (дети, подростки, «трудные» подростки,  молодежь, пенсионеры, лица с ограниченными возможностями и др.), подбор конкурсного и игрового материала для разработки проекта развлекательной программы для лиц с ограниченными возможностями.

Домашняя контрольная работа № 1

Вариант № 1.

1.Культура и революция.

2.Семья как изначальный социально-культурный институт.

Вариант № 2.

1. Деятельность учреждений культуры в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г.

2. Роль средств массовой информации и коммуникации в социально-культурной деятельности.

Вариант № 3.

1.Культурно-досуговая деятельность   в период 1946-1985 г.г.

2.Общественно-добровольные формирования.

Вариант № 4.

1.Досуг как сфера социально-культурной деятельности.

2.Аудитория клуба и ее формирование.

Вариант № 5.

1.Государство как социокультурный институт.

2.Культурно-досуговая деятельность различных сословий российского общества в XVIII – начале XX в.в.

Вариант № 6.

1.Социально-культурные процессы и тенденции развития культуры в 90-е годы 

2.Функции, содержание и формы социально-культурной деятельности библиотек.

Вариант №7.

1.Социологические исследования социально-культурной деятельности.

2.Значение корпоративной культуры в формировании имиджа организации.

Вариант № 8.

1.Тенденции развития социально-культурной деятельности региона.

2.Парк культуры и отдыха. Классификация и основные досуговые функции.

Вариант № 9.

1.Зарождение досуговых форм деятельности восточных славян и их дальнейшее развитие в X - XVII в.

2.Музеи. Функции, классификация и формы деятельности.

Вариант № 10.

1.Принципы и функции социально-культурной деятельности.

2.Клуб как субъект социально-культурной деятельности.

Домашняя контрольная работа № 2

Вариант 1

1. Современные технологии социально-культурной деятельности.

2. Праздник. Технология подготовки и проведения.

Вариант 2.

1.Характеристика средств, форм и методов социально-культурной деятельности.

2. Методика организации досуга детей младшего школьного возраста.

Вариант 3

1. Основные этапы технологического процесса социально-культурной деятельности.

2. Клубные любительские объединения и организация их деятельности.

Вариант 4

1.Технологии социокультурной реабилитации.

2. Вечер. Специфика, типы и жанры вечеров.

Вариант 5

1.  Методическое обеспечение социально-культурной деятельности.

2.  Методика работы с людьми с ограниченными возможностями.

Вариант 6

1. Основы драматургии культурно-досуговых программ.

2. Методика организации досуга подростков.

Вариант 7

1. Шоу-программы. Понятие, классификация и организация деятельности.

2. Методика организации досуга детей и подростков в детском оздоровительном лагере.

Вариант 8

1. Методика организации досуга молодежи.

2. Дискотека. Специфические особенности и организация деятельности.

Вариант 9. 

1. Методика организации общения людей в социально-культурной сфере.

2. Утренник. Методика подготовки и проведения.

Вариант 10.

1. Конкурс. Специфика конкурсных программ и их классификация.

2.Методика организации досуга людей среднего и пожилого возраста.
	
	

	Учебная практика
Виды работ:

Посещение и изучение деятельности организаций социально-культурной сферы, учреждений культурно-досугового типа, образовательных учреждений, театрально-зрелищных учреждений, учреждений дополнительного образования и социальной поддержки населения, дома народного творчества; наблюдение приемов и методов организации и проведения социально-культурных и культурно-досуговых программ, культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений. Ведение дневника учебной практики.
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	Производственная практика– (по профилю специальности)
Виды работ:
Подготовка и проведение культурно-досуговых программ и театрализованных представлений; организация культурно-досуговой деятельности в детском оздоровительном лагере; 

	
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов) (если предусмотрено)

1. Исторические корни досуга. Использование лучших традиций в современном обществе.

2. Роль и место социально-культурной деятельности в духовном развитии общества. Характерные особенности социально-культурной деятельности.

3. Сущность социально-культурной деятельности. Историческая трансформация понятий.

4. Основные современные тенденции развития социально-культурной деятельности.

5. Досуг как сфера социально-культурной деятельности.

6. Роль государственных и муниципальных структур в развитии социально-культурной деятельности региона.

7. Роль семьи в социализации личности.

8. Семья в системе факторов культурно-досугового развития ребенка.

9. Семья в контексте социокультурной деятельности учреждений культуры.

10. Роль досуга в социальной защите современной семьи.

11. Современная система социальной и социально-педагогической помощи семье.

12. Роль общественных организаций в социокультурном становлении личности. 

13. Лечебно-оздоровительные и спортивно-туристические учреждения и организации в социально-культурной деятельности.

14. Музеи и музейные структуры в реализации функций социально-культурной деятельности.

15. Библиотеки и библиотечные системы как субъект социально-культурной деятельности.

16. Учреждения и организации искусства, творческие союзы. Их роль в популяризации культурных ценностей. 

17. Взаимодействие учреждений социально-культурной деятельности и средств массовой информации.

18. Анализ культурных потребностей локальных групп посетителей культурно-досуговых учреждений.

19. Роль и значение социологических исследований в анализе социально-культурной сферы и народного художественного творчества.

20. Формы и методы социально-культурной деятельности.

21. Роль социально-культурной среды в воспитании детей.

22. Система нравственно-эстетического воспитания подрастающего поколения.

23. Социально-духовная реабилитация трудных подростков.

24. Социально-педагогическая адаптация детей с ограниченными возможностями.

25. Психолого-педагогические особенности организации досуга подростков.

26. Социально-педагогический анализ основных видов девиантного поведения.

27. Современные формы организации досуга молодежи.

28.  Неформальные молодежные объединения как социокультурный феномен.

29. Патриотическое воспитание молодежи средствами социально-культурной деятельности.

30. Социально-психологические особенности организации досуга людей среднего и пожилого возраста.

31. Организация свободного времени в пожилом возрасте как социально-культурная проблема.

32. Социальная адаптация лиц пожилого возраста в условиях культурно-досугового учреждения.

33. Общение как фактор культурного развития личности.

34. Общение в сфере культурно-досуговой деятельности как фактор социализации личности.

35. Общение как феном культуры.

36. Сущность и основные тенденции развития народных праздников.

37. Игра как средство педагогического воздействия.

38. Игра как способ социализации личности.

39. Игра как социально значимая форма проведения досуга.

40. Театрализация как средство организации культурно-досуговой деятельности.

41. Технологический процесс деятельности учреждений культуры.

42. Организация и методика конкурсных программ.

43. Сценарий как основа культурно-досуговых программ.


	
	


	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, индивидуальные занятия, самостоятельная работа студентов.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 01.01 Организация социально-культурной деятельности
	
	
	

	Раздел 2.  Основы экономики социально-культурной сферы


	
	19
	

	Тема 2.1. Культура как сфера экономических отношений.
	Содержание лекционных занятий 
	1
	2

	
	1.
	Понятие экономики, экономических отношений и культуры.
	
	

	
	2.
	Характер экономических отношений в сфере культуры.
	
	

	
	3.
	Предмет и метод экономики культуры.
	
	

	
	4.
	Экономическая характеристика культурной деятельности.
	
	

	Тема 2.2. "Культура и искусство" как отрасль национального хозяйства.
	Содержание лекционных занятий
	
	2

	
	1.
	Понятие и состав сферы культуры. 
	
	

	
	2.
	Место отрасли «культура и искусство» в национальном хозяйстве.
	
	

	
	3.
	Принципы и факторы размещения организаций культуры.
	
	

	
	4.
	Основные тенденции развития отрасли «культура и искусство» на современном этапе.
	
	

	Тема 2.3. Организации культуры как хозяйствующие субъекты.
	Содержание лекционных занятий
	
	2

	
	1.
	Организация культуры как хозяйствующий субъект.
	
	

	
	2.
	Правовой статус организаций культуры.
	
	

	
	3.
	Организации культуры как юридические лица.
	
	

	
	4.
	Индивидуальная трудовая деятельность в сфере культуры.
	
	

	Тема 2.4.Специфика характера и результатов труда в сфере культуры.
	Содержание лекционных занятий
	
	2

	
	1.
	Основные элементы процесса труда.
	
	

	
	2.
	Содержание процесса труда в культуре.
	
	

	
	3.
	Результат труда в культуре.
	
	

	
	4.
	Услуга как результат труда в сфере культуры.
	
	

	Тема 2.5. Хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической деятельности.
	Содержание лекционных занятий
	
	2

	
	1.
	Общее понятие системы хозяйствования в сфере культуры.
	
	

	
	2.
	Уровни хозяйствования в культуре.
	
	

	
	3.
	Общие и специфические черты хозяйственного механизма организаций культуры.
	
	

	
	4.
	Типы хозяйственного механизма организаций культуры.
	
	

	Тема 2.6. Отношения собственности в культуре.
	Содержание лекционных занятий
	
	2

	
	1.
	Собственность как основа системы экономических отношений.
	
	

	
	2.
	Объекты и субъекты собственности в сфере культуры.
	
	

	
	3.
	Право собственности и другие вещные права.
	
	

	
	4.
	Специфика имущественных отношений в государственных и муниципальных учреждениях культуры.
	
	

	
	5.
	Сущность процессов разгосударствления и приватизации в сфере культуры.
	
	

	
	6.
	Интеллектуальные права.
	
	

	Тема 2.7. Экономические основы деятельности учреждений СКС и их структурных подразделений.
	Содержание лекционных занятий
	
	2

	
	1.
	Законодательные основы экономической деятельности учреждений культуры. 
	
	

	
	2.
	Важнейший признак и составные компоненты экономической деятельности организаций культуры.
	
	

	
	3.
	Методы управления экономической деятельностью организаций культуры.
	
	

	
	4.
	Основные подсистемы хозяйственного механизма организаций культуры.
	
	

	Тема 2.8. Ресурсный потенциал культуры.
	Содержание лекционных занятий
	0,5
	2

	
	1.
	Общая характеристика экономических ресурсов.
	
	

	
	2.
	Особенности ресурсного потенциала в сфере культуры.
	
	

	
	3.
	Информационное обеспечение культурной деятельности.
	
	

	
	Практические занятия
	0,5
	

	
	1.
	Анализ ресурсного потенциала клубных учреждений.
	
	

	
	2.
	Анализ ресурсного потенциала концертно-зрелищных учреждений
	
	

	Тема 2.9. Основные фонды учреждений СКС и анализ их использования.

	Содержание лекционных занятий
	0,5
	2

	
	1.
	Общее понятие об основных фондах учреждений культуры.
	
	

	
	2.
	Классификация основных фондов.
	
	

	
	3.
	Принципы эксплуатации основных фондов.
	
	

	
	4.
	Полное и частичное воспроизводство основных фондов.
	
	

	
	5.
	Оценка и переоценка основных фондов.
	
	

	
	6.
	Показатели и анализ использования основных фондов.
	
	

	
	Практические занятия
	
0,5
	

	
	1.
	Составление таблицы основных фондов организации культуры.
	
	

	
	2.
	Расчет норм амортизационных начислений.
	
	

	
	3.
	Заполнение документов учета основных фондов.
	
	

	Тема 2.10. Оборотные фонды в сфере культуры.
	Содержание лекционных занятий
	
	2

	
	1.
	Понятие оборотных фондов.
	
	

	
	2.
	Классификация оборотных фондов.
	
	

	
	3.
	Особенности оборотных фондов учреждений культуры.
	
	

	
	4.
	Источники формирования оборотных фондов и анализ их использования.
	
	

	Тема 2.11. Трудовые ресурсы и трудовые отношения в сфере культуры.
	Содержание лекционных занятий
	1
	2

	
	1.
	Трудовые ресурсы и трудовые отношения. 
	
	

	
	2.
	Качественная характеристика трудовых ресурсов учреждений культуры.
	
	

	
	3.
	Должностные обязанности руководителей и специалистов учреждений культуры.
	
	

	
	4.
	Система подготовки, переподготовки и повышения квалификация работников учреждений культуры.
	
	

	Тема 2.12. Принципы организации труда и заработной платы.
	Содержание лекционных занятий
	1
	2

	
	1.
	Основные принципы организации труда.
	
	

	
	2.
	Понятие и функции заработной платы.
	
	

	
	3.
	Системы оплаты труда в организациях культуры.
	
	

	
	4.
	Структура заработной платы в бюджетных учреждениях культуры.
	
	

	
	5.
	Договорное регулирование трудовых отношений.
	
	

	Тема 2.13. Финансирование социально-культурной сферы.
	Содержание лекционных занятий
	1
	2

	
	1.
	Понятие и составные части процесса финансирования процесса финансирования.
	
	

	
	2.
	Финансирование культуры.
	
	

	
	3.
	Каналы и источники финансирования государственных и муниципальных учреждений культуры.
	
	

	
	4.
	Основные источники финансирования частных организаций и культурных проектов.
	
	

	
	5.
	Применение организациями культуры технологий фандрейзинга.
	
	

	Тема 2.14. Виды внебюджетных средств, источники их поступлений.
	Содержание лекционных занятий
	1
	2

	
	1.
	Виды и источники внебюджетного финансирования организаций культуры.
	
	

	
	2.
	Доходы, получаемые от платных услуг и коммерческой деятельности.
	
	

	
	3.
	Кредиты.
	
	

	
	4.
	Спонсорство.
	
	

	
	5.
	Благотворительность.
	
	

	
	6.
	Патронаж.
	
	

	Тема 2.15. Налоговая политика в сфере культуры.

	Содержание лекционных занятий
	
	2

	
	1.
	Понятие, сущность и основные виды налоговой политики.
	
	

	
	2.
	Налоговое законодательство.
	
	

	
	3.
	Классификация налогов.
	
	

	
	4.
	Налоговые льготы учреждений культуры.
	
	

	Тема 2.16. Экономическая структура затрат в социально-культурной сфере.
	Содержание лекционных занятий
	1
	2

	
	1.
	Общее понятие о затратах. 
	
	

	
	2.
	Классификация затрат.
	
	

	
	3.
	Себестоимость и особенности ее исчисления в сфере культуры.
	
	

	
	4.
	Методы калькулирования в сфере культуры.
	
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	1.
	Составление сметы затрат на культурную услугу.
	
	

	
	2.
	Расчет себестоимости культурной услуги.
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1.
	Составление сметы затрат и расчет себестоимости культурной услуги.
	
	

	Тема 2.17. Ценообразование в  социально-культурной сфере.
	Содержание лекционных занятий
	1
	2

	
	1.
	Цена как экономическая категория.
	
	

	
	2.
	Функции цен.
	
	

	
	3.
	Основные ценообразующие факторы.
	
	

	
	4.
	Ценовая политика.
	
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	1.
	Калькуляция проектируемой цены и сметной стоимости культурной услуги.
	
	

	
	2.
	Определение ценовой политики на платные услуги учреждения культуры.
	
	

	
	Индивидуальное занятие
	1
	

	
	1.
	Калькуляция проектируемой цены культурной услуги.
	
	

	Тема 2.18. Структура, полномочия и функции управления в социально-культурной сфере.
	Содержание лекционных занятий
	1
	2

	
	1.
	Структура органов управления в социально-культурной сфере.
	
	

	
	2.
	Полномочия и функции федерального органа управления культурой.
	
	

	
	3.
	Полномочия и функции органов управления культурой на уровне субъектов РФ.
	
	

	
	4.
	Структура муниципальных органов управления культурой.
	
	

	
	5.
	Полномочия и функции муниципальных органов управления культурой.
	
	

	Тема 2.19. Планирование в сфере культуры.
	Содержание лекционных занятий
	1
	2

	
	1.
	Понятие планирования.
	
	

	
	2.
	Виды планов.
	
	

	
	3.
	Принципы планирования.
	
	

	
	4.
	Этапы процесса планирования.
	
	

	
	5.
	Планирование в организациях культуры.
	
	

	
	6.
	Программы культурного развития и социокультурные проекты.
	
	

	
	Индивидуальные занятия
	1
	

	
	1.
	Разработка разделов плана работы учреждения культуры.
	
	

	Тема 2.20. Учет, отчетность и контроль в деятельности учреждений культуры.
	Содержание лекционных занятий
	0,5
	2

	
	1.
	Понятие учета в учреждениях культуры.
	
	

	
	2.
	Документы учета клубных учреждений.
	
	

	
	3.
	Виды отчетности учреждений культуры: статистический, информационный и творческий.
	
	

	
	4.
	Понятие, функции и виды контроля в учреждениях культуры.
	
	


	
	Практические занятия
	0,5
	

	
	1.
	Заполнение журнала учета работы клубного учреждения.
	
	

	
	2.
	Заполнение журнала учета работы клубного объединения.
	
	

	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 2. Экономика и менеджмент социально-культурной сферы.     Изучение лекций, учебной и специальной литературы. Подготовка сообщений. Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ. Выполнение домашних контрольных работ.
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	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Раздел 2. Экономика и менеджмент социально-культурной сферы.     

Подготовка сообщений на темы: «Коммерческие организации культуры Тульской области»; «Некоммерческие организации культуры Тульской области»; «Эволюция системы хозяйствования организаций культуры»; «Взаимодействие некоммерческих и коммерческих форм хозяйствования»; «Состав имущества и особенности оперативного управления в бюджетных и автономных учреждениях культуры»; «Критерии, границы и условия приватизации объектов культуры»; «Авторское право как объект интеллектуальной собственности»; «Структура органов управления в Тульской области»; «Полномочия и функции Министерства культуры и туризма Тульской области»;  «Полномочия и функции муниципальных органов управления культуры в Тульской области»; «Федеральная целевая программа «Культура России»; «Региональная программа «Культура Тульской области». 
Выполнение практических заданий: «Анализ ресурсного потенциала клубных учреждений»; «Анализ ресурсного потенциала концертно-зрелищных учреждений»; «Составление таблицы основных фондов организации культуры»; «Расчет норм амортизационных начислений»; «Заполнение документов учета основных фондов»; «Заполнение заявления в аттестационную комиссию, аттестационного листа»; «Составления проекта программы семинара для работников учреждений культуры»; «Составление сметы затрат на культурную услугу»; «Расчет себестоимости культурной услуги»; «Калькуляция проектируемой цены  и сметной стоимости культурной услуги»; «Определение ценовой политики на платные услуги учреждения культуры»; «Разработка разделов плана работы учреждения культуры»; «Анализ муниципальных программ развития культуры»; «Заполнение журнала учета работы клубного учреждения»; «Заполнение журнала учета работы клубного объединения».
Домашняя контрольная работа № 1

Вариант 1.

1.Материальные ресурсы. Общая характеристика. Основные фонды в сфере культуры.

2.Цена и ценообразование в социально-культурной сфере.

Вариант 2

1.Государственное управление сферой культуры. 

2. Смета учреждения культуры.

Вариант 3.

1.Собственность и приватизация в области культуры.

2.Предпринимательская и коммерческая деятельность в социально-культурной сфере.

Вариант 4.

1.Менеджмент. Основные понятия и   функции.

2. Общее понятие о ресурсах в социально-культурной сфере: классификация, характеристика.

Вариант 5.

1.Интеллектуальная собственность и ее особенности в социально-культурной сфере.

2.Налоговая политика в СКС. 

Вариант 6.

1.Трудовые ресурсы и трудовые отношения в сфере культуры. 

2.Информационно-творческие ресурсы культуры.

Вариант 7. 

1.Формы оплаты и стимулирование труда работников культуры.

2.Финансово-хозяйственный механизм в социально-культурной сфере.

Вариант 8.

1.Оборотные фонды. Анализ использования в сфере культуры.

2.Органы местного самоуправления.

Вариант 9.

1.Государственное финансирование социально-культурной сферы.

2.Реклама социально-культурных услуг.

Вариант 10. 

1.Внебюджетное финансирование учреждений социально-культурной сферы.

2.Хозяйственная деятельность и хозяйственное содержание учреждений культуры.

Контрольная работа № 2

Вариант 1.

1.Составление сметы затрат на подготовку и проведение культурно-досугового мероприятия.

2. Расчет заработной платы специалиста учреждения культуры.

3. Расчет себестоимости и цены.
	
	


	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, индивидуальные занятия, самостоятельная работа студентов.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	2
	2

	МДК 01.01 Организация социально-культурной деятельности
	
	
	

	Раздел 3.  Основы предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере
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	Тема 3.1. Теоретические основы предпринимательской деятельности.
	Содержание
	1
	2

	
	1.
	Понятие предпринимательства и предпринимательской деятельности. Цели и функции предпринимательства.
	
	

	
	2.
	Содержание предпринимательской деятельности.
	
	

	
	3.
	Объекты, субъекты и цели предпринимательства, внутренняя и внешняя среда. Предприниматель как субъект экономического процесса.
	
	

	
	4.
	Предпринимательская деятельность в социально-культурной сфере.
	
	

	Тема 3.2. История развития предпринимательской деятельности в России.
	Содержание
	1
	2

	
	1.
	Торговое и промышленное предпринимательство в России XVII – начала XX веков. 
	
	

	
	2. 
	Тульские купцы и промышленники.
	
	

	
	3.
	Развитие предпринимательства в современной России.
	
	

	Тема 3.3. Содержание и виды предпринимательской деятельности.
	Содержание
	1
	2

	
	1.
	Общая схема предпринимательства.
	
	

	
	2.
	Виды предпринимательской деятельности в зависимости от содержания: производственное, коммерческое, финансовое, посредническое, страховое.
	
	

	
	3.
	Классификация предпринимательства по формам собственности, по охвату территории, по распространению на различных территориях, по составу учредителей, по численности персонала и объему оборота, по темпам роста и уровню прибыльности, по степени использования инноваций.
	
	

	Тема 3.4. Законодательные основы предпринимательской деятельности.
	Содержание
	1
	2

	
	1.
	Источники предпринимательского права.
	
	

	
	2.
	Вопросы предпринимательства в Конституции РФ, Гражданском кодексе РФ.
	
	

	
	3.
	ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"
	
	

	
	4.
	ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства"
	
	

	
	Практическое занятие
	
	

	
	1.
	Анализ нормативно-правовых актов.
	
	

	Тема 3.5. Организационно – правовые формы предпринимательской деятельности.
	Содержание
	1
	2

	
	1.
	Индивидуальная предпринимательская деятельность.
	
	

	
	2.
	Коллективная предпринимательская деятельность.
	
	

	
	3.
	Полное товарищество. Товарищество на вере. 
	
	

	
	4.
	Общество с ограниченной ответственностью. Общество с дополнительной ответственностью.
	
	

	
	5.
	Закрытое акционерное общество. Открытое акционерное общество.
	
	

	
	Практическое занятие
	
	

	
	1.
	Сравнительный анализ организационно – правовых форм предпринимательской деятельности.
	
	

	Тема 3.6.  Организация, реорганизация и ликвидация предприятия.
	Содержание
	1
	2

	
	1.
	Государственная регистрация юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
	
	

	
	2.
	Порядок учреждения предпринимательской организации.
	
	

	
	3.
	Группы учредительных документов.
	
	

	
	4.
	Реорганизация и ликвидация предпринимательской организации.
	
	

	
	Практическое занятие
	1
	

	
	1.
	Составление перечня необходимых документов для государственной регистрации субъектов малого предпринимательства.
	
	

	Тема 3.7. Бизнес – план и его место в предпринимательской деятельности.
	Содержание
	1
	2

	
	1.
	Предпринимательские идеи и их превращение в бизнес-идеи.
	
	

	
	2.
	Сущность и назначение бизнес-плана. 
	
	

	
	3.
	Требования, предъявляемые к структуре и содержанию бизнес-плана.
	
	

	
	4.
	Методика составления бизнес-плана.
	
	

	
	5.
	Особенности составления отдельных частей бизнес-плана: анализ рынка, финансово-экономический раздел, анализ рисков.
	
	

	
	6.
	Оценка эффективности бизнес-плана.
	
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	1.
	Презентация предпринимательской идеи.
	
	

	
	2.
	Разработка раздела бизнес-плана «Досье компании».
	
	

	
	3.
	Разработка раздела бизнес-плана «Продукты и услуги».
	
	

	
	4.
	Разработка раздела бизнес-плана «Анализ отрасли».
	
	

	
	5.
	Разработка раздела бизнес-плана «Маркетинг».
	
	

	
	6.
	Разработка раздела бизнес-плана «Финансовый план».
	
	

	
	Индивидуальные занятия
	1
	

	
	1.
	Разработка раздела бизнес-плана «Финансовый план».
	
	

	Тема 3.8. Основы управления предприятием в рыночной экономике.
	Содержание
	1
	2

	
	1.
	Цели, задачи, принципы и методы управления предприятием в условиях рынка.
	
	

	
	2.
	Реализация функций управления.
	
	

	
	3.
	Внешняя и внутренняя среда управления.
	
	

	
	4.
	Сущность и основные элементы стратегии развития предприятия.
	
	

	
	5.
	Особенности управления на предприятиях различных организационных форм предпринимательства.
	
	

	Тема 3.9. Этические основы предпринимательской деятельности.
	Содержание
	1
	2

	
	1.
	Понятие и субъекты деловой этики.
	
	

	
	2.
	Этика бизнеса и деловая культура предприятия.
	
	

	
	3.
	Понятие и слагаемые корпоративной культуры.
	
	

	
	4.
	Социальная ответственность бизнеса.
	
	

	Тема 3.10. Государственная и муниципальная поддержка предпринимательской деятельности.
	Содержание
	1
	2

	
	1.
	Формы государственной поддержки: имущественная, финансовая, информационная, консультационная.
	
	

	
	2.
	Полномочия субъектов государственной власти и местного самоуправления по поддержке малого бизнеса.
	
	

	
	3.
	Меры государственной поддержки малого бизнеса.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 3. Основы предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере.     Изучение лекций, учебной и специальной литературы. Подготовка сообщений. Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ.
Выполнение домашней контрольной работы.
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	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Раздел 3. Основы предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере. Анализ нормативно-правовых актов и федеральных законов; разработка и оформление бизнес- идеи; разработка и оформление бизнес-плана; подготовка к семинарскому занятию «Цели и функции управления предприятием в условиях рынка».
Домашняя контрольная работа.

Примерная тематика домашней контрольной работы: 

1. Содержание предпринимательской деятельности.

2. Субъекты предпринимательской деятельности. Цели предпринимательства.

3. Типы и виды предпринимательства.

4. Организация индивидуальной предпринимательской деятельности.

5. Организация предпринимательской деятельности в форме хозяйственных товариществ.

6. Организация предпринимательской деятельности в форме обществ с ограниченной и дополнительной ответственностью.

7. Организация предпринимательской деятельности в форме акционерного общества.

8. Организационно-правовые основы франчайзинга.

9. Франчайзинг, основные условия применения франчайзинга как способа создания собственного дела.

10. Основные этапы создания собственного дела.

11. Государственная регистрация и постановка на учёт в налоговом органе индивидуального предпринимателя.

12. Основные способы прекращения деятельности (ликвидации) их характеристика.
	
	

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, индивидуальные занятия, самостоятельная работа студентов.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 01.01 Организация социально-культурной деятельности
	
	
	

	Раздел 4. Основы психологии и педагогики
	
	16
	

	Тема 4.1 Введение в общую психологию
	Содержание.
	2
	

	
	1.
	Психология как наука, ее предмет. Этапы развития научной психологии. Отрасли психологии.
	
	2

	
	2.
	Методы психологических исследований
	
	

	
	3.
	Сознание как высшая форма психического отражения.
	
	

	Тема 4.2 Психические процессы, свойства, состояния.
	Содержание лекционных занятий
	4
	

	
	1.
	Ощущение и восприятие, виды и свойства.
	
	2

	
	2.
	Внимание.
	
	

	
	3.
	Память, ее виды и процессы.
	
	

	
	4.
	Мышление как высший познавательный процесс. Основные формы мышления.
Виды мышления. Мыслительные операции.
	
	

	
	5.
	Воображение, его механизмы, виды.
	
	

	
	6.
	Воля.
	
	

	
	7.
	Эмоции и чувства.
	
	

	
	8.
	Психические состояния.
	
	

	
	9.
	Основы психологии творчества.
	
	

	Тема 4.3 Психология личности
	Содержание лекционных занятий
	2


	

	
	1
	Понятие личности в психологии. 
	
	2

	
	2
	Темперамент.
	
	

	
	3
	Характер.
	
	

	
	4
	Мотивационно-потребностная сфера личности.
	
	

	
	5
	Индивидуальные способности, различия и задатки.
	
	

	
	6.
	Самосознание личности. Я-концепция.
	
	

	Тема 4.4 Социальная психология
	Содержание лекционных занятий
	2
	2

	
	1
	Понятие малой группы и коллектива
	
	

	
	2
	Стиль руководства в малой группе
	
	

	Тема 4.5 Возрастная психология
	Содержание лекционных занятий
	2


	

	
	1
	Общие закономерности психического развития. Понятие возраста и возрастных особенностей. 
	
	2

	
	2
	Дошкольное детство.
	
	

	
	3
	Младший школьный возраст.
	
	

	
	4
	Подростковый возраст. Юность
	
	

	
	5
	Взрослость. Зрелость.
	
	

	Тема 4.6 Воспитание и развитие личности
	Содержание лекционных занятий
	2


	

	
	1
	Общие закономерности и особенности развития личности. Социальная среда и социализация личности.
	
	

	
	2
	Воспитание как важнейший фактор развития личности.
	
	

	
	3
	Особенности семейного воспитания.
	
	

	
	4
	Пути саморазвития и самосовершенствования личности.
	
	

	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 4. Основы психологии и педагогики: изучение лекционного материала, работа с литературой, с информацией в интернет-источниках, подготовка к контрольным работам.
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	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы.
Контрольная работа №1

1. Методы исследований в психологии. 

2. Ощущение и восприятие, виды и свойства.

3. Внимание. 

4. Воображение, его механизмы, виды. 

5. Память, ее виды и процессы. 

6. Мышление, его виды и операции. 

7. Воля. 

8. Эмоции и чувства. 

9. Стрессы и стрессовые ситуации, фрустрация. Регуляция эмоциональных состояний. 

10. Темперамент. Характер. 

11. Направленность, мотивы деятельности личности. 

12. Индивидуальные способности, различия и задатки. 

13. Понятие самосознания. Я-концепция как результат процессов самосознания.

14. Группа и её влияние на личность. 

15. Руководство и лидерство. Личностные особенности руководителя.

Контрольная работа № 2
1. Дошкольное детство.

2. Младший школьный возраст.

3. Подростковый возраст. Юность.

4. Психология зрелых возрастов: молодость, зрелость, старость.

5. Ведущая деятельность на разных этапах онтогенеза.

6. Идея «свободного воспитания» Л.Н. Толстого и ее реализация. 

7. Творческий потенциал личности.

8. Методы и средства обучения. Методы воспитания.

9. Сущность эстетического воспитания и его место во всестороннем развитии личности. 

10.  Нравственное воспитание: понятие, нравственная структура личности, уровни нравственного развития, его содержание. 

11.  Понятие и функции педагогического общения. Культура и мастерство педагогического общения. 

12.   Понятие «этнопедагогика». Основные идеи воспитания в народной педагогике.  

13.  Социальная среда и социализация личности.

14.  Педагогические взгляды К.Д. Ушинского (принципы обучения, требования к учителю).

15.  Общие закономерности и особенности развития личности.


	
	


4. условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов для занятий по междисциплинарному курсу «Организация социально-культурной деятельности», оборудованных учебных кабинетов для индивидуальных занятий; для групповых теоретических занятий; библиотеки, читального зала, кабинета информатики с выходом в Интернет.

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную и производственную практику.

Оборудование учебного кабинета: рабочее место преподавателя. Рабочие места студентов, мебель для размещения и хранения учебного оборудования, коммуникативные технологии.
Технические средства обучения: мультимедиа средства.
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную и  производственную практику.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Киселева Т.Г., Красильников Ю.Д. Социально-культурная деятельность – М.: МГУКИ, 2016.

2. Социально-культурная деятельность учреждений культуры клубного типа. – Тверь, 2014г.

3. Современные технологии социально-культурной деятельности. – Тамбов, 2014.

4. Ерошенков И.Н. Культурно-воспитательная деятельность с детьми и подростками: Учеб. Пособие. – М.: МГУКИ, 2015.

5. Культурно-досуговая деятельность: Учебник / под ред. А.Д.Жарков и В.М.Чижикова. – М.: МГУКИ, 2015г..

6. Жаркова  Л.С. Деятельность учреждений культуры-М.:МГУКИ,2014.

7. История социально-культурной деятельности: Учеб.пособие. - Т.: ТОККиИ,2015.

8. Домаренко Е.В. Возрастные (дифференциальные) социально-культурные технологии: Учеб. Пособие. – Орел, 2014.

9. История социально-культурной деятельности: Учебное пособие/сост. М.А.Филогина., Тула.: ТОККиИ, 2014.

10. Жарков А.Д. Теория и технология культурно-досуговой деятельность – М.:МГУКИ,2016.
11. Воронова Е.Н. Экономика культуры. – Рязань, 2015. 

12. Игнатьева Е.Л. Экономика культуры., Москва "Гитис", 2014 г.

13. Чижиков В.М., Чижиков В.В. Теория и практика социокультурного менеджмента. Москава, МГУКИ, 2015 г.

14. Иванов Г.П., Шустров М.А. Экономика культуры / Учебное пособие для вузов. – М.: ЮНИТИ–ДАНА, 2013.
15. Юрьева Т.В. Экономика некоммерческой организации. – М.: Юрист, 2016. 
16. Дубровина И.В. Психология: учебник для студ. сред. пед. учеб. заведений / И.В. Дубровина, Е.Е. Данилова, А.М. Прихожан; под ред. И.В. Дубровиной. – М.: Издательский центр «Академия», 2013. 

17. Сапогова Е.Е. Психология развития человека. Раздел 1. – М.: Аспект Пресс, 2015 (электронный вариант).

18. Сапогова Е.Е. Психология развития человека. Раздел 2. – М.: Аспект Пресс, 2015 (электронный вариант).

19. Бороздина Г.В. Основы психологии и педагогики. - Издательство Гревцова, 2014 (электронный вариант).

20. Ефимова Н.С. Основы общей психологии: учебник / Н.С. Ефимова. – М.: ИД «Форум»: ИНФРА-М, 2015. – 288с.: ил. – (Профессиональное образование).

21. Обухова Л.Ф. Возрастная психология. Учебник. – М.: Юрайт, 2016.
22. Лихачев Б.П. Педагогика. – М., Прометей, 2013.

23.  Сластенин В.А. Педагогика: учебн. пособие для студентов высш. учеб. заведений/В.А.Сластенин, И.Ф.Исаев, Е.Н.Шиянов; под ред. В.А. Сластенина. – 6-е изд. – М.: Издательский центр «Академия», 2014.

24.  Столяренко Л.Д. Педагогика. – Ростов н/Д: Феникс, 2015.

25. Подласый И.П. Педагогика: Новый курс: в 2-х кн.: Учебник для студентов пед. ВУЗов. – М.: Гуман. изд. центр ВЛАДОС, 2014.

Дополнительные источники:

1. Алмазов, В.С. Психологическая средовая дезадаптация несовершеннолетних. – Свердловск: УрГУ, 1986.

2. Арзуманян, С.Д. Микросреда и отклонения социального поведения детей и подростков. – Ереван: Луйс, 1980.

3. Асеев, В.П. Мотивация поведения и формирования личности. – М., 1976.

4. Андреева, Г.М. Социальная психология. – М.:Изд-во МГУ, 2000.

5. Беличев, С.А. Проблемы научно-методического обеспечения социальной работы с детьми и семьями группы риска. – М.: Педагогика, 1995.

6. Белкин, А.С. Отклонения в поведении школьников: Учеб. Пособие. – Свердловск: УрГУ, 1973.

7. Боденко, Б.Н. Социальная защита населения и задачи психологической службы. – М.: Педагогика, 1990.

8. Большаков, В.Ю. Психотренинг: Социодинамика, игры, упражнения. – СПб: Изд-во СПб ун-та, 1994.

9. Бочарова Н.И., Тихонова О.Г. Организация досуга в семье: Уч.пособие для студентов высших педагогических учебных заведений.М.: Академия, 2001.

10. Бакланова, Н.К. Профессиональное мастерство работника культуры. – М., 1994.

11. Вильсон, Г. Психология артистической деятельности: Таланты и поклонники/ Пер с англ. – М.: Когито-Центр, 2001.

12. Воловик, А.Ф., Воловик, В.А. Педагогика досуга: Учебник. – М.: Флинта, 1998.

13. Добрович, А.Б. Воспитателю о психологии и психогигиене общения. – М.: Просвещение, 1987.

14. Диагностика школьной дезадаптации: Социальное здоровье России. – М.: Наука, 1993.

15. Дубровина, И.В. Развивающие и коррекционные программы для работы с младшими школьниками. – Тула, 1993.

16. Ерасов, Б.С. Социальная культурология. – М., 1996.

17. Каникулы: игра, воспитание/ Под ред. О.Газмана. – М.: Просвещение, 1986.

18. Катаева, А.А. Дидактические игры и упражнения. – М.: Наука, 1993.

19. Кочетов А.И. Работа с трудными детьми. – М.: Просвещение, 1990.

20. Комисаренко, С.С. Клуб как социально-культурное явление. – СПб, 1997.

21. Как провести социологическое исследование. – М.: Политиздат, 1990.

22.  Кипнис, М. ДрамоТерапия: Театр как инструмент решения конфликтов и способ самовыражения. – М.: Ось – 89, 2002.

23. Марков А.И. Сценарно-режиссерские основы художественно-педагогической деятельности клуба. М., 1998.

24. Маслова,  Н.Ф. Рабочая книга социального педагога. – Орел, 1995.

25. Мудрик А.В. введение в социальную педагогику. – М.: Институт практической психологии,1997.

26. Мосалев, Б.Г. Социокультурное многообразие: опыт целостного осмысления. – М., 1998.

27. Мосалев, Б.Г. Досуг: методика и методология социологических исследований: Учеб. Пособие. – М.: Изд-во МГУК, 1995.

28. Мустаева, Ф.А. Основы социальной педагогики. – М.: Академический проект, 2001.

29. Новоселова, А.С. Специфика воспитательной работы с педагогически запущенными подростками. – Пермь, 1998.

30. Новаторов, В.Е. Культурно-досуговая деятельность: Словарь-справочник. – Омск, 1992.

31. Основы законодательства РФ о культуре, 1992.

32. О благотворительной деятельности и благотворительных организациях: Федеральный закон РФ, 1995.

33. О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений: Федеральный закон РФ, 1995.

34. Отклоняющееся поведение молодежи.  Краткий словарь-справочник/Под ред. В.А.Попова и др. – Владимир, 1994.

35. Прокофьев, И.П. Проблема отрицательных влияний в воспитании: Учеб. пособие . – Курск, 1974.

36. Подласый, И.П. Педагогика. – М.: Владос, 2001.

37. Серых, Н.А. Проблемы социальной защиты семьи и детства: теория и практика. – Орел, 1996.

38. Суртаев, В.Я. Молодежь и культура. – СПб., 1999.

39. Социальная педагогика: Курс лекций. – М.: Владос, 2001.

40. Стрельцов Ю.А. Культурология досуга. – М.: МГУКИ, 2004г.

41. Стрельцов, Ю.А. Общение в сфере свободного времени: Учеб. Пособие. – М., 1991.

42. Суртаев, В.Я. Социально-культурное творчество молодежи: Методология, теория, практика. СПБ., 2000.

43. Триодин, В.Е. Воспитание увлечением. – М., 1987.

44. Фомичева, Г.А.  Вестник психосоциальной и коррекционно-реабилитационной работы. – М., 1995.

45. Фролова Г.И. Организация и методика клубной работы с детьми и подростками. М.,1986.

46. Хохлова Л.П. Формирование межличностного восприятия у детей и подростков. – Ташкент, 1990.

47. Чижиков В.М. Методическое обеспечение культурно-досуговой деятельности. М.: МГИК, 1991.

48. Веснин В.Р. Основы менеджмента. – М.,1996. – 479с.

49. Виноградов В.Р. Экономика России. – М., 2001. – 319с.

50. Жаркова, Л.С. Деятельность учреждений культуры: Учебное пособие. /Л.С. Жаркова. – М.: МГУКИ, 2003. – 234 с.

51. Иохин В.Л. Экономическая теория. – М.,2000. – 861с.

52. Кабушкин Н.И. Менеджмент туризма. – Минск, 2001. – 439с.

53. Кафаров, Г. М. Развитие платных услуг в учреждениях культуры / Г. М. Кафаров, Г. М.  Галуцкий, О.В. Мазун – М., МГУК, 2003г. – 301с.

54. Кибанов А. Основы управления персоналом. - М.: Инфра-М, 2002.

55. Колосова, Т.В. Менеджмент в социокультурной  сфере / Т.В. Колосова. -  Орел: ОГИИК, 2002. – 240 с. 

56. Котлер Ф. Основы маркетинга. – М., 2003. – 702с.

57. Мескон М., Альберт М., Хедуори Ф. Основы менеджмента. - М.: Дело, 2002.

58. Морозова, Е. Я. Экономика и организация предприятий социально-культурной сферы: Учебное пособие / Е. Я. Морозова, Э. Д Тихонова – СПб.: Изд-во Михайлова, 2002.

59. Новаторов, В.Е. Маркетинг в социально-культурной сфере/В.Е. Новаторов. – Омск: Омич, 2000. – 288 с.
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92. Мустаева, Ф.А. Основы социальной педагогики. – М.: Академический проект, 2001.

93. Новоселова, А.С. Специфика воспитательной работы с педагогически запущенными подростками. – Пермь, 1998.

94. Новаторов, В.Е. Культурно-досуговая деятельность: Словарь-справочник. – Омск, 1992.
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99. Прокофьев, И.П. Проблема отрицательных влияний в воспитании: Учеб. пособие . – Курск, 1974.

100. Подласый, И.П. Педагогика. – М.: Владос, 2001.

101. Серых, Н.А. Проблемы социальной защиты семьи и детства: теория и практика. – Орел, 1996.

102. Суртаев, В.Я. Молодежь и культура. – СПб., 1999.

103. Социальная педагогика: Курс лекций. – М.: Владос, 2001.

104. Стрельцов Ю.А. Культурология досуга. – М.: МГУКИ, 2004г.

105. Стрельцов, Ю.А. Общение в сфере свободного времени: Учеб. Пособие. – М., 1991.

106. Суртаев, В.Я. Социально-культурное творчество молодежи: Методология, теория, практика. СПБ., 2000.

107. Триодин, В.Е. Воспитание увлечением. – М., 1987.

108. Фомичева, Г.А.  Вестник психосоциальной и коррекционно-реабилитационной работы. – М., 1995.

109. Фролова Г.И. Организация и методика клубной работы с детьми и подростками. М.,1986.

110. Хохлова Л.П. Формирование межличностного восприятия у детей и подростков. – Ташкент, 1990.

111. Чижиков В.М. Методическое обеспечение культурно-досуговой деятельности. М.: МГИК, 1991.

112. Асмолов А.Г. Психология личности. – М.: Издательство МГУ, 1990.

113.  Выготский Л.С. Психология развития человека. - М.: ЭКСМО, 2005.

114.  Гиппенрейтер А.Г. Введение в общую психологию. – М.: АСТ, 2010. 

115.  Гиппенрейтер А.Г. Психология личности. – М.: АСТ, 2009.

116. Дружинин В.Н. Психология. – СПб.: Питер, 2009.

117.  Леонтьев А.Н. Лекции по общей психологии. – М.: Смысл, 2010.

118.  Возрастная психология: феноменология развития, детство, отрочество: Учебник. - 4-е изд., стереотип. - М.: Издательский центр «Академия», 1999.

119.  Немов Р.С. Психология: Учебник. – М.: КноРус, 2014.

120. Петровский А.В., Ярошевский М. Психология. – М.: Академия, 2009. 

121. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб: Питер, 2013.

122. Сапогова Е.Е. Психология развития человека: Учебное пособие. – М.: Аспект Пресс, 2005.
123. Андреев В.И. Педагогика творческого саморазвития. – Казань, изд-во КГУ, 2007. 

124. Амонашвили Ш.А. Личностно-гуманная основа педагогического процесса. – Минск, 1990.

125. Гессен С.И. Основы педагогики. Введение в прикладную философию. – М., Школа-пресс, 1995.

126. Ильин Е.Н. Рождение урока. – М., Педагогика, 1986.

127. Коджаспирова Г.М. Педагогика: учебник/Г.М.Каджаспирова. - М.: Гардарики, 2010.

128. Коджаспирова Г.М., Коджаспиров А.Ю. Словарь по педагогике. – М.: ИКЦ «Март»; Ростов н/Д: Издательский центр «Март», 2011.

129. Коджаспирова Г.М. История образования и педагогической мысли: таблицы, схемы: учебн. пособие для студентов вузов/Г.М. Каджаспирова. М.: изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2010.

130. Первушина Е. Как выявить и развить способности вашего ребенка. – М.: ЗАО Центрполиграф, 2005. – 350 с.

131.  Пономарев В.Д. Педагогика игры / В.Д.Пономарев; КемГУКИ. – Кемерово: Кузбасс – вузиздат, 2004. – 183 с.

132.  Рожков М.И., Байбородова Л.В. Организация воспитательного процесса в школе. – М., 2000.

133. Селиванов В.С. Основы общей педагогики: Теория и методика воспитания. – М., 2000.

134.  Торосян В.Г. История образования и педагогической мысли: учеб. для студентов вузов, обучающихся по специальностям 031000 «Педагогика и психология», 031300 «Социальная педагогика», 033400 «Педагогика»/В.Г.Торосян. – М.: изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2011.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Для обеспечения образовательного процесса по изучению профессионального модуля необходимо подготовить учебно-методический комплекс, состоящий из нормативного обеспечения, учебно-методического обеспечения и контрольно-оценочных средств.

С целью формирования профессиональных и общих компетенций необходимо использовать современные технологии обучения: деятельностные, ориентированные на овладение способами профессиональной и учебной деятельности, личностно-ориентированные, направленные на развитие личности, информационно-коммуникационные.

Формы проведения консультаций: групповые, индивидуальные, письменные, устные.

Промежуточная аттестация предлагается в виде дифференциального зачета.

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной работы по междисциплинарному курсу профессионального модуля и реализуется в пределах времени, отведенного на его изучение.
Предусматривается два вида практики: учебная и производственная практика по профилю специальности. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
Производственная практика проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.
Обязательной формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Экзамен (квалификационный) проверяет готовность студента к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций. Условием допуска к экзамену(квалификационному) является успешное освоение студентами всех элементов программы профессионального модуля.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарным курсам и осуществляющим руководство практикой – высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины междисциплинарного курса и практики.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального
 модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1.1  Разрабатывать и осуществлять социально-культурные проекты и программы.
	- соответствие разработанных  проектов, планов, программ, мероприятий социально-культурной деятельности требуемым критериям;

- соблюдение технологии организации и проведения культурно-досуговых мероприятий.
	Анализ результата практических работ.

Экспертная оценка выполнения задания.

Семинар.

Экспертная оценка организации и проведения социологического исследования

Экспертная оценка организации и выполнения проекта
 Экспертная оценка защиты курсовых  работ

Оценка активности использования ИКТ в сборе и распространении информации
Дифференцированный зачет.

Экзамен



	ПК 1.2  Организовывать культурно-просветительную работу.
	- обоснование выбора форм культурно-досуговой деятельности в организации культурно-просветительной работы;

- соблюдение методики организации и проведения культурно-досуговых мероприятий в культурно-просветительной работе.


	

	ПК 1.3  Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.
	- соблюдение методики организации досуга населения в соответствии с их возрастными особенностями.


	

	ПК 1.4  Создавать условия для привлечения населения к культурно - досуговой и творческой деятельности.
	- демонстрация методов социологических исследований для определения потребностей населения в социально-культурной деятельности;

- использование эффективных методов привлечения населения в учреждения социально-культурной  сферы.
	

	ПК 1.5   Использовать современные методы организации социально-культурной деятельности.
	- точность выбора и правильность применения методов социально-культурной деятельности в организации культурно-досуговой работы.


	

	ПК 1.6  Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.
	- использование методов социологических исследований для анализа социально-культурной ситуации в регионе и конкретном учреждении культуры.
	

	ПК 1.7   Определять приоритетные направления социально-культурной деятельности.
	- способность выделять приоритетные направления социально-культурной деятельности из нормативных документов различных уровней.


	

	ПК 1.8 Использовать различные способы сбора и распространения информации в профессиональной сфере.
	- использование современных информационно-коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети и т.п.) для сбора и распространение информации в социально-культурной сфере. 
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях 
	Оценка количественных показателей (портфолио, методическая копилка)

	ОК.2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- уровень самоорганизации;
- умение использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество.
	Брифинг, рабочая тетрадь студента как будущего специалиста СКД

	ОК.3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- умение принимать управленческие решения;
- умение мобильно реагировать на изменения;
	Мозговой штурм, деловая игра

	ОК.4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- использование информации для личностного, профессионального роста;
	Повышение квалификации, резюме, личная карта

	ОК.5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- использование современных информационных и коммуникационных  технологий (web-представительства, блоги, сетевые сообщества, wiki – странички, социальные сети) 
	Наличие участия в сетевых профессиональных сообществах

	ОК.6 Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- обладание коммуникативными навыками;

- знание и использование основ корпоративной культуры;

- использование технологий командообразования
	Участие в тренинге, организация коммуникаций с участниками образовательного процесса

	ОК.7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	- использование технологий целеполагания;

- использование методов мотивации;

- принятие персональной ответственности за результат деятельности;
	Коллективно-творческое дело

	ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- использование технологий самоменеджмента;
- расширение профессиональных навыков для решения нестандартных задач
	Планирование профессионального роста и карьеры, мозговой штурм, деловые игры, решение профессиональных задач и проблемных ситуаций 

	ОК.9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- умение адаптироваться к изменяющимся условиям;
- умение мобильно реагировать на изменение среды;

- умение креативно осваивать социо-культурное пространство
	Оценка эффективности решения профессиональных задач
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