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Общие положения

Результатом освоения профессионального модуля является готовность студента к выполнению вида профессиональной деятельности «Педагогическая деятельность» и составляющих его профессиональных компетенций, а также общих компетенций, формирующихся в процессе освоения программы подготовки специалистов среднего звена в целом.
Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом этого экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
1. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке

1.1. Профессиональные и общие компетенции (проверяются по итогам освоения программы профессионального модуля):
ПК 2. 1. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных дисциплин в преподавательской деятельности.
 ПК 2.2.  Использовать базовые теоретические знания и навыки, полученные в процессе профессиональной практики, для педагогической работы. 
ПК 2. 3. Планировать, организовывать и методически обеспечивать учебно-воспитательный процесс в учреждении дополнительного образования детей, общеобразовательной школе. 

ПК 2.4. Пользоваться учебно-методической литературой, формировать, критически оценивать и грамотно обосновывать собственные приемы и методы преподавания.  

ПК 2.5. Применять разнообразные формы учебной и методической деятельности, разрабатывать необходимые методические материалы. 
 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6.  Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Таблица 1

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Показатели оценки результата

	ПК 2.1. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных дисциплин в преподавательской деятельности.
	Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

	ПК 2.2. Использовать базовые теоретические знания и навыки, полученные в процессе профессиональной практики, для педагогической работы.
	Применение на практике теоретических знаний в работе с коллективом



	ПК 2.3. Планировать, организовывать и методически обеспечивать учебно-воспитательный процесс в учреждении дополнительного образования детей, общеобразовательной школе.
	Определение целей и задач работы в учреждениях дополнительного образования детей и общеобразовательных школ, сознание планов-конспектов к занятиям

	ПК 2.4. Пользоваться учебно-методической литературой, формировать, критически оценивать и грамотно обосновывать собственные приемы и методы преподавания. 
	- Проектирование и реализация педагогической и учебно-методической деятельности.

Соответствие методов и приемов, используемых в профессиональной деятельности, рекомендуемым стандартам и учебно-методической литературе

	ПК 2.5. Применять разнообразные формы учебной и методической деятельности, разрабатывать необходимые методические материалы. 


	Нахождение и использование разнообразных форм и методов работы с учетом возрастных, индивидуальных особенностей обучающихся, создание необходимых методических и наглядных материалов.

- Обоснование выбора и применения классических и современных методов преподавания при планировании конкретного занятия.


Таблица 2
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата

	ОК  1.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- Постановка творческих целей и задач и самоидентификация в культурном пространстве.

- Самообразование в профессиональной деятельности.

- Изучение русского и мирового театрального наследия.

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

	ОК  2.
Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- Выбор оптимальных методов и способов в организации творческого процесса и профессиональной деятельности. 

- Мониторинг эффективности выбранных методов. 

- Анализ результатов творческого процесса.

- Своевременное выполнение самостоятельной работы. 

- Рациональное распределение времени при выполнении практических работ. 

	ОК  3.
Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- Определение факторов травматизма при организации творческого процесса с учетом техники безопасности. 

- Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК  4.
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	- Систематизация интернет-ресурсов, необходимых для обеспечения творческого процесса.

- Применение междисциплинарных связей для расширения профессионального кругозора.

- Сопоставление методик разных театральных школ.



	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- Работа с различными  прикладными программами при выполнении практических работ. 

- Использование Интернет источников при выполнении практических работ

	ОК  6.
Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством.
	- Обладание коммуникативными навыками.

- Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Активное участие в групповом решении профессиональных задач.

- Создание благоприятного климата внутри коллектива.

	ОК  7.
Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	- Планирование собственной творческой деятельности и контроль ее реализации.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации.

- Распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

	ОК  8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
	- Анализ профессиональной востребованности.

- Оценка личной конкурентно-способности в условиях рынка труда. 

- Составление портфолио и написание резюме.

- Участие в конкурсах творческих работ, посещение мастер- классов, участие в творческих показах с последующим анализом.

	ОК   9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	- Мониторинг рынка инновационных технологий и возможностей их использования в профессиональной деятельности. 

- Использование новых материалов и средств при практическом воплощении творческих проектов. 


1.2. Иметь практический опыт – уметь – знать (проверяются в процессе освоения программы профессионального модуля)
В результате изучения профессионального модуля студент должен:

иметь практический опыт:
ПО 1 - работы с творческим коллективом в качестве руководителя и преподавателя;

ПО 2 - работы с учебно-методической документацией;

ПО 3 - использования в педагогической работе действующих примерных учебных планов, образовательных стандартов;
уметь:

У1 - использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности;

У2 - организовывать и проводить художественно-творческую работу в коллективе и с отдельными его участниками с учетом возрастных и личностных особенностей; 

У3 - пользоваться специальной литературой, делать педагогический анализ используемых произведений;

У4- общаться и работать с людьми разного возраста; 

У5 - правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению; 

У6 - организовывать и вести учебно-образовательный процесс в творческом коллективе; 

У7 - анализировать и применять действующие образовательные программы, пользоваться учебно-методические материалами; 

У8 - подбирать репертуар, соответствующий возрасту и интересам участников творческого коллектива; 

У9 - использовать разнообразные методические приемы в педагогической и творческой работе с коллективом; 
знать:

З1 - основные понятия психологии (психику, сознание, личность, индивида, потребности, мотива, интереса, вкуса, ценностных ориентаций личности, мышления, эмоций, чувств); 

З2 - закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности;

З3 - методы психологической диагностики личности; 

З4 - понятия: этнопсихология, национальный характер; 

З5 - особенности детской и подростковой психологии;

З6 - особенности психологии художественного творчества, связь интуиции и творчества; 

З7 - основные понятия педагогики (воспитание, образование, развитие учащихся); 

З8 - этапы истории педагогики;

З9 - роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка; 

З10 - понятия о дидактике и методике преподавания, цели, задачи, содержание и формы педагогического процесса, средства обучения;

З11 - требования к личности педагога; 

З12 - закономерности межличностных и внутригрупповых отношений, нормы делового общения, профессиональной этики и этикета работника культуры и педагога; 

З13 - методические основы организации и планирования учебно-образовательного процесса; 

З14 - принципы формирования репертуара;

З15 - методы работы с творческим коллективом;

З16 - методики проведения групповых и индивидуальных занятий с участниками творческого коллектива, репетиционной работы; 

З17 - порядок ведения учебно-методической документации.
2.  Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю
Таблица 3
	Элемент модуля
	Формы промежуточной аттестации

	МДК.02.01 Педагогические основы преподавания творческих дисциплин
	Комплексный дифференцированный зачет по МДК 02.01, МДК 02.02 и ПП 0.2

	Раздел 1.1.  Основы психологии
	дифференцированный зачет

	Раздел 1.2.  Возрастная психология
	дифференцированный зачет

	Раздел 1.3. Основы педагогики
	экзамен

	Раздел 1.4. Этика и психология профессиональной деятельности.
	дифференцированный зачет

	МДК.02.02 Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 
	Комплексный дифференцированный зачет по МДК 02.01, МДК 02.02 и ПП 0.2

	Раздел 2.1. Методика преподавания творческих дисциплин
	Комплексный дифференцированный зачет по МДК 02.01, МДК 02.02 и ПП 0.2

	Раздел 2.2. Методика работы с творческим коллективом
	Комплексный дифференцированный зачет по МДК 02.01, МДК 02.02 и ПП 0.2

	ПП 02 Производственная практика (педагогическая)
	Комплексный дифференцированный зачет по МДК 02.01, МДК 02.02 и ПП 0.2

	ПМ
	квалификационный экзамен


3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля

3.1. Общие положения

Основной целью оценки теоретического курса профессионального модуля является оценка умений и знаний.

Оценка теоретического курса профессионального модуля осуществляется с использованием следующих форм и методов контроля: дифференцированный зачет; экзамен по отдельным дисциплинам модуля; тестирование; выполнение исследовательской и творческой работы; выполнение курсовой работы; выполнение задания для самостоятельной работы, анализ результатов практических работ; творческий показ.
Оценка теоретического курса профессионального модуля предусматривает использование пятибалльной системы оценивания.
3.2. Задания для оценки освоения МДК.02.01 Педагогические основы преподавания творческих дисциплин
3.2.1. Задания для оценки освоения Раздела 1.1 Основы психологии:

Контрольная работа №1 по теме 1.1 «Введение в психологию»


Проверяемые результаты обучения: У 1, З 1, З 3, З 4, З 5
Текст задания: выполните контрольную работу.

1. Какой группы наук не существует?

     А. Технические науки

     Б. Гуманистические науки

     В. Естественные науки
2. Что изучают гуманитарные науки?

     А. Природную среду

     Б. Общество, историю

     В. Средства производства и орудия труда
3. Термин «психология» впервые появился в научном употреблении:

     А. В 1879 г.

     Б. В XVI в.

     В. В XIX в.
4. Характерной чертой научных психологических знаний является:

     А. Осознанность и рациональность знаний

     Б. Интуитивный характер знаний

     В. Основной источник знаний – эксперимент
5. Что является предметом психологии как науки?

     А. Психика

     Б. Психические явления

     В. Психика и психические явления
6. Как называют наиболее устойчивые особенности, отличающие людей?

     А. Психические процессы

     Б. Психические состояния

     В. Психические свойства
7.  Какое событие датируется 1879 г.?

8. Какая теория исходила из положения, что сознание необходимо делить на отдельные элементы и выявлять отношения между ними? 
9. Кто не относится к представителям теории о функционировании психики?

     А. Вундт

     Б. Гальтон

     В. Титченер 

     Д. Дьюи

     Е. Джеймс
10. Представителю какого направления принадлежит формула самоуважения?

     А. Функционализм

     Б. Структурализм 

     В. Психоанализ 

     Г. Бихевиоризм
11. Выберите высказывание бихевиористов:

     А. Невротические болезни взрослых часто связаны с психическими травмами из детства

     Б. Изучать можно только то, что поддается наблюдению в поведении и фиксации

12. Назовите основные методы лечения неврозов: 
13. Что изучает общая психология как фундаментальная отрасль психологии? 
14. Какая отрасль изучает психологические проблемы обучения и воспитания?
15. Изучением чего занимается возрастная психология? 
16. Какие закономерности изучает социальная психология? 
17. Что изучает этнопсихология? 
18.Назовите еще отрасли психологии и что они изучают?

Критерии оценки:

· за правильный ответ выставляется 1 балл;

· за неправильный ответ выставляется 0 баллов.

	Количество правильных ответов
	Оценка уровня подготовки 

	
	отметка
	вербальный аналог

	17-18
	5
	Отлично

	14-16
	4
	Хорошо

	10-13
	3
	Удовлетворительно

	0-9
	2
	Неудовлетворительно


Семинарское занятие по теме 1.1. «Методы исследований в психологии»
Проверяемые результаты обучения: У 1, У 3, У 6, У 7, У 9, З 1, З 3
Текст задания: подготовьте устные ответы на вопросы семинарского занятия.
Вопросы для рассмотрения:

1. Метод, методика, методология.

2. Основные методы психологической диагностики: наблюдение и эксперимент, разновидности.

3. Вспомогательные методы психодиагностики личности: беседа, анкетирование, тестирование, их разновидности.

4. Количественный и качественный анализ результатов исследования.

Критерии оценки: 
· Оценка «отлично» ставится, если вопрос раскрыт полностью, студент ответил на все дополнительные возможные вопросы преподавателя и других студентов. 
· Оценка «хорошо» выставляется, если вопрос раскрыт недостаточно, студент частично ответил на возможные дополнительные вопросы преподавателя и группы. 
· Оценка «удовлетворительно» выставляется за то, что у студента имеются записи по вопросу, которые он частично сумел воспроизвести вербально. 
· Оценка «неудовлетворительно» выставляется по всех остальных случаях.

Контрольная работа №2 «Познавательные психические процессы»

Проверяемые результаты обучения: У 7, У 8, З 1, З 2, З 3.
Текст задания: выполните контрольную работу.
1. Простейшим психическим познавательным процессом является:

     А. Внимание 

     Б. Ощущения

     В. Воображение

2. Благодаря работе каких клеток сетчатки глаза мы видим ахроматические цвета?

     А. Клетки колбочек

     Б. Клетки палочек

3. Перечислите 4 качества слуховых ощущений: 

4. Какие ощущения складываются из кожных и двигательных ощущений? 

5. Какой орган обеспечивает равновесие? 

6. Что лежит в основе восприятия?

     А. Ощущения

     Б. Восприятие

     В. Память

     Г. Внимание

     Д. Воображение

7. Ассоциации лежат в основе …

     А. Ощущений

     Б. Внимания

     В. Памяти

8. НЕ является свойством восприятия:

     А. Апперцепция

     Б. Целостность

     В. Константность

     Г. Переключение

     Д. Концентрация

9. Перечислите основные процессы памяти: 

10. В основе поэтических метафор лежат ассоциации:

     А. По сходству

     Б. По смежности

     В. По контрасту

11. Это компонент всех психических процессов:

     А. Внимание

     Б. Воображение

     В. Память

12. Познавательный процесс, который опирается на опыт и знания для создания новых образов, называется:

     А. Внимание

     Б. Память

     В. Мышление

     Г. Воображение

 13. Перечислите действия механизма акцентирования в воображении: 

14. Что такое агглютинация? 

15. Дайте определение мышлению: мышление – это
16. Как называется основная форма мышления, в процессе которой утверждаются или отвергаются связи между предметами и явлениями действительности?

     А. Понятие 

     Б. Суждение

     В. Умозаключение

17. Что такое индуктивное умозаключение? 

18. Какие еще виды умозаключений различают? 

19. Как называется мыслительная операция, основанная на отвлечении от несущественных признаков и выделении главного? 

20. Какая мыслительная операция заключается в сопоставлении предметов и явлений и выявлении общности или различия между ними? 

21. Назовите мыслительную операцию расчленения сложного объекта на составляющие части: 

22. Какая мыслительная операция заключается в объединении многих предметов или явлений по к-л. общему признаку? 

23. Назовите противоположную 22 вопросу мыслительную операцию и дайте ее определение: 

24. На основе какого вида мышления мы можем получать отвлеченные понятия, например, смелость, красота, равенство и пр.? 

25. Какие еще виды мышления вам известны? 

Критерии оценки:

· за правильный ответ выставляется 1 балл;

· за неправильный ответ выставляется 0 баллов.

	Количество правильных ответов
	Оценка уровня подготовки 

	
	отметка
	вербальный аналог

	24-25
	5
	Отлично

	18-22
	4
	Хорошо

	13-17
	3
	Удовлетворительно

	0-12
	2
	Неудовлетворительно


Практическое занятие по теме 1.3 «Психологическая характеристика личности». 
Проверяемые результаты обучения: У 1, У 2, У 3, У 4, У 7, З 1, З 2, З 3, З 4, З 6
Текст задания: составьте психологический портрет личности студента с учетом:

1. Изученных характеристик познавательной и личностной сферы  (личностные особенности, оценочный компонент Я-концепции, темперамент, черты характера, доминирующие мотивы и ценностные ориентации).

2. Качественной и количественной обработки применяемых методов исследования личности.

Критерии оценки:

· Оценка «отлично» ставится, если учтены все требования и применено не менее двух методов исследования, озвучены их авторы. 

· Оценка «хорошо» выставляется, если одно из обозначенных условий не выполнено, либо использован лишь один из методов исследования личности.

· Оценка «удовлетворительно» выставляется за выполнение задания, не отвечающего требованиям. 
· Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если работа не выполнена.
3.2.2. Задания для оценки освоения Раздела 1.2 Возрастная психология:

Практическое занятие по теме 2.1. «Методы исследований в возрастной психологии». 


Проверяемые результаты обучения: У 1, У 2, У 3, У 4, У 6, З 1, З 2, З 3
Текст задания:
1. Определить методику диагностики психологического возраста личности.

2. Продумать и подготовить процедуру проведения метода исследования в соответствии с методикой.

3. Организовать исследование с последующей обработкой полученных данных в выборке не менее из 20 респондентов.

4. Провести  количественный и качественный анализ результатов исследования.

Критерии оценки:

· Оценка «отлично» ставится, если выполнены все этапы задания. 

· Оценка «хорошо» выставляется, если выполнены все этапы задания, но сроки сдачи работы нарушены. 

· Оценка «удовлетворительно» выставляется за выполнение задания, не отвечающего требованиям. 
· Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если работа не выполнена.
Контрольная работа №1 раздела 2 Возрастная психология
Проверяемые результаты обучения: У 2, У 4, З 2, З 5
Текст задания: выполните контрольную работу.
1. Изучением чего занимается возрастная психология?

2. Перечислите известные Вам зоны развития личности и дайте их определения.
3. Дайте определение социальной ситуации развития 

4. Дайте определение понятия ведущей деятельности 

5. Процесс количественных усложнений, перехода изменений в качественные проявляется в:

      А. Кризисах

      Б. Новообразованиях

6. Каким термином называют психологию старости? 

7. Онтогенез – это 

8. В основе периодизации психического развития по Блонскому П.П. лежит:

       А.Когнитивная (интеллектуальная) теория развития

       Б. Признак созревания организма – состояние зубов ребенка

       В. Отечественная практика образования

9.  В основе периодизации психического развития по Ж. Пиаже лежит:

       А.Когнитивная (интеллектуальная) теория развития

       Б. Признак созревания организма – состояние зубов ребенка

       В. Отечественная практика образования

10. Какой психолог строил периодизацию детства в соответствии со ступенями обучения и воспитания?

· Павлов

· Заззо

· Пиаже

· Блонский

· Выготский

11. Сколько стадий в периодизации Ж.Пиаже?

· 3

· 4

· 5

· 6

12. Сколько кризисов возрастного развития ребенка выделял Л.С. Выготский?

· 4

· 5

· 6

13. Периодизация детства, данная Выготским Л.С., начинается с:

       А. Младенчества

       Б. Кризиса новорожденности

       В. Раннего детства

14. Период от 2 мес. до 1 года (согласно Выготскому Л.С.) относится к:

       А. Младенчеству

       Б. Кризису новорожденности

       В. Раннему детству

15. Период, наступающий следом за ранним детством, называется (согласно Выготскому Л.С.): 

16. Кризису 7 лет предшествует (согласно Выготскому Л.С.):

       А. Кризис 3 лет

       Б. Раннее детство

       В. Дошкольный возраст

17. Период жизни между детством и взрослостью называется:

· раннее детство

· дошкольное детство

· отрочество

· подростковый возраст

18. Установите соответствия:

                     Тип ведущей деятельности                                         Период детства

· учебная деятельность                                                        отрочество

· игровая деятельность                                                         раннее детство

· предметная деятельность                                                  дошкольное детство

· интимно-личностное общение                                          младший школьный возраст

Критерии оценки:

· за правильный ответ выставляется 1 балл;

· за неправильный ответ выставляется 0 баллов.

	Количество правильных ответов
	Оценка уровня подготовки 

	
	отметка
	вербальный аналог

	17-18
	5
	Отлично

	13-16
	4
	Хорошо

	9-12
	3
	Удовлетворительно

	0-8
	2
	Неудовлетворительно


Контрольная работа по теме «Младший школьный возраст»
Проверяемые результаты обучения: У 1, У 4, З 1, З 2, З 5
Текст задания: выполните контрольную работу.
1. Установите соответствия:

	Социальная ситуация развития в раннем детстве
	· Расширяется до улицы,

  города, страны, открывается 

мир человеческих отношений



	Социальная ситуация развития в дошкольном возрасте
	· Охватывает сферу 

«я и моя семья»



	Социальная ситуация развития младшего школьника
	· Зависит от опыта, который

ребенок приобретает вне дома


2. Перечислите характерные черты поведения старшего дошкольника 6 лет: 

3. Выберите правильный ответ:

Кризис 7 лет – это …

а) период рождения социального «Я», появление внутренней позиции;

б) наивность, взгляд на взрослого «снизу вверх»;

в) утрата детской непосредственности;
г) обобщение переживания.

4. Из чего складывается личностная рефлексия как одно из новообразований младшего школьного возраста: 

5. Назовите другое важное новообразование мл. шк. возраста и раскройте его содержание: 

6. Изобразите систему отношений ребенка со взрослыми в мл. шк. возрасте: 

7. Установите соответствия:

	Ведущая деятельность дошкольника, имеющая моделирующий характер, в котором дети берут на себя роли взрослых и в обобщенной форме воспроизводят их


	· Конструирование



	Вид продуктивной деятельности ребенка, предполагающий построение предметов, а также умение обследовать объект, делить его на части, заменять одну деталь другой и представлять будущий предмет в целом


	· Сюжетно-ролевая игра



	Деятельность, направленная на создание общественно полезных продуктов


	· Труд



	Сложная умственная деятельность, преследующая цель усвоения знаний
	· Учебная деятельность


8. Установите соответствия между видами мышления и их содержанием:

	Ребенок решает задачи, опираясь на понятия
	· Наглядно действенное мышление



	В решении задач ребенок оперирует образами предметов и явлений
	· Наглядно-образное мышление



	Мышление ребенка осуществляется в процессе непосредственных действий с предметами
	· Словесно-логическое мышление


9. Вставьте правильный ответ:

В младшем школьном возрасте происходит переход от _____________________________ вида мышления к абстрактно-логическому.

10. Вставьте правильный ответ:

Компонентами учебной деятельности младшего школьника являются учебные задачи, ___________

______________, действий контроля и  оценки.

11. Установите соответствия:

	НОВООБРАЗОВАНИЕ
	ВОЗРАСТ

	Возникновение цельного детского мировоззрения, первичных этических понятий, соподчинения мотивов, личного сознания


	· Раннее детство



	Развитие произвольности психических процессов и поведения


	· Дошкольное детство

	Сравнение своих действий с действиями взрослых, развитие восприятия, интеллекта, речи
	· Младший школьный  возраст


Критерии оценки:

· за правильный ответ выставляется 1 балл;

· за неправильный ответ выставляется 0 баллов.

	Количество правильных ответов
	Оценка уровня подготовки 

	
	отметка
	вербальный аналог

	10-11
	5
	Отлично

	8-9
	4
	Хорошо

	6-7
	3
	Удовлетворительно

	0-5
	2
	Неудовлетворительно


3.2.3. Задания для оценки освоения Раздела 3 Основы педагогики 

Семинарское занятие по теме 3.1 Введение в педагогическую деятельность
Проверяемые результаты обучения: У3, З7, З11.

Текст задания: 

Вопросы для рассмотрения: 1. Педагогика как наука. Ее сущность, предмет и объект;
2. Связь с другими науками;

3. Основные категории педагогики;

4. Факторы развития личности.

Задания для подготовки к семинару

1. Выпишите определения основных понятий темы, установите их иерархию и взаимозависимость. Какое понятие темы, на ваш взгляд, является ключевым? Как с ним соотносятся другие понятия?

2. Законспектируйте одну из статей в педагогической периодике (см. журналы “Воспитание школьников”, “Народное образование”, “Вестник психо-социальной и коррекционно-реабилитационной работы”, “Учительскую газету”). На семинарском занятии расскажите об избранной вами проблеме специального образования. 

( Темы для докладов и сообщений
1. Педагогика в современном мире.

2. Педагогическое знание в профессиональной деятельности учителя.

Критерии оценки:

Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически последовательное сообщение на заданную тему, показывать его умение применять определения, правила в конкретных случаях.

Критерии оценивания:

1) полноту и правильность ответа;

2) степень осознанности, понимания изученного;

3) языковое оформление ответа.

Оценка  «5» ставится, если:


1) студент полно излагает материал, дает правильное определение основных понятий;

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные;

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.

«4» – студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

«3» – студент обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но:

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил;

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры;

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка «2» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.

Примечание: данные критерии ответа используются в последующих темах.

Семинарское занятие по теме 3.3 Основные этапы развития педагогической мысли
Проверяемые результаты обучения: У3, З3, З8, З9, З9, З11.
Текст задания: 
Вопросы для рассмотрения: 1. Первобытное время и Античность (Древняя Греция и Рим);

2. Средневековье

3. Эпоха Возрождения

4. Новое время

5. ХХ век

Ответьте на следующие вопросы:

1. Общее и частное в образовании Древней Греции и Древнего Рима?

2. Взгляды выдающихся философов и мыслителей на воспитание и образование в Античности? (Аристотель, Платон, Сократ, Сенека, Квинтиллиан и др)

3. Особенности образования и воспитания в Средневековье?

4. Возникновение университетов? Права и обязанности университетов, обучение.

5. Какая связь между мировоззрением Я.А.Коменского и его трактовкой цели воспитания? 

6. Каковы основные положения концепции воспитания Д. Локка?

7. Что побудило Ж.-Ж. Руссо к обоснованию теории естественного свободного воспитания?

8. Проследите развитие принципа природосообразности воспитания в педагогических учениях Я.А. Коменского, Ж.-Ж. Руссо, И.Г. Песталоцци.

9. Раскройте содержание теории элементарного обучения И. Песталоцци.

10. Особенности образования в России и зарубежом в ХХ веке.

Семинарское занятие по теме 3.4  Дидактика
Проверяемые результаты обучения: У3, З7, З8, З9, З10, З11.
Текст задания: Вопросы для рассмотрения: 1. Дидактика как наука;

2. Я. А. Коменский. «Великая дидактика»;

3. Основные категории дидактики.

Подготовка сообщений: 1. Классно-урочная система в трудах Я.А. Коменского.

2. Заложение основ научной дидактики (В. Ратке, Я.А. Коменский).

3. «Великая дидактика» и ее основные положения.

4. «Мир чувственных вещей в картинках» и основные дидактические положения.

5. Основные категории и структура дидактики.

Семинарское занятие по теме 3.5 Образование как ценность, процесс и результат
Проверяемые результаты обучения: У3, З7, З8, З10.
Текст задания: Вопросы для рассмотрения: 1. Образование: сущность и особенности. Содержание образования;

2. Образование как ценность, процесс и результат;

3. Принципы образования;

4. Закономерности образования.

Работа с понятиями
1. Выстройте иерархию следующих понятий: педагогика, дидактика, частная методика.

Нарисуйте схему, отражающую эту иерархию.

2. Рассмотрите и проанализируйте ряд определений понятия «процесс обучения». Заполните таблицу.

	Определение понятия «процесс обучения»
	На чем сделан акцент?
	В чем слабость определения?
	Что общего в определениях?
	В чем расходятся определения?

	«Целенаправленный педагогический процесс организации и стимулирования активной учебной деятельности учащихся по овладению научными знаниями…» (И.Ф. Харламов)
	
	
	
	

	«Целенаправленное взаимодействие преподавателя и учащихся, в ходе которого решаются задачи образования учеников» (Ю.К. Бабанский)
	
	
	
	

	«Процесс активного целенаправленного взаимодействия между обучающим и обучаемыми, в результате которого у обучаемого формируются определенные знания, умения, навыки, опыт деятельности и поведения, а также личностные качества» (П.И. Пидкасистый)  
	
	
	
	


Название задания: Семинарское занятие по теме 3.6  Содержание образования.
Проверяемые результаты обучения: У3, З7, З9, З10, З11.

Текст задания: Вопросы для рассмотрения: 1. Педагогические взгляды К. Д. Ушинского;

2. «Педагогическая антропология»;

3. Конспект статьи по выбору.

Рекомендации для студентов:
       Готовясь к занятию, необходимо особое внимание обратить на первоисточники. Здесь важно раскрыть и показать, что К.Д. Ушинский создал стройную, целостную педагогическую систему. Следует сделать выписки из статей К.Д. Ушинского, указанных в списке рекомендованной литературы, которые вам помогут «выстроить» ведущие идеи в схему и найти связи между такими явлениями, как народность, общественное воспитание, образованность и труд.

       Читая статью «О народности в общественном воспитании», обратите внимание на то, что в интерпретации К.Д. Ушинского эта идея отражает просветительские, образовательные устремления самого народа. Педагог-демократ справедливо утверждал, что русское воспитание должно быть самобытным, народным. Почвой, в которой коренится народность, по мнению К.Д. Ушинского, является характер человека. Воспитание и обращается прежде всего к этому характеру. У каждого народа кроется «своё особенное характеристическое понятие, созданное характером и историей народа».

 Ответьте на следующие вопросы:
1. Что составляет основу народности?

2. Как можно пользоваться педагогическим опытом другого народа?

3. Что можно заимствовать, а что нельзя?

4. Какую роль играет родной язык в обеспечении народности?

5. Что  К.Д. Ушинский считал основными чертами русского народа?

       Анализируя статью «О пользе педагогической литературы», ответьте на следующие вопросы: 

1. Когда и в связи с чем была написана эта статья?

2. Какие вопросы освещены в статье? Составьте подробный план статьи.

3. Как  К.Д. Ушинский «разводит и соединяет педагогику как науку и педагогику как искусство»? При этом обратите внимание и приведите соответствующие выписки из статьи по поводу того, как  К.Д.Ушинский отстаивал педагогическую науку, её права гражданства среди других наук.

4. С чем сравнивает  К.Д. Ушинский «одну педагогическую науку  без теории»?

       При чтении статьи «Труд в его психическом и воспитательном значении» сделайте выписки-ответы на следующие вопросы:
1. В чём состоит воспитательное значение труда?

2. Что значит «труд – не забава, ученье – труд»? Как аргументирует эти вопросы  К.Д. Ушинский?

3. В чём заключается нравственная сила труда? Обратите внимание на слова  К.Д. Ушинского «Труд – есть единственное доступное человеку на земле и единственное его счастье…».   «Если человек не трудится, то перед ним только две дороги гибельные: 1) апатия, скука; 2) дорога самоуничтожения от детских прихотей или скотских наслаждений».

4. Что значит «свободный творческий труд», по мнению  К.Д. Ушинского? 

Семинарское занятие по теме 3.7 Современные модели организации обучения.
Проверяемые результаты обучения: У3, З7, З10, З11.

Текст задания: Вопросы для рассмотрения: 1. Методы обучения;

2. Формы обучения;

3. Модели огранизации обучения.

Работа с понятиями
[image: image1.bmp]           № 1. Что такое метод обучения?                                                                         

            -  взаимосвязанные способы деятельности учителя и учащихся, направленные на решение задач обучения; 

· способ взаимосвязанной деятельности учащихся, обеспечивающий усвоения содержания образования;

· систематически применяемый способ работы учителя с учащимися, позволяющий ученикам развивать свои умственные способности и интересы;

-  упорядоченная и систематическая деятельность педагога,  направленная на достижение заданной цели обучения;   

· часть теории обучения.

        № 2. Какие из перечисленных ниже признаков относятся к понятию "метод обучения"?

- внешнее выражение процесса обучения; 

 -  способ достижения конкретной дидактической цели; 

 -  совокупность знаний, умений, навыков;

-  способ организации общения; 

 - способ организации взаимодействия; 

 - форма реализации процесса обучения;

          - способ осуществления воспитания и развития;

          - способ контроля учебной деятельности;

          -  способ мотивации деятельности. 

        № 3.  В чем заключается различие между понятиями "принцип обучения" и "метод обучения"?

	Понятие
	Общие черты
	Различия

	Принцип 

Обучения


	
	

	Метод 

обучения


	
	


           № 4.  К какому понятию относятся способы работы учителя и учащихся, при помощи которых достигается усвоение знаний, умений и навыков, развиваются познавательные способности и формируется мировоззрение школьников?

 -     принцип обучения;      

· организационная форма обучения;

· структура урока;

· содержание образования;

· метод обучения; 

· методический прием. 
           № 5. Что такое форма организации обучения?                     

           -   согласованное взаимодействие учителя и учащихся, регулируемое заранее установленным порядком и режимом 

-  система устойчивых связей компонентов внутри процесса обучения;

            -  внешняя сторона организации учебного процесса;

            -  способ организации  учебной работы  учителя и учащихся;  

                № 6. В чем заключается различие между понятиями "форма организации обучения" и "метод обучения"?

	Понятие
	Общие черты
	Различия

	Форма организации обучения


	
	

	Метод 

обучения


	
	



  № 7.  Прочитайте и вставьте необходимые термины в следующий отрывок:

«Организационные формы обучения определяются .......... и задачами обучения, учащихся, охваченных дидактическим воздействием, характерными ..................... школьных предметов, .......... и временем работы учащихся, обеспеченностью ...............  учебными пособиями и т.п.»

( Ч. Куписевич. Основы общей дидактики. - М.: Высшая школа, 1986. - С. 243.

Критерии оценки:
· за правильный ответ выставляется 3 балла;

· за 1 ошибку в задании – 2 балла;

· за 2-3 ошибки в задании – 1 балл;

· за неправильный ответ выставляется 0 баллов.

	Количество правильных ответов
	Оценка уровня подготовки 

	
	отметка
	вербальный аналог

	20-21
	5
	Отлично

	16-19
	4
	Хорошо

	11-15
	3
	Удовлетворительно

	0-10
	2
	Неудовлетворительно


Семинарское занятие по теме 3.8 Урок как основная форма организации обучения

Проверяемые результаты обучения: У3, З7, З10, З12, З13.
Текст задания: 

Вопросы для рассмотрения: 1. Урок: его сущность и признаки;

2. Типы уроков;

3. Комбинированный урок;

4. Современные требования к организации урока.
Подготовить конспект урока по выбору.

Критерии оценки: «отлично» - абсолютно верное выполнение задания, грамотное речевое оформление.

«хорошо» - 1 погрешность в выполнении задания, 1 ошибка в речевом оформлении задания.

«удовлетворительно» - 1-2 ошибки в выполнении задания, 2-3 ошибки в речевом оформлении задания.

«неудовлетворительно» - более 2 ошибок в выполнении задания.

Семинарское занятие по теме 3.9 Педагогический контроль
Проверяемые результаты обучения: У3, З7, З10, З11.
Вопросы для рассмотрения: 1. Понятие педагогического контроля;
2. Функции педагогического контроля;

3. Виды педагогического контроля.
Текст задания: ( Работа с понятиями
           № 1. Что такое педагогический контроль?                                                    

                             -  сложный дидактический комплекс, включающий ряд тесно связанных звеньев; 

- необходимая составная процесса обучения, выражающаяся в проверке и оценивании знаний, умений и навыков учащихся;

                             -  функция руководства и управления учебной деятельностью учащихся на основе принципа обратной связи в процессе обучения. 

· _________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                        (ваш вариант ответа)

               № 2.  Оценка - это: 

	     -  количественное выражение уровня обученности учащихся; 

                  -  суждения типа «хорошо», «неплохо» и др.; 

                -  средство стимулирования учебы; 
                
	                    - средство влияния на личность ребенка;              
                     - средство  создания дисциплины и порядка в классе



               № 3.  Укажите наиболее существенные признаки, относящиеся к понятию "педагогический контроль":
	     

         -  систематичность;

          - гласность;  

         -  соответствие индивидуальным особенностям учителя;                                    

        - руководство и управление учебной деятельностью учащихся; 
	                  - соответствие индивидуальным особенностям учащихся;

                  - осуществление обратной связи в системе «учитель» - «ученик» 


                 № 4. Заполните следующую таблицу:
	Определения понятия.

Педагогический контроль  - это… 
	Признаки

понятия
	Совпадающие

признаки
	Несовпадающие признаки

	«...административно-формальная процедура проверки работы учителя и школы»

Педагогика / Под ред. П. И. Пидкасистого
	
	
	

	«...функция руководства и управления учебной деятельностью учащихся, развитием их творческих сил и способностей»

Г. И. Щукина. Педагогика школы.
	
	
	

	«... сложный дидактический комплекс, включающий ряд  таких тесно взаимосвязанных между собой звеньев, как проверка, оценивание, учет результатов обучения»

Дидактика / Под ред О. А. Абдуллиной .
	
	
	


№ 5 Какая проблема  в вопросе оценки знаний, умений, навыков учащихся показана в отрывке из произведения Г. Полонского «Ключ без права передачи»? 

«По иронии школьного расписания после телевизионного урока о Моцарте и Сальери у 10-го «Б» была химия, «Голгофа».
· Кого нет? – выяснила Эмма Павловна.

Дежурная осмотрелась и несколько удивленно стала перечислять:

· Адамяна Жени… И Смородина на видно. Еще Ельцова…

· Адамяна нет? Слава Богу! Один раз отдохнуть… от его великой учености и великого нахальства! Он думает, что если его папа химик, то…

Дверь отворилась: прибыли Адамян, Смородин и Ельцов. У них замкнутые недобрые лица.

· Разрешите?
· Ну вот, только обрадовалась! Адамян, я уже отметила тебя как отсутствующего. Так что или ты уходишь, или на весь урок делаешься как рыба! «…»

Эмма Павловна рассеяно прочитала то, что изобразил на доске Сысоев, и сказала:

· Ну так, Сысоев, - «четыре», Бытюшкина – «три». Дневники мне на стол.
Адамян поднял руку.

· Что тебе? – прямо-таки с испугом спросила химичка. – Я же сказала: ты у меня отсутствуешь.

Женя встал:

· Но это субъективный идеализм, Эмма Пална. Всякий материалист скажет вам, что я присутствую. А следовательно, могу задать вопрос: в чем ошибка Сысоева? Почему «четыре», а не «пять» или «три»?

· Граждане, когда же это кончится? – воскликнула Эмма Павловна. – Почему я должна давать ему отчет?
· Но вопрос по существу, Эмма Пална, - кротким взглядом своих черных бархатных глаз Адамян показывал полную лояльность. – Человек правильно вычислил объем газа, полученного …

· Молчать! – закричала Эмма Павловна так, что все перепугались. – Вон из класса!

· За что? – спросила Юля. – Несправедливо!

· За что? – стали громко интересоваться и другие.

Эмма Павловна дала себе паузу, чтобы остыть. По лицу ее растекались яркие пятна.

· Это я вас хочу спросить: за что мне нервотрепка такая? Что я вам сделала плохого-то? А ведь могла бы кое-кому испортить аттестат! Нет, мне это не надо. Я вообще могу уйти и фармацевтом устроиться!.. Сколько раз даю себе слово…»

№6. 

Опишите формы педагогического контроля, которые использовались в Вашей школе и которые Вам кажутся наиболее перспективными.

Критерии оценки:

· за правильный ответ выставляется 4 балла;

· за 1 ошибку 3 балла;

· за 2 ошибки 2 балла;

· за 3 ошибки 1 балл;

· за неправильный ответ выставляется 0 баллов.

	Количество правильных ответов
	Оценка уровня подготовки 

	
	отметка
	вербальный аналог

	20-24
	5
	Отлично

	16-19
	4
	Хорошо

	12-15
	3
	Удовлетворительно

	0-11
	2
	Неудовлетворительно


Семинарское занятие по теме 3.10 Теория воспитания

Вопросы для рассмотрения: 1. Воспитание: сущность и особенности;

2. Виды воспитания;

3. Воспитание как педагогическое явление и социальный процесс.
Проверяемые результаты обучения: У3, З7, З8, З9, З11.

Текст задания: 
Работа с понятиями
1. Сравните два определения воспитания. Чем они отличаются? А в чем их сходство? Какое из них вам ближе? Почему? Аргументируйте свой выбор.

а) Воспитание предстает перед нами как организованное воспитателем целенаправленное восхождение ребенка по ступеням культуры через неуклонное повседневное воспроизведение в индивидуально-свободной форме культурных достижений человечества. 

б) Воспитание – процесс целенаправленного формирования личности. Это специально организованное управляемое и контролируемое взаимодействие воспитателей и воспитанников, конечной своей целью имеющее формирование личности, нужной и полезной обществу.

2. Какой из подходов к социализации отражает гуманистическая концепция воспитания? Почему? Обоснуйте свою точку зрения. Попробуйте представить обе трактовки понятия социализация в виде схемы (рисунка).

А. Социализация – усвоение человеком ценностей, норм, установок, образцов поведения, присущих в данное время данному обществу, социальной общности, группе, и воспроизводство им социальных связей и социального опыта. 

Б. Социализация есть, скорее, не «включение в заданное», а приобретение собственного опыта развития этого данного через его анализ и реконструкцию. Социализация есть, в конечном счете, способ самоорганизации ребенка и подростка в социальном бытии, в культурной жизни.

3. Прокомментируйте высказывания Э. Эриксона. Согласны ли вы с его позицией? 

Подросток созревает физиологически и психически, у него развиваются новые взгляды на вещи, новый подход к жизни. Важное место в новых особенностях подростка занимает его интерес к мыслям других людей. Подростки могут создавать себе мысленный идеал семьи, религии, общества. Подросток – это нетерпеливый идеалист, полагающий, что создать идеал на практике не труднее, чем вообразить его в теории.

4. Социальная адаптация – это зло или благо для человека? Сформулируйте свою позицию, используя следующую информацию.

Общество ставит перед человеком социальную адаптацию как цель идеологически оправданную, освященную, как смысл жизни человека (служение классу, церкви и т. д.), а отдельный человек, даже если он не разделяет или не полностью разделяет эту идеологию, ставит перед собой ту же цель как цель реалистическую, оправданную прагматическими интересами, иначе говоря, как цель социального выживания и, по возможности, преуспевания. 

Милитарев В. Ю. и др. Мифы педагогического сознания // Культура и традиции образования: Ежегодник.– М., 1993.– С. 74–75.

5. Если ценности ребенка не совпадают с общепринятыми, имеет ли право педагог их изменять?

6. Может ли воспитание быть продуктивным в условиях кризиса (социального, экономического, культурного и т. д.)?

Критерии оценки:
«отлично» - студент показывает высокий уровень в анализе понятий, не допускает ошибок, приводит аргументы из литературы, научной сферы и пр.

«хорошо» - студент показывает высокий уровень при анализе понятий и ответе на вопросы, приводит большое количество аргументов, допустимо 1-2 погрешности в теоретических знаниях, а также 1-2 погрешности в оформлении речи.

«удовлетворительно» - студент показывает серьезные пробелы в теоретических знаниях, неспособность в анализе понятий и аргументации собственной позиции, 3-4 ошибки в оформлении речи.

«неудовлетворительно» - студент показывает неспособность проанализировать термины, неспособность в аргументации собственной позиции.

Семинарское занятие по теме 3.15 Дополнительное образование
Проверяемые результаты обучения: У3, З7, З8, З9, З10, З11.
Текст задания: 

Вопросы для рассмотрения: 1. Сущность дополнительного образования;
2. Цели и задачи дополнительного образования;

3. Формы дополнительного образования.
Семинарское занятие по теме 3.16 Л. Н. Толстой и теория «свободного воспитания»
Проверяемые результаты обучения: У3, З7, З8, З9, З11.
Текст задания: Вопросы для рассмотрения: 1. «Свободное воспитание»,
2. Педагогические взгляды Л. Н. Толстого;

3. Конспект статьи по выбору.
Название задания: Семинарское занятие по теме 3.20 Педагогическое мастерство

Проведение занятия в форме ролевой игры «Педагогический совет».

Проверяемые результаты обучения: У3, З7, З8, З11, З12.
Текст задания: 

Предварительно студентам раздаются карточки с характеристикой и особенностями роли учителя, его стиля общения. Обязательным условием является сохранение тайны своей роли.

План игры: 1. Студент, выполняющий роль директора, объявляет причину пед.совета (какой-либо конфликт между учителем и учеником).

2. Поочередно высказываются все студенты, соблюдая особенности пед.общения, свойственные полученной роли.

3. Подводится итог пед.совета.

После игры вместе со студентами проводится ее анализ, где особое внимание уделяется следующим моментам: 1. Анализу студентами ролей друг друга и определению стиля общения.

2. Способности обосновать свою позицию, подкрепив теоретическими знаниями.

Критерии оценки: «отлично» - студент соблюдает особенности пед.общения своей роли; безошибочно анализирует роли одногруппников. Особое внимание уделяется теоретическому обоснованию своей позиции и аналитичности ответа.

«Хорошо» - студент допускает 1-2 несущественных ошибки в анализе ответа или в отыгрывании роли. Допустимы 1-2 речевых погрешности в оформлении ответа.

«удовлетворительно» - допускаются серьезные ошибки в анализе ролей студентов и в отыгрывании своей роли. Более 2 речевых погрешностей в оформлении ответа.

«неудовлетворительно» - студент показывает серьезные пробелы в теоретических знаниях по теме, а также абсолютное непонимание отыгрываемого пед.стиля общения.

Название задания: Семинарское занятие по теме 3.21 Нравственно психологический образ педагога.

Проверяемые результаты обучения: У3, З7, З8, З9, З10, З11, З12.
Текст задания: Вопросы для рассмотрения: 1. Требования к личности педагога в разные исторические эпохи;

2. Современные требования к личности педагога в РФ и зарубежом.
Темы для содокладов и сообщений:

      1. Деятельность современного учителя: ремесло или творчество?

      2. Как будет развиваться педагогическая профессия в XXI веке?

      3. Современный учитель: развитие или выживание? 

      4. Профессиональный идеал современного учителя: каков он? 

      5. Какого учителя можно назвать мастером?

      6. Структура педагогического мастерства учителя.   

      7. Традиции и новаторство: как они сочетаются в работе современного учителя? (С привлечением результатов собственного исследования).            

      8. Педагогический портрет учителя-новатора. (С привлечением результатов собственного исследования)

Вариант темы выступления студента по согласованию с преподавателем ______________

Экзамен по курсу «Основы педагогики»

Экзаменационные вопросы

1. Педагогика как гуманистическая наука. Ее предмет и связь с другими науками.
2. Основные этапы становления педагогики как науки (первобытное время, античность, ближний восток)

3. Основные этапы становления педагогики как науки (средневековье, эпоха возрождения)

4. Основные этапы становления педагогики как науки (Новое время, 20-й век)

5. Развитие личности и ее образование.
6. Основные категории педагогики, их взаимосвязь.

7. Педагогическая деятельность К.Д.Ушинского.

8. Дидактика. Цели и содержание.

9. Дидактические идеи Я.А. Коменского. 


10. Закономерности и принципы обучения.

11. Методы организации обучения.

12. Формы организации обучения.

13. Урок как основная форма организации обучения. Типы уроков.

14. Современные требования к организации урока.

15.  Комбинированный урок. Его структура.

16.  Характеристика дополнительного образования. Его цели и формы.

17.  Цели и содержание воспитания.

18.  Закономерности и принципы воспитания.

19. Методы воспитания.

20.  Формы воспитания.

21. Педагогическая деятельность Л. Н. Толстого.

22. Педагогический контроль: его место и функции.

23.  Современные методы и средства оценивания результатов обучения в школе и системе дополнительного образования.

24.  Педагогическое общение. Его стили.

Критерии оценки:

Знания, умения и навыки студентов на экзамене оцениваются по четырехбалльной системе.

Отметка  «отлично» выставляется, если студент дает полный и правильный ответ на поставленные в экзамена​ционном билете и дополнительные (если в таковых была необхо​димость) вопросы. В самостоятельном (без наводящих вопросов экзаменатора) ответе должны быть обстоятельно раскрыты со​ответствующие теоретические и методологические положения современной педагогики, охарактеризованы нормативные документы, влияющие на функционирование системы образования,  дан анализ литературы  (определенной учебной программой), проявлено отчетливое понимание задач обучения и воспитания и состояние их реализации в современной школе.

Материал излагается в логической последовательности, литературным языком.            
         Экзаменующийся должен обнаружить знание существенных признаков рассматриваемых педагогических явлений, понима​ние закономерностей их развития, роли в системе учебно-воспитательного процесса, путей реализации теоретических поло​жений в школьной практике; .показать навыки практического использования приобретенных знаний (в решении практичес​ких задач и включенных в экзаменационный билет или пред​ложенных дополнительно экзаменатором), а также знание ли​тературных источников, количество и наименование которых определяется на каждом факультете ведущим преподавателем). Ответ может содержать 1-2 неточности или несущественные ошибки.          
Отметка «хорошо» выставляется, если ответ, соответствую​щий указанным выше критериям для отметки «отлично», отли​чается меньшей обстоятельностью и глубиной изложения, содер​жит несущественные ошибки в изложении теоретического мате​риала и при решении практических задач, самостоятельно ис​правленные после дополнительного вопроса экзаменатора.

Отметка «удовлетворительно» - если программный материал излагается в основном полно, но при этом допускаются существенные ошибки, ответ имеет репродуктивный характер, проявляется неумение применять педагогические закономерности, принципы и правила для объяснения конкретных фактов и решения педагогических задач;

· требуется известная помощь со стороны экзаменатора (путем наводящих вопросов, небольших разъяснений и т.п.);

· допускается нарушение логики изложения.

Отметка «неудовлетворительно» - если ответ обнаруживает незнание или непонимание большей или наиболее существенной части содержания учебного материала (по экзаменационному билету или дополнительным вопросам экзаменатора);

· допускаются существенные ошибки, которые студент не может исправить с помощью наводящих вопросов экзаменатора;

допускается грубое нарушение логики изложения.

Перечень тем курсовых работ:

1. Формирование эстетической культуры личности ребенка средствами театрального искусства;
2. Психолого-педагогическая проблема формирования театрального коллектива;

3. Воспитание творческой личности актера как психолого-педагогическая проблема;

4. Педагогическая культура руководителя творческого коллектива;

5. Театральная педагогика Л. А. Сулержицкого как важнейшая составляющая гуманистической педагогики;

6. Принципы построения целостного педагогического процесса в режиссерской школе Г. А. Товстоногова;

7. Метод действенного анализа в деятельности театрального режиссера как составляющая профессиональной педагогики;

8. Методы обучения в театральной педагогике В. М. Фильштинского;

9. Воспитательная функция театра в формировании нравственных качеств личности ребенка;

10. Театральная этика К. С. Станиславского как важнейшая составляющая профессиональной педагогики;

11. Педагогические основы самовоспитания и самообразования в процессе работы с творческим коллективом;

12. Принцип монодрамы при построении целостного педагогического процесса в режиссерской школе Н. Н. Евреинова;

13. Принципы и методы обучения в театральной педагогике Е. Б. Вахтангова;

14. Театральная педагогика Б. Брехта как составляющая профессиональной педагогики;

15. Методы обучения в театральной педагогике Вс. Э. Мейерхольда;

16. Метод формирования внутреннего образа в деятельности театрального режиссера как составляющая профессиональной педагогики;

17. Принципы построения целостного педагогического процесса в режиссерской школе Н. П. Акимова.

3.2.4. Задания для оценки освоения Раздела 4 Этика и психология профессиональной деятельности.

Дифференцированный зачет (в рамках МДК 02.01 Педагогические основы преподавания творческих дисциплин). 

Проверяемые результаты обучения: У 1, У 4, У 5, З 11, З 12.
Тестовое задание:
 Выбрать и отметить правильный вариант ответа:

1 Сочетание качеств личности, составляющих ее своеобразие, отличие от других личностей: 

а/ индивидуальность;   б/ психология личности;  в/ направленность личности;   

2 Устойчивая система личностных приемов и способов деятельности:

 а/ стиль;  б/стиль деятельности;  в/ психология личности;  

3 Совокупность функций, действий и операций, которые приходится выполнять специалисту при осуществлении должностных обязанностей в соответствии с профессией:

а/ профессиональная деятельность;  б/ профессиограмма;  в/ стиль деятельности;  

4 Форма активного целенаправленного взаимодействия человека с окружающим миром, в процессе которой происходит возникновение и воплощение в объекте психического образа и реализация опосредованной цели деятельности :

а/ «опредмечивание»; б/ предметная деятельность;  в/ деятельность.

5 Способ перенастройки человека на общение с людьми, его поведение в процессе общения:

а/приемы общения; б/синтотическая модель общения; в/техника общения.

 Найти и исправить ошибку в определении

6 Индивидуальный стиль деятельности не зависит от типологических свойств нервной системы.

7 Либеральный  стиль отличается коллегиальными способами принятия управленческих решений.

8 Открытое – закрытое, монологическое – диалогическое, ролевое и личностное общение   -   это стили общения.
Заполнить пробелы:
9 Деловой стиль общения противоположен ________________________________________ стилю, который направлен на подавление чужого мнения, подчинение, установление диктата.

Проставьте: верно или неверно 
10 Суть манипулятивного общения в беспредметности.

11 Субъектом общения является личность.

12 Направленность личности в общении определяют: категории психологии, психологические свойства, эмоциональная характеристика, психофизиологическое состояние, психические особенности личности.

13 Регуляционная функция общения выражена посредством отражения барьеров в общении.

14 Стереотипы  являются одной из причин неэффективной коммуникации.

15 При примитивном общении регламентированы и содержание и средства общения, происходит учет социальной роли.

Закончить определение:

16 Деловое общение представляет собой особую форму взаимодействия людей в процессе______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 17 Перечислить виды деятельности, составляющие профессиограмму специалиста социально – культурной сферы: 
18 Перечислить этапы общения: 

19 Перечислить этапы делового общения: 

20 Перечислить качества важные при деловом общении: 

21 Перечислить основные умения общения, разработанные в рамках нейро – лингвистического программирования: 

Критерии оценки:

· «отлично», если дано от 90% до 100% правильных ответов;

· «хорошо», если дано от 65% до 89% правильных ответов;

· «удовлетворительно», если дано от 40% до 64% правильных ответов;

· «неудовлетворительно», если дано менее 39% правильных ответов.
Вопросы для устного опроса

1. Понятие, функции и средства общения.

2. Деловое общение как способ и средство профессиональной деятельности.

3. Педагогическая этика и этикет.

4. Педагогические конфликты и пути их разрешения.

5. Понятие и виды профессиональной деятельности специалиста народного художественного творчества.

Критерии оценки:

· «отлично», если студент при ответе на вопрос излагает материал грамотно, логично и последовательно, свободно владеет терминологией, показывает связь теории с практикой, умеет формулировать выводы по теме вопроса;

· «хорошо», если студент грамотно излагает материал, знает основные термины, может применять теоретические знания на практике, но допускает незначительные погрешности и неточности при ответе на вопрос;
· «удовлетворительно», если студент излагает материал неполно и непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, не может обосновывать свои суждения;
· «неудовлетворительно», если студент не раскрывает основное содержание вопроса, допускает ошибки в определении понятий, излагает материал сбивчиво и непоследовательно.

3.3. Задания для оценки освоения МДК.02.02 Учебно-методическое обеспечение учебного процесса
3.3.1. Задания для оценки освоения Раздела 2.1. Методика преподавания творческих дисциплин
Название задания: комплексный дифференцированный зачет по МДК 02.01, МДК 02.02 и ПП 0.2
Проверяемые результаты обучения: У1-1, У6-7, У9, З11-13, З16-17

Текст задания: сделайте самоанализ методики проведённого урока по следующим элементам:
- определение обоснованности и правильности отбора методов, приемов и средств обучения, их соответствия содержанию учебного материала, поставленным целям урока, учебным возможностям данного класса;

- соответствие методического аппарата урока каждому его этапу и задачам активизации учащихся, 

- разнообразие приемов и методов, применяемых учителем;

- эмоциональность подачи материала;
- эффективность использования наглядных пособий, дидактического раздаточного материала и технических средств обучения;

- оценка методической вооруженности и педтехники учителя.
Критерии оценки: 

 - владение методикой самоанализа.

Оценка «Отлично» ставится при безукоризненном выполнении задания.

Оценка «Хорошо» ставится при незначительных недочетах в работе.

Оценка «Удовлетворительно» ставится при значительных недочетах в работе.

Оценка «Неудовлетворительно» ставится при отсутствии демонстрации усвоения учебного материала.  

3.3.2. Задания для оценки освоения Раздела 2.2. Методика работы с творческим коллективом 

Контрольный тест по дисциплине «Методика работы с творческим коллективом»

Вариант 1

1. Укажите верно,  не верно.

1. Любой коллектив может существовать только тогда, когда он развивается,  двигаясь к общей цели.

2. В начале 20 века А.С.Макаренко были сформулированы  законы развития коллектива, которые приемлемы для коллективов народного творчества.

3. Художественный совет осуществляет воспитательную функцию коллектива.

2. Допишите не достающее. Руководитель коллектива должен разбираться в качествах личности и видеть способности коллектива, то есть быть хорошим ________________________________.
3. Что не относится к функциям руководителя творческого коллектива.

1. методическая,

2. планирования,

3. воспитательная,

4. контроля,

5. художественно-творческая.

4. Укажите, какое понятие нельзя толковать как коллектив.

1. Отдых,

2. Занятие домашним хозяйством,

3. Удовольствие,

4. Творчество.

       5. Выберите правильный вариант ответа. Коллектив  - 

1. Деятельность по выявлению, сохранению и освоению культурных ценностей.

2. Процесс реализации социальной активности человека или группы людей через создание культурных ценностей путем занятия различными видами искусства.

3. Условия и услуги, предоставляемые организациями, другими физическими и юридическими лицами гражданам для удовлетворения их культурных потребностей.

4. Часть социального времени личности, группы людей или общества в целом, которая используется для сохранения, восстановления и развития физического и духовного здоровья человека и его интеллектуального совершенствования.

         6.   К какой функции подходит данное описание. Эстетическое воспитание участников        и зрителей, художественное воспитание, передача знаний об искусстве, умений и навыков художественно-творческой деятельности, развитие творческих способностей. ______________________________________
  7.   Дополните перечень межпредметных связей методики с другими науками

1. Культурология,

                 3

                 4

                 5

       8.  Выделите основные структурные элементы творческой деятельности.

1. Творческие,                                                           5. Воспитательные,

2. Проектные,                                                            6. Гностические,

3. Исследовательские,                                             7. Конструктивные,

4. Коммуникативные,                                              8. Организаторские

        9.  Что  относится к формам занятий в любительском коллективе?

1. Вечер,                                                     6. Конкурс,

2. Школа,                                                    7. Творческая встреча,

3.   Дискоклуб,                                             8. Вечер отдыха,

4.   Поход,                                                      9. Концерт,

5.  Ансамбль,                                               10. Салон.

 10.  Какой документ регламентирует деятельность любительских  коллективов.


1. Устав,


2. Программа,


3. Положение,


4. Паспорт.

      11. Что не относится к видам деятельности творческих коллективов.


1. познавательная,


2. учебная,


3. игровая, 


4. творческая,


5. поисковая.

      12. Какой документ регламентирует деятельность структур дополнительного образования, в рамках которого  функционируют кружки и коллективы.

______________________________________________________________________________

       13.  Структура этапа изучения социально-культурных условий создания коллектива в конкретном регионе. 


1. 


2.


3.

14. Определите форму творческой организации.


1. Отсутствие строго фиксированного графика встреч и занятий,


2. Непостоянный количественный состав,


3. Общение с единомышленниками на основе общих интересов и увлечений.

______________________________________________________________________________

15. Как называется документ, который разрабатывается каждым коллективом самостоятельно и в соответствии со спецификой его деятельности.

______________________________________________________________________________

16.  Перечислите любительские творческие организации, ведущей целью которых является художественно-коммуникативная.


1.

2.

3.

Вариант 2

       1. Выберите правильный вариант ответа. Коллектив  - 

1. Деятельность по выявлению, сохранению и освоению культурных ценностей.

2. Процесс реализации социальной активности человека или группы людей через создание культурных ценностей путем занятия различными видами искусства.

3. Условия и услуги, предоставляемые организациями, другими физическими и юридическими лицами гражданам для удовлетворения их культурных потребностей.

4. Часть социального времени личности, группы людей или общества в целом, которая используется для сохранения, восстановления и развития физического и духовного здоровья человека и его интеллектуального совершенствования.

       2. К какой функции подходит данное описание. Организация содержательного досуга, социализация личности и социальных групп средствами художественного творчества.____________________________________________________________________

3 Что не относится к функциям художественного совета. 

1. Оказание методической помощи,

2. Участие в просмотре и прием новых программ, номеров,

3. Контроль за деятельностью коллективов,

4. Обсуждение планов коллективов.

4 Допишите не достающее. К любительским художественным организациям относятся любые формы объединения любителей искусства для реализации в условиях их досуга общей цели на основе принятой ими программы при наличии _____________________________________________________________________.

5 Укажите,  какой коллектив не преследует учебную цель. 

1. Кружок по обучению игре на музыкальном инструменте,

2. Школа бальных танцев,

3. Театральная студия,

4. Товарищество художников-любителей.

     6  
В чем преимущества коллективов, имеющих звания «народный».


1.______________________________________________________________________

            2.______________________________________________________________________

            3.______________________________________________________________________

            4.______________________________________________________________________

7 Выделите основные структурные элементы творческой деятельности.

1. Творческие,                                                           5. Воспитательные,

2. Проектные,                                                            6. Гностические,

3. Исследовательские,                                             7. Конструктивные,

4. Коммуникативные,                                              8. Организаторские

8  Что  относится к формам занятий в коллективе?

1. Концерты,                                                                  6. Выставка,

2.   Урок,                                                                            7. Вернисаж,

3.   Митинг,                                                                       8. Смотр,

4.   Мастер-класс                                                             9. Презентация,

5.   Фестиваль,                                                                10. Творческая встреча

      9. Народный коллектив подтверждает звание один раз в:


1.  5 лет,


2.  1 год,


3.  3 года,


4   7 лет.

10.  Какой документ регламентирует деятельность любительского  коллектива.


1. Устав,


2. Программа,


3. Положение,


4. Паспорт.

   11. Что не относится к видам деятельности клубов по интересам.

1. познавательный,


2. учебный,


3. исследовательская 


4. творческая,


5. поисковая.

12. Структура этапа изучения социально-культурных условий создания коллектива в конкретном регионе. 


1.


2.


3.

13.  Какой документ регламентирует  отношения по поводу авторских прав в сфере художественного творчества.

______________________________________________________________________________

14.  Правомерно ли утверждение, что руководитель коллектива должен быть хорошим организатором, обладать коммуникативными качествами, владеть методикой преподавания,  уметь планировать свою деятельность.

15. За достигнутые успехи детскому коллективу может быть присвоено звание:


1. Народная студия,


2. Образцовый коллектив,


3. Народный коллектив.

16. Особенности развития студии._______________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Критерии оценки тестовых заданий:

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	60 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	2
	неудовлетворительно


3.4. Форма ведомости результатов промежуточной аттестации по МДК 
	ВЕДОМОСТЬ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПО ЭЛЕМЕНТАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Студент(ка) ____________________________________________________________________,
обучающий(ая)ся на ____ курсе по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество по виду Театральное творчество, 
освоил(а) программу междисциплинарных курсов в объеме _____ часов 
с «___»._____.20___ г. по «___»._____.20___ г. со следующими результатами промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля


	Элементы модуля (код и наименование МДК, раздела, код практик)


	Форма промежуточной аттестации
	Оценка
	Подпись
	Расшифровка

подписи


	МДК.02.01 Педагогические основы преподавания творческих дисциплин

	Комплексный дифференцированный зачет по МДК 02.01, МДК 02.02 и ПП 0.2
	
	
	

	Раздел 1.1.  Основы психологии

	дифференцированный зачет
	
	
	

	Раздел 1.2.  Возрастная психология

	дифференцированный зачет
	
	
	

	Раздел 1.3. Основы педагогики

	экзамен
	
	
	

	Раздел 1.4. Этика и психология профессиональной деятельности.

	дифференцированный зачет
	
	
	

	МДК.02.02 Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 
	Комплексный дифференцированный зачет по МДК 02.01, МДК 02.02 и ПП 0.2
	
	
	

	Раздел 2.1. Методика преподавания творческих дисциплин
	Комплексный дифференцированный зачет по МДК 02.01, МДК 02.02 и ПП 0.2
	
	
	

	Раздел 2.2. Методика работы с творческим коллективом
	Комплексный дифференцированный зачет по МДК 02.01, МДК 02.02 и ПП 0.2
	
	
	

	ПП 02 Производственная практика (педагогическая)

	Комплексный дифференцированный зачет по МДК 02.01, МДК 02.02 и ПП 0.2
	
	
	

	____________   Дата

____________ Подпись куратора



4. Оценка по производственной практике

4.1. Общие положения

Целью оценки по производственной практике является оценка: 
1)  практического опыта и умений; 2) профессиональных и общих компетенций.
Оценка по производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики учебной и профессиональной деятельности обучающегося на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика, либо образовательного учреждения (для учебной практики). 
4.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения 
4.2.1. Производственная (педагогическая) практика 
Таблица 4
	Виды работ
	Коды проверяемых результатов (ПК)

	Наблюдение за педагогической деятельностью
	ПК 2.1. 
ПК.2.2.

	Ознакомление с учебно-методической документацией
	ПК 2.1.

ПК 2.2

	Подготовка и проведение занятий
	ПК 2.3. 

ПК 2.4. 

ПК 2.5.

	Разработка методических материалов
	ПК 2.5.

	Оформление документации
	ПК 2.3.


4.3. Форма аттестационного листа 
	Характеристика

учебной и профессиональной деятельности

студента во время производственной практики

Студент(ка) ______________________ _____________________________________________,

обучающий(ая)ся по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество по виду Театральное творчество, успешно прошел(ла) производственную(педагогическую)  практику по ПМ.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
в объеме ______ час. с «___»_____20__ г. по «____»_______20__ г.

в организации __________________________________________________________________

наименование организации, адрес

Виды и качество выполнения работ

	Виды и объем работ, выполненные во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с требованиями организации практики

	
	

	
	

	
	

	Дата «___» _____20____                                                          Подпись руководителя практики

                  _______________________________________

Подпись ответственного лица организации

_______________________________________


5. Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного)
5.1. Общие положения
Экзамен (квалификационный) предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество по виду Театральное творчество. 

Обязательным условием допуска к экзамену является положительное заключение по всем элементам модуля, отраженным в ВЕДОМОСТИ результатов промежуточной аттестации, Характеристике учебной и профессиональной деятельности студента во время производственной практики, а также положительная оценка по курсовой работе.
Экзамен включает в себя ответы на вопросы билета.
Количество вариантов заданий для экзаменующихся:  15 вариантов.

Время выполнения задания и максимальное время на экзамен (квалификационный): подготовка задания - 40 минут,  представление  – 15 минут.


По итогам экзамена выставляется оценка по 5-балльной шкале по каждому МДК. 

Для вынесения положительного заключения об освоении ВПД, необходимо подтверждение сформированности всех компетенций, перечисленных в программе ПМ. При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен».

5.2 Экзамен по вопросам
Вариант № 1.

1. Составьте критерии оценки этюда на общение.

2. Опишите методы оценивания, применяемые в системе дополнительного образования.
Вариант № 2.

1. Выстройте последовательность упражнений рече-голосового тренинга

- Артикуляционная гимнастика

- Вибрационный массаж

- Ритмическая дыхательная гимнастика

- Дикционные упражнения

- Аутогенная тренировка

- Упражнения на использование звуко-высотного диапазона голоса

- Тренировка дыхательных мышц и длинного выдоха. Тренировка     опорных дыхательных мышц

     - Упражнения, организующие глотку и выводящие звук вперёд («закрытый» звук, «вывод» звука, «посыл звука»)

-  Снятие напряжения с дыхательной и окологортанной мускулатуры. 

2. Особенности обучения в целостном педагогическом процессе в системе дополнительного образования.
Вариант № 3.

1. Охарактеризуйте младшего школьника по следующим показателям: хронологические рамки, ведущая потребность, тип ведущей деятельности, психические новообразования. 

2. Выберите театральные игры на развитие сценического внимания для младшего школьного возраста. Варианты - "Пишущая машинка", "Летает-не летает", "Шпион", "Зеркало", "Вещи на столе".
Вариант № 4.
1. Контроль и оценка в системе дополнительного образования.

2. Составьте критерии оценки выполнения упражнений дыхательной гимнастики Стрельниковой.

Вариант № 5.

1. Составьте по программе вариант календарно-тематического планирования на полугодие по предмету "Основы актерского мастерства" для 3 класса ДШИ (по 8-летней программе).
2. Опишите этапы подготовки учителя к уроку (урок выбирается из составленного КТП)

Вариант № 6.

1. Сформулируйте цели, задачи, содержание и формы работы любительского театрального коллектива.

2. Ситуация.  Мама с папой решили приобщить сына (5 лет) к культурным ценностям. Они стали посещать выставки, музеи. Но радость от этого быстро исчезла.  Отчего этого могло произойти и как следует приобщать ребенка к культурным ценностям? 

Вариант № 7.

1. Охарактеризуйте дошкольника по следующим показателям: хронологические рамки, тип ведущей деятельности, психические новообразования. Каким образом дошкольник овладевает начальными формами трудовой деятельности?
2. Составить план работы по подготовке сценического номера (театральной миниатюры).
Вариант № 8.

1. Составить список необходимого материально-технического оборудования для практического занятия по гриму в любительском театральном коллективе по теме "Грим животных".
2. Сформулируйте цель и задачи урока по теме "Грим животных". Поясните воспитательные задачи и механизм их реализации.

Вариант № 9.

1. Составьте описание материально-технических условий для проведения уроков "Основы актерского мастерства" в ДШИ.
2.  Обоснуйте применение дидактических средств и ТСО (технических средств обучения) для проведения занятий по данной дисциплине.
Вариант № 10.

1. Составьте план работы над стихотворным произведением на индивидуальных занятиях.

2. Ситуация.  Ребенок (4 года) спросил отца, что такое процессор. Папа стал объяснять с точки зрения науки устройство процессора и его назначение. Ребенок смотрел в лицо отца, стараясь понять его. Но постепенно взор его стал гаснуть, и он отошел от отца. Состоялось ли общение отца с сыном? По каким признакам можно судить об этом? Было ли разрушено общение? Укажите признаки этого. 

Вариант № 11.

1. Составить план домашней работы над ролью (по выбору студента).

2. Поясните какие принципы обучения будут соблюдаться при составлении и последующей реализации плана домашней работы над ролью; мотивируйте свой ответ.

Вариант № 12.

1. Выстройте верную последовательность упражнений разминки на уроках "Сценического движения" и обоснуйте свой выбор (из элементов: - упражнения на разогрев мышц, упражнения на координацию, упражнения на растяжку).

2. Какие методы и средства обучения применяются на уроке; оцените их эффективность.

Вариант №13.

1. Сформулируйте два обязательных требования, которым должен отвечать боевой приём, трансформированный в пластический трюк, и распределите между ними нижеперечисленные условия выполнения каждого требования:

- точность реакции;

- сходство движений с реальными;

- полная осознанность технической схемы;

- ракурс.

2. Требования к личности педагога.
Вариант № 14.

1. Проанализируйте сходства и различия  особенностей работы над общей темой "освобождение мышц" по трём различным дисциплинам (сценическая речь, сценическое движение, актерское мастерство).
2. Опишите формы занятий с учащимися в зависимости от дисциплины.

Вариант № 15.

1. Разработайте фрагмент урока объяснения нового материала по теме: «Предлагаемые обстоятельства» для 1 класса ДШИ (по 5-летней программе).

2. Сформулируйте цель и задачи урока по выбранной теме.
Вариант №16

1. Вы молодой специалист, поступивший на работу в организацию культуры руководителем детского творческого коллектива. 

Ваша задача: создать коллектив детского творчества, опишите алгоритм ваших действий 

2. Проанализируйте педагогический конфликт.

“Три года назад я пошел в однодневный поход с учащимися 4-го класса. Все проверил как положено, но, пройдя 500 м, решил еще раз проверить. У Оли М. оказался тяжелый рюкзак (она взяла 4 кг картофеля), он “резал” плечи. Посоветовавшись, ребята решили отдать картофель мальчику, у которого был самый легкий рюкзак. Но этот мальчик — Вова Т. — сразу и резко отказался. Ребята дружно возмутились его отказом, тогда Вова побежал куда глаза глядят, два мальчика побежали за ним, но не догнали, а он вернулся домой. Мы взяли его рюкзак и пошли дальше. Отдыхали, веселились. Вечером к Вове зашли две девочки, отдали рюкзак и вручили букет полевых цветов. 

Мальчик был испуган таким отношением, он ожидал другого, долго переживал случившееся (по наблюдению девочек). 

1 сентября по дороге в школу меня догнал Вова с букетом цветов, извинился и сказал, что был неправ. Мы разговорились, и я узнал, почему он отказался нести картофель. Оказывается, когда он собирался в поход, то все думал, как облегчить свой груз, даже не взял необходимые вещи — и на тебе, вдруг картофель! Ему это показалось обидным, отсюда и реакция. 

Перед ребятами я его похвалил, раскрыл причину отказа и увидел радость за товарища в глазах ребят”.  

	Тип педагогической ситуации:

типичная 

нетипичная 
	

	Вид конфликтогенной педагогической ситуации:

ситуации (или конфликты) деятельности

ситуации (конфликты) поведения

ситуации (конфликты) отношений
	

	      Классификация конфликта:

 по направленности
по сфере разрешения
по отношению к отдельному человеку
по сфере затрагиваемых отношений
по распределению потерь
по внешнему проявлению
по характеру
по последствиям
	

	Причины конфликта:
	

	Тип личности участников конфликта
	

	Стратегия поведения участников конфликта
	


Вариант №17

1. Художественный руководитель учреждения культуры обязан оказывать помощь руководителям коллектива в организации и планировании работы. 

Ваша задача: разработать проект плана работы творческого коллектива.

2. Дайте характеристику стилей руководства организацией в соответствии к целям и людям. Определите наиболее эффективный стиль управления с точки зрения теории управления.

	Стиль руководства
	Отношение к целям
	Отношение к людям
	Способ принятия решений

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Вариант №18

1. Вы работаете художественным руководителем учреждения культуры, ваша задача разработать технологию подготовки и проведения концертной программы или выставки.

2. Проанализируйте педагогическую ситуацию. 

Руководитель творческого коллектива центра детского творчества: «Спускаюсь по лестнице и вижу: Володя С. канцелярским ножиком режет лестничные перила. Заслышав мои шаги, стремглав бросился бежать, оставив на площадке свою куртку. Поймать «злоумышленника» оказалось делом несложным. Рассказываю матери о случившемся, та удивляется:

 – Не может этого быть! Наверно, это кто-нибудь из тех ребят, что были вместе с сыном. Володя смущен... В квартире, где живет мальчик, – чистота, паркет натерт до блеска, красивая мебель. Чувствуется, что в доме бережно относятся к заведенному порядку и вещам.

– Это правда, что ты портил перила?

– Я только попробовал, как режет ножик...

Вмешиваюсь в разговор:

– Но зачем же портить перила? Вот попробуй резать у себя дома стул или свой стол. Не все ли равно, что резать – стол или перила...

У мальчика на лице немое удивление, и он возмущенно восклицает:

– Это же нельзя!

Мать поясняет:

– Это его стол... Отец ему купил».

Задание:

3. Определить преобладающую функцию общения в данной ситуации (со стороны руководителя).

4. Определить этапы общения в заданной ситуации (что является потребностью, целью и т.д. со стороны руководителя).

5. Указать степень эффективности или неэффективности коммуникации (степень воздействия руководителя), причины. 

6. Обозначить выбранную руководителем стратегию общения.

7. Определить стиль общения.

8. Ваша оценка действия руководителя в данной ситуации.

Предложить собственные способы решения данной педагогической ситуации.
Вариант №19

1. Вы молодой специалист, поступивший на работу в учреждение культуры художественным руководителем.

Ваша задача: в рамках конкурсной программы, проводимой в учреждении, разработайте Положение о конкурсе.

2. Определите принципы и порядок представления в заданных ситуациях.

Кто представляется первым?

1) мужчина - женщина;

2) младшие по возрасту или положению мужчины и женщины - старшие (по возрасту, положению, рангу);

3) мужчина - женщина (в официальной обстановке); 

4) один человек - пара, группа.

Как представить одного человека обществу? 

Назовите формулы представления при официальном знакомстве / при частном знакомстве? 
Вариант №20

Художественный руководитель  обязан принимать участие в разработке программы семинара руководителей коллективов.

Разработайте программу однодневного семинара руководителей творческих коллективов (тема по выбору студента).

2. Назовите этикетные правила и формы приветствия в заданных ситуациях. 

Кто первый приветствует другого:

1) мужчина – женщина;

2) молодой человек – старший по возрасту;

3) подчиненный – руководитель; 

4) опаздывающий -  ожидающие; 

5) входящий – присутствующие; 

6) женщина, идущая в обществе мужчины -  женщина, идущая в одиночестве или с другой женщиной.

Кто первым подает руку при рукопожатии? 

1) старший по возрасту - младший по возрасту; 

2) вышестоящий по должности – нижестоящий по должности; 

3) женщина - мужчина. 

Может ли мужчина не вставать, приветствуя женщину (в служебной обстановке).

Должна ли женщина встать, здороваясь с очень пожилыми мужчинами? 

Подберите ответ на приветствие: «Здравствуйте!» ________________.

Подберите ответ на прощание: «До свидания» ____________________.

Вариант №21

1. Вы являетесь руководителем детского творческого коллектива.

Ваша задача: дать нормативно-правовую характеристику функционирования коллективов народного художественного творчества.

2. Определите дистанцию общения относительно друг друга при заданных условиях. Объясните ваш выбор. 

- директор ДК – руководитель коллектива, официальная беседа, отношения доброжелательные;

- руководитель коллектива – участник коллектива, общение экспрессивное, отношения недоброжелательные, собеседники разных полов;

- руководитель коллектива – руководитель коллектива, общение социальное, отношения доброжелательные;

- руководитель детского коллектива – группа родителей, общение информативное, отношения доброжелательные.

5.2.1. Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: 
ПК 2.1 - ПК 2.5

ОК 1 - ОК 9
5.2.2. Основные требования:
Условия выполнения заданий: подготовка ответа на предложенные в варианте вопросы. При подготовке к ответу можно использовать методические материалы. Работа осуществляется в самостоятельном режиме, с последующим устным представлением и ответами на дополнительные вопросы комиссии по тематике выступления.
5.2.3. Критерии оценки
Таблица 5
Критерии оценки

	Номер варианта
	Оцениваемые компетенции
	Показатели оценки результата

	Вариант № 1
	ПК: 2.1; 2.2; 2.4

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант № 2
	ПК: 2.1; 2.2; 2.3; 2.4

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Изложение технологии организации учебно-воспитательной работы в образовательных и культурно-досуговых учреждениях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант № 3
	ПК:  2.1; 2.2; 2.4; 

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант № 4
	ПК: 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Изложение технологии организации учебно-воспитательной работы в образовательных и культурно-досуговых учреждениях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Использование разнообразных форм и методов работы, создание необходимых методических и наглядных материалов.

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант № 5
	ПК: 2.1; 2.2; 2.4; 2.5

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Использование разнообразных форм и методов работы, создание необходимых методических и наглядных материалов.

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант № 6
	ПК: 2.1; 2.2; 2.4; 2.5

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Использование разнообразных форм и методов работы, создание необходимых методических и наглядных материалов.

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант № 7
	ПК: 2.1; 2.2; 2.3; 2.4

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Изложение технологии организации учебно-воспитательной работы в образовательных и культурно-досуговых учреждениях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант № 8
	ПК: 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Изложение технологии организации учебно-воспитательной работы в образовательных и культурно-досуговых учреждениях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Использование разнообразных форм и методов работы, создание необходимых методических и наглядных материалов.

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант № 9
	ПК: 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Изложение технологии организации учебно-воспитательной работы в образовательных и культурно-досуговых учреждениях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Использование разнообразных форм и методов работы, создание необходимых методических и наглядных материалов.

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант № 10
	ПК: 2.1; 2.2; 2.3; 2.4

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Изложение технологии организации учебно-воспитательной работы в образовательных и культурно-досуговых учреждениях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант № 11
	ПК: 2.1; 2.2; 2.4; 

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант № 12
	ПК: 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Изложение технологии организации учебно-воспитательной работы в образовательных и культурно-досуговых учреждениях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант № 13
	ПК: 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Изложение технологии организации учебно-воспитательной работы в образовательных и культурно-досуговых учреждениях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант № 14
	ПК: 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Изложение технологии организации учебно-воспитательной работы в образовательных и культурно-досуговых учреждениях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант № 15
	ПК: 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого- педагогических знаний и знаний в области театральных дисциплин при решении педагогических задач. 

- Применение практических знаний и навыков в педагогических ситуациях. 

- Изложение технологии организации учебно-воспитательной работы в образовательных и культурно-досуговых учреждениях. 

- Применение учебно-методической литературы в преподавании, грамотное обоснование выбранных методов и приемов работы. 

- Использование разнообразных форм и методов работы, создание необходимых методических и наглядных материалов.

- Высокая активность в освоении профессии: участие в мероприятиях, демонстрация интереса к будущей профессии.

- Выбор оптимальных методов решения профессиональных задач. Своевременное выполнение самостоятельной работы. Рациональное  распределение времени при выполнении практических работ. Анализ результатов творческого процесса.

- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

- Оперативный и эффективный поиск информации, использование для решения профессиональных задач различных информационных источников.

- Работа с различными  прикладными программами, интернет-ресурсами в деятельности (web-ресурсы, блоги, сетевые сообщества, wiki-страницы, социальные сети), взаимосвязи творческими коллективами посредством них. Просмотр видеоматериалов и их анализ с учетом профессиональной деятельности.

- Обладание коммуникативными навыками, умение работать в команде, активное участие в групповом решении профессиональных задач, построение толерантных отношений с коллективом. Построение конструктивных межличностных отношений в коллективе.

- Использование технологий целеполагания, методов мотивации, распределение обязанностей членов группы и организация контроля над их выполнением, принятие личной ответственности за результат деятельности.

- Анализ профессиональной востребованности. Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, творческих показах с последующим анализом. Составление портфолио, написание резюме.

- Использование инноваций и современных технологий в практическом воплощении творческих проектов.

	Вариант №16


	ПК 2.1, 2.2

ОК 1-9
	- Демонстрация психолого-педагогических знаний и знаний в области хореографических дисциплин при решении педагогических задач;
- использование базовых теоретических знаний и навыков, полученных в процессе профессиональной практики  для педагогической работы;

- проектирование педагогической и учебно-методической деятельности;

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально-культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности; 

- высокий уровень самоорганизации; 

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество; 

- способность мобильно реагировать на изменения; 

- использование информации для личностного, профессионального роста; 

- обладание коммуникативными навыками; 

- знание и использование основ корпоративной культуры; 

- использование технологий командообразования; 

- использование технологий целеполагания; 

- использование методов мотивации; 

- принятие персональной ответственности за результат деятельности; 

- использование технологий самоменеджмента; 

- расширение профессиональных навыков для решения задач; 

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям.

	Вариант №17


	ПК: 2.1, 2.3, 2.5

ОК: 1-9
	- Демонстрация психолого-педагогических знаний и знаний в области специальных  дисциплин при решении педагогических задач; 

- планирование, организация и методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса в организациях дополнительного образования детей;

 - использование учебно-методической литературы для формирования собственных приемов и методов преподавания;

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально-культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности; 

- высокий уровень самоорганизации; 

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество; 

- способность мобильно реагировать на изменения; 

- использование информации для личностного, профессионального роста; 

- обладание коммуникативными навыками; 

- знание и использование основ корпоративной культуры; 

- использование технологий командообразования; 

- использование технологий целеполагания; 

- использование методов мотивации; 

- принятие персональной ответственности за результат деятельности; 

- использование технологий самоменеджмента; 

- расширение профессиональных навыков для решения задач; 

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям.     

	Вариант №18
	ПК 2.2, 2.3, 2.5

ОК 1-9
	- Демонстрация психолого-педагогических знаний и знаний в области хореографических дисциплин при решении педагогических задач;

- использование теоретических знаний и навыков, полученных в процессе педагогической работы;

- соблюдение технологии организации и проведения концертных программ;

- использование разнообразных форм концертных программ с целью популяризации и рекламирования коллектива;

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально-культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности; 

- высокий уровень самоорганизации; 

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество; 

- способность мобильно реагировать на изменения; 

- использование информации для личностного, профессионального роста; 

- обладание коммуникативными навыками; 

- знание и использование основ корпоративной культуры; 

- использование технологий командообразования; 

- использование технологий целеполагания; 

- использование методов мотивации; 

- принятие персональной ответственности за результат деятельности; 

- использование технологий самоменеджмента; 

- расширение профессиональных навыков для решения задач; 

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям.

	Вариант №19


	ПК 2.1, 2.3, 2.5

ОК 1-9
	- Демонстрация психолого-педагогических знаний и знаний в области хореографических дисциплин при решении педагогических задач;

- соблюдение технологии разработки конкурсных и фестивальных программ народного художественного творчества;

- применение разнообразных форм методической деятельности;

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально-культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности; 

- высокий уровень самоорганизации; 

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество; 

- способность мобильно реагировать на изменения; 

- использование информации для личностного, профессионального роста; 

- обладание коммуникативными навыками; 

- знание и использование основ корпоративной культуры; 

- использование технологий командообразования; 

- использование технологий целеполагания; 

- использование методов мотивации; 

- принятие персональной ответственности за результат деятельности; 

- использование технологий самоменеджмента; 

- расширение профессиональных навыков для решения задач; 

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям.

	Вариант №20


	ПК 2.1, 2.2, 2.4

ОК 1-9
	- Демонстрация психолого-педагогических знаний и знаний в области хореографических дисциплин при решении педагогических задач;

- использование знаний специальных дисциплин в процессе профессиональной практики;

- соблюдение методики подготовки и проведения семинаров как формы повышения квалификации руководителей коллективов народного художественного творчества;

- использование современных технологий для разработки планов, программ и другой учебно-методической документации для таких мероприятий;

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально-культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности; 

- высокий уровень самоорганизации; 

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество; 

- способность мобильно реагировать на изменения; 

- использование информации для личностного, профессионального роста; 

- обладание коммуникативными навыками; 

- знание и использование основ корпоративной культуры; 

- использование технологий командообразования; 

- использование технологий целеполагания; 

- использование методов мотивации; 

- принятие персональной ответственности за результат деятельности; 

- использование технологий самоменеджмента; 

- расширение профессиональных навыков для решения задач; 

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям.

	Вариант №21

	ПК 2.1, 2.4, 2.5

ОК 1-9


	- Демонстрация психолого-педагогических знаний и знаний при решении педагогических задач;
- использование современных технологий в обучающем процессе;

- использование разнообразных форм учебной и методической деятельности для разработки методических материалов;

- высокая активность в освоении профессии: участие в социально-культурных мероприятиях, в научно-исследовательской деятельности; 

- высокий уровень самоорганизации; 

- способность использовать профессиональные навыки, оценивать их эффективность и качество; 

- способность мобильно реагировать на изменения; 

- использование информации для личностного, профессионального роста; 

- обладание коммуникативными навыками; 

- знание и использование основ корпоративной культуры; 

- использование технологий командообразования; 

- использование технологий целеполагания; 

- использование методов мотивации; 

- принятие персональной ответственности за результат деятельности; 

- использование технологий самоменеджмента; 

- расширение профессиональных навыков для решения задач; 

- умение адаптироваться к изменяющимся условиям.


5.3 Оценочная ведомость по профессиональному модулю

оценочная ведомость по профессиональному модулю

ПМ.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ФИО ___________________________, обучающий(ая)ся на _______ курсе по специальности

51.02.01 Народное художественное творчество по виду Театральное творчество
освоил(а) программу профессионального модуля в объеме ______ час.
 с «__»_____20__ г. по «___»_______20__ г.

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля представлены в ВЕДОМОСТИ и Характеристике учебной и профессиональной деятельности студента по время производственной  (педагогической) практики.
ФИО руководителя: _________________________     Подпись ____________

Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю
	Коды и наименования проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итоговая оценка на экзамене 


Дата __     ____20___ 

Подписи членов экзаменационной комиссии 

Председатель комиссии: __________________________________________

Члена комиссии: __________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

                                                                                                               подпись                                             ФИО, должность
PAGE  

